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1. PRESENTACION

A continuacién les presento el Informe Anual sobre
las Actividades de la Comisién de Auditoria del
Grupo Fluidra del ejercicio 2021. Su elaboracién se ha
llevado a cabo segun lo establecido en los Estatutos
de la Sociedad, siendo aprobado por la Comisién de
Auditorfa y presentado vy ratificado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad el 30 de marzo de 2022.

Mientras que 2020 marco el inicio de la pandemiay las
consiguientes restricciones, 2021 ha sido una montafia
rusa emocional no exenta de incertidumbre. Fluidra ha
seguido fijando lasalud de las personas como prioridad
y parece que tras la vacunacién generalizada se han

iniciado los pasos hacia una cierta normalidad.

Durante este ario, hay que destacar el hito histérico
de entrar en el selecto club del IBEX35. La Comisidn
de Auditorfa quiere felicitar desde estas lineas a todos
los trabajadores del Grupo por el trabajo realizado, y
agradecer igualmente a los inversores la confianza
depositada. jMuchas gracias! Desde la Direccién se
es plenamente consciente de las responsabilidades
que conlleva haber alcanzado este objetivo y estd

preparado para afrontar nuevos retos.

Este afio también ha sido un afio en el que se han
unido al grupo nuevas empresas y la Comisién ha
estado continuamente supervisando la correcta
contabilizacién de las combinaciones de negocio con
la inestimable ayuda del departamento de auditoria

internay en coordinacién con los auditores externos.

FLUIDRA

La Compafila se encuentra en un momento de
expansion y desde la Comision se ha velado por que
se produzca de manera sostenible apoyando y dando
soporte a las tareas del departamento de ESG. Por
otro lado, se ha continuado realizando una revision
efectiva de los riesgos de la Compafiia por parte de
la comisién y se han reforzado las estructuras vy las
politicas en el drea de gestidon de riesgos, prestando

especial atencidn al drea de ciberseguridad.

Por Ultimo, como es habitual,se ha obtenido el informe
favorable del auditor externo a la informacién relativa
al sistema de control interno de la informacién
financiera (SCIIF) correspondiente al ejercicio 2021y se
han realizado 23 revisiones de auditoria interna en las
filiales del Grupo seguin el calendario fijado a principios

de afio.

De cara al ejercicio 2022, la correcta y eficiente

integracion de las compafias recientemente
adquiridas en el grupo es una de las prioridades
para la Comisién de Auditoria, asi como continuar
monitorizando la actividad y la resiliencia en el rea de
ciberseguridad, en el marco de gestion de los riesgos
de la Compafiia y el crecimiento sostenible del Grupo

en materia de ESG.

Brian McDonald

Presidente de la Comisidn de Auditoria
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2. LA COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria estéd regulada por el Reglamento de la Comisién de Auditoria, y los articulos 13 del Reglamento del
Consejo de Administracién y 14 del Reglamento Interno de Conducta en los mercados, cuyo texto completo se acompafia
como Anexo |. El Reglamento de la Comisién de Auditoria fue aprobado por el Consejo de Administracién el 26 de marzo de

2021.

COMPOSICION DE LA COMISION DE AUDITORIA Y SESIONES DURANTE 2021

A3ldediciembre de 2021la Comisién de Auditoria estaba formada por los siguientes consejeros nombrados por el Consejo

de Administracién:

Nombre Cargo Fecha primer nombramiento
Brian McDonald (independiente) Presidente 06/09/2019
Gabriel Léopez (independiente) Vocal 30/10/2014
Bernat Corbera (externo dominical) Vocal 03/12/2014
Jorge Constans (independiente) Vocal 02/07/2018
José Manuel Vargas (externo dominical) Vocal 02/07/2018

De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento del Consejo
de Administracién, los miembros de la Comisidon se desig-
naron teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion
deriesgos y demas cometidos de la Comisién. La Comisién,
conforme al Reglamento del Consejo de Administracion,
se reuine de forma ordinaria trimestralmente aunque se
puede reunir a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que los convoque el Presidente. En 2021, celebrd
6 sesiones.

COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIEN-
TO DE LA COMISION

Las competencias y funcionamiento de la Comisién de Au-
ditorfa se regulan en el Reglamento de la Comisidn de Audi-
toria. Las resumimos a continuacion:

¢ Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestio-
nes que en ella se planteen en materia de su competencia;

+ Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de
los auditores de cuentas externos (asf como sus condiciones
de contratacién, alcance de su mandato profesional y su re-
vocacion o renovacion);

* Supervisar los sistemas internos de auditoria;
* Supervisar el proceso de elaboraciony presentacion;

+ Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento

FLUIDRA
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normativoyla correctaaplicacion delos Principios contables
generalmente aceptados;

Llevary supervisar las relaciones con los auditores externos;

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditorfa (infor-
mey resultados);

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las
operaciones vinculadas.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Con-
ductay,en general,de las reglas de gobierno de la Sociedad,;

Recibir informacion vy, si cabe, emitir Informe sobre medi-
das disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
equipo directivo de la Sociedad;

En relacién con los sistemas de informacion y control inter-
no, corresponden a la Comisidn de Auditoria:

> Supervisar el proceso de elaboracion y la integri-
dad de la informacién financiera (cumplimiento
normativo, perimetro de consolidacién y correcta
aplicacion de criterios contables);

' Revisar periddicamente los sistemas de control
internoy de gestién de riesgos;

> Velar por la independencia y eficacia de la funcién
de auditoriainterna;

> Establecer y supervisar un mecanismo que per-
mita a los empleados comunicar de forma confi-
dencial irregularidades;y

> Supervisar la aplicacion de la politica general rela-
tiva a la comunicacién de informacién econémi-
co-financiera, no financieray corporativa.

« Enrelacién con el auditor externo, las funciones de la Co-
mision son las siguientes:

FLUIDRA

Elevaral Consejo las propuestas de seleccion,nom-
bramiento,reeleccion y sustitucion del auditor,

> Recibir regularmente informaciéon del auditor ex-
terno sobre el plan de auditoria v los resultados de
su ejecucion;

o Asegurar laindependencia del auditor externo;y

Favorecer que el auditor del Grupo asuma la res-
ponsabilidad de todas las empresas a auditar;

» Garantizar la comunicaciéon fluida y permanente
con el auditor de cuentas.

+ En relacidn con la politica y gestién de riesgos, corres-

ponde a la Comision:

© Supervisar los distintos tipos de riesgos (operati-
vos, tecnoldgicos, financieros, legales y reputacio-
nales) incluyendo los pasivos contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

Proponer la fijacién del nivel de riesgo que se con-
sidere aceptable:

Evaluar al menos anualmente lalista delos riesgos
financieros y no financieros mas significativos;
Revisar cuando sea necesario la politica de con-
trol y gestién de riesgos;

Identificar las medidas previstas para mitigar el
impacto de los riesgos en el caso de que llegaran a
materializarse; e

Identificar los sistemas de informacién y control
interno que controlaran y gestionarén los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o los
riesgos fuera de balance;
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+ Enrelacién a las obligaciones de sociedades cotizadas, la
Comisién deberé informar al Consejo con caracter previo
aque éste adopte las correspondientes decisiones sobre:

> Lainformacién financiera que se deba hacer publica;

> Lacreacién o adquisicién de participaciones en enti-
dades de propdsito especial o domiciliadas en parai-
sos fiscales o transacciones u operaciones de natu-
raleza que pudiera menoscabar la transparencia del
Grupo;

> Operaciones Vinculadas;y

> Transacciones que impliquen o puedan implicar
conflicto de interés.

+ Enrelacién con Cumplimiento,la Comisidn de Auditoria debe:

> Proponer al Consejo de Administracién las politicas
de cumplimiento;

> Proponer al Consejo de Administracién para su
aprobacion, con el informa favorable dela Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, el nombra-
miento vy el cese del responsable de la funcién de
cumplimiento;

> Realizar el seguimiento de las actividades del Comi-
té Etico y resolver sobre sus propuestas de medi-
das correctoras;

> Supervisar el cumplimiento de las normas de go-
bierno corporativo, de los cédigos internos de con-
ductay de aquellos otros aspectos que la Comisidon
de Auditoria pueda acordar en cada momento;

> Incluir la formacién en materia de cumplimiento
entre los requisitos anuales de los miembros de la
Comision de Auditorfa;

' Recabary analizar toda la informacién y documen-
tacion necesaria sobre cualquier operacién que la
Sociedad pretenda realizar con consejeros o accio-
nistas significativos. La Comisién de Auditoria eva-
luard su efecto sobre el interés social si la transac-
cion se realiza en condiciones de mercado;

o Verificar que la informacién publicada en la pagina
web de la Sociedad estd actualizada y coincide con
la informacién autorizada para su emisién por el
Consejo de Administracién y publicada, en su caso,
en la paginaweb dela CNMV,

> Revisar el funcionamiento vy la eficacia del sistema
de denuncias de la Sociedad mediante la revision de
los informes periédicos y de los pardmetros clave.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que
pudiera asignarle la ley, los estatutos o el Consejo de Admi-
nistracion.

El reglamento de la Comisién de Auditoria también dispone
que de las reuniones de la Comisién de Auditoria se levante
actay que se ponga a disposicion de todos los miembros del
Consejo.

La Comisién estd facultada para solicitar el asesoramiento
de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

El Reglamento del Consejo faculta a la Comision para reque-
rir la asistencia a sus reuniones de cualquier empleado del
Grupo Fluidra —incluidos los miembros de su personal direc-
tivo-y el auditor de cuentas.

Tal como se refleja en la siguiente memoria de actividades,
la Comisidn mantiene un contacto fluido y constante con el
auditor de cuentas, el Director de Auditorfa Interna y Com-
pliance y con el equipo directivo del Grupo, asistiendo habi-
tualmente a sus reuniones el Director de Auditoria Internay
Compliance.

FLUIDRA
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PERFILES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION DE AUDITORIA

D. Brian McDonald
Brian McDonald ejercié como CEO de RGIS de 2014 a 2017.
RGIS es la compafiialider en gestién de inventario del mun-
do, un negocio de 680 millones de ddlares con 53.000
asociados ubicados en 30 paises de todo el mundo. Antes
de RGIS, Brian fue vicepresidente ejecutivo y director de
operaciones de Tyco International, donde tenia la respon-
sabilidad directa de su divisién de servicios e instalaciones
contra incendios y seguridad valorada en 7.8 mil millones
de ddlares.
Brian trabajo en Tyco durante mas de 10 afios ejerciendo
distintos roles, entre ellos Director de Ventas, Vicepresi-
dente de Operaciones de Campo, Vicepresidente de Ope-
raciones del Sur y Director Gerente de ADT Reino Unido /
Irlanda. Antes de Tyco, Brian ocupd varios cargos ejecuti-
vos con las unidades UTC Power y Otis Elevator de United
Technologies. Es actualmente directivo de BLM Advisors,
LLC desde enero de 2018. Ademas, en septiembre de 2021
se incorporé como miembro del consejo de administra-
cion de KPI Solutions, una compafiia estadounidense que
presta servicios de integracién en el sector de la automa-
tizacion de almacenes.
Tiene unalicenciatura en Fisica de la Academia Naval de los
Estados Unidos y un Master en Administracion de Empre-
sas en Operaciones de la Escuela de Graduados de Darden
en la Universidad de Virginia. Al graduarse en la Academia
Naval, Brian sirvid 5 afios como teniente y oficial de divisidn
a bordo de un portaaviones de la Marina de los EE. UU,, su-
pervisando sus sistemas nucleares. Es patrono de la Fun-
dacién US Naval Academy Athletics and Scholarship.

D. Gabriel Lépez Escobar
Nacido en Madrid en 1956, es Licenciado en Ciencias Em-
presariales, Master en Ciencias Econdmicas y Diplomado
de Estudios Post-universitarios en Ciencias Econdmicas,
asi como en Estudios Europeos por la Universidad de Nan-
cy (Francia).
Se incorpord a PwC en 1984 y ha sido hasta 2014 socio de
la Firma. Cuenta con una dilatada experiencia en todo tipo
de servicios de auditoria, asesoramiento e investigaciones
financieras. Ha sido responsable de la auditoria de grandes
grupos espafioles asi como de filiales de grupos internacio-
nales, prestando sus servicios a empresas como Abengoa
(IBEX 35, Nasdaq), Deutsche Bahn, Kraft Foods, Marsans,
Nacex, Randstad, RIU, Quirdn, Securitas, Telvent (Nasdaq),
ThyssenKrupp, TUI, Volkswagen/Seat.
Durante sus ultimos afios en la Firma fue, ademas, Presi-
dente del Comité de Supervision de PwC Esparia.
Durante el afio 2015 fue asesor del Consejo Familiar del
‘Grupo Empresarial Fuertes,S.L’
Desde mayo de 2018 es asesor de la Comisién de Auditoria
de la‘Corporacién Quimico-Farmacéutico Esteve, SA’
Desde julio de 2020 es Consejero Independiente de ‘Ban-
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Sabadell Vida’, de ‘BanSabadell Seguros Generales’ y de
‘BanSabadell Pensiones.

Desde octubre de 2014 es Consejero Independiente de
Fluidra.

D. Bernat Corbera

Nacido en Barcelona en 1965, es licenciado en Ciencias Em-
presariales por ES.E.l.y PAD.E. por IESE. Ocupd en el pasado
diversos cargos en el Grupo Fluidra. En particular,empren-
dié su carrera en Astral Export, S.A. como encargado de la
aperturay expansion de Africa, Middle East y Centro Amé-
rica. En 1993, se traslada a EEUU y se ocupa del estudio de
mercado vy la posterior implantacion de Astral Products y
Poltank en dicho pais. En 1999 se incorpora a Astral Grup
como responsable de Norte América y México y es nom-
brado miembro del Comité Ejecutivo. En 2000 es nombra-
do miembro del Consejo de Administracion de Fluidra, asf
como CEO de Edrem S.L, sociedad inversora familiar. Adi-
cionalmente, dirige y es miembro del consejo de adminis-
tracion de las siguientes compafiias en que ademas figura
como inversor significativo: Beran Cartera,S.L, Inmobiliaria
Tralsa,S.A.y Contralsa, SR.L.

D. José Manuel Vargas

José Manuel Vargas es senior advisor de Rhéne desde
2006 vy socio vy director general (managing director) de
la firma desde 2017. No obstante, el Sr. Vargas ha cesado
temporalmente del cargo de director general (managing
director) de Rhéne para dedicar sus esfuerzos a Maxam,
una compafifa que se encuentra dentro del portfolio de in-
versiones de Rhéne, manteniendo activamente sus otros
cargos en la firma. En mayo de 2020, el Sr. Vargas asumid el
cargo de Presidente Ejecutivo y CEO de Maxam. Anterior-
mente habia sido presidente y CEO de Aena SME, SA, cargo
en el que liderd el proceso de reestructuracion, privatiza-
cién parcial y OPV en 2015. También ha ocupado los cargos
de Consejero Delegado vy Director Financiero de Vocento
y Consejero Delegado de ABC. Previamente, habia sido Di-
rector Financieroy Secretario General de JOTSA (del grupo
Philipp Holzmann). El Sr. Vargas ha sido miembro de varios
Consejos de Administracién, como el de Cadena COPE, Net
TV y Diario El Correo. En 2015 recibié el galardén al Mejor
Ejecutivo del Afio por la Asociacién Espafiola de Directivos
(AED) vy fue reconocido como Persona del Afio en el dmbito
econdmico y financiero por el diario econdmico espafiol El
Economista. Se gradud en la Universidad Complutense de
Madrid en Ciencias Econémicas y Empresariales y es licen-
ciado en Derecho por la UNED. También es censor jurado de
cuentas. El Sr. Vargas actualmente forma parte también
de los Consejos de Administracion de Fluidray de Wellbore
Integrity Solutions, dos compafiias del portafolio de inver-
siones de Rhone.

D. Jorge Constans
Jorge Constans es licenciado en economia por la Univer-
sidad de Barcelona, PDG en IESE y ADE en ESADE. Durante
una larga carrera de 22 afios en Danone ocup® varios car-
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gos en comercial, marketing, direccion general en Espafiay
posteriormente fue presidente y director general de Da-
none Francia. A continuacion fue responsable de la zona
Europay més adelante sele afiadié USA. Durante los dos ul-
timos afios en laempresa fue el presidente de la division de

productos ldcteos, con una facturacion de 12 BE y con pre-
sencia en mas de 50 paises. En Louis Vuitton desempefié
el puesto de presidente y CEO. En la actualidad es miembro
de los consejos de administracion de Puig y Fluidra.

3. ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2021

La Comisién de Auditoria de la Sociedad se ha reunido
durante el gjercicio 2021 en seis sesiones en las que se han
tratado diversos temas que atafien a sus responsabilidades
bésicas,de conformidad conlo dispuesto enlos Estatutos,en
el Reglamento de la Comisién de Auditorfa, en el Reglamento
del Consejo de Administracién y en el Reglamento Interno
de Conducta. A este respecto, ha mantenido contactos
frecuentes con el Director de Auditoria Interna'y Compliance
y en tanto en cuanto han sido requeridos, con la Direccién
Financiera, el Consejero Delegado, el Responsable del Area
Legal y Fiscal, la Responsable de RRHH y ESG vy los auditores
externos, para obtener informacién y/o dar las explicaciones
necesarias sobre las cuestiones surgidas en la Comisién.

Las actividades mas relevantes que, previa revision e informe
favorable por parte de la Comision de Auditorfa, se pasaron
al Consejo de Administracién para su aprobacién e informe
favorable fueron sobre:

- Los cierres trimestrales, semestrales y anual de la
informacion financiera a reportar ala CNMV,

* Los Estados de la Informacién No Financiera anuales;

- Las operaciones vinculadas significativas producidas
durante el ejercicio;

¢+ La evaluacién de los Sistemas de Control Interno de la
Informacion Financiera;

« Los resultados del canal ético;
+ Las conclusiones de la actualizacion del mapa de riesgos.

El presente apartado contiene un resumen de la actividad de
la Comisién de Auditoria durante el ejercicio 2021, agrupando
las actividades para su exposicién en torno a las funciones
bésicas del mismo. A continuacion, resumimos las principales
actividades realizadas:

INFORMACION FINANCIERA

La Comision ha dedicado especial atencién a la revision, con
caracter previo a la que efectiia el Consejo de Administracion
y a su difusién, de las cuentas anuales del Grupo Fluidra, asi
como de los estados financieros trimestrales, semestrales y
de la restante informacién puesta a disposicion del mercado
o delos érganos de supervisién durante el gjercicio.

Responsablesdelaaltadirecciéndel Grupohanasistidoatodas
las reuniones celebradas por la Comisién durante el gjercicio
2021, lo que ha permitido a éste conocer, con antelacion
suficiente, el proceso de elaboracién y consolidacion de
los estados financieros trimestrales, semestrales y de las
cuentas anuales individuales y consolidadas, comprobar su
adecuacion a la normativa y principios contables aplicables y
asegurar, por tanto, el procedente reflejo en dichos estados
de la situacion patrimonial y de su variacion, de la situacién
financieray delos resultados del periodo del Grupo.

En las sesiones del 3 de Mayo, 28 de Julio y 25 de Octubre
de 2021, la Comisién de Auditorfa informd favorablemente
los estados financieros a 31 de marzo, 30 de junio vy 30 de
septiembre, respectivamente, con cardcter previo a su
aprobacion porel Consejoy asucomunicacidonalos mercados
y alos érganos de supervision.

Por lo que se refiere a las cuentas anuales y el informe de
gestidéndelejercicio 2021,que sesometeranalaJuntaGeneral
de Accionistas de 2022, la Comision, en su sesion de 29 de
marzo de 2022, tras su correspondiente revision, informad
favorablemente su contenido antes de su formulacion por el
Consejo.

AUDITOR DE CUENTAS

EY ha sido el auditor de cuentas individuales y consolidadas
del Grupo Fluidra en el ejercicio 2021. Por politica corporativa,
el Grupo propicia que elauditor de cuentasloseaalavezdelas
diferentes filiales, siempre que no existan causas especificas
qgue lo desaconsejen, a fin de garantizar la adecuada
coordinaciény lograr un proceso de auditoria mas efectivo y
eficiente.

Durante el ejercicio 2021, los auditores externos
comparecieron en la Comisidon de Auditoria en cinco
ocasiones. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

+ Planificacion del trabajo del ejercicio 2021;

+ Informar sobre las principales conclusiones de su revisién
limitada sobre el cierre semestral de 30 de junio del
gjercicio 2021 no identificando temas significativos a
mencionar y habiendo emitido un informe favorable sobre
dichos estados financieros intermedios;

* Exponer las principales recomendaciones de control

FLUIDRA
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interno sobre los que la compafia deberia continuar
prestando especial seguimientoy control,

* Realizar una formacion de nueva normativa IFRS;

« Presentar el grado de avance de los procedimientos
de interino realizados hasta diciembre en relacién a la
auditorfa de las cuentas anuales consolidadas del gjercicio
2021 vy la auditoria de los estados de informaciéon no
financiera del ejercicio 2021, asi como la evaluacion de
control interno relativa a la fase interina y seguimiento de
recomendaciones.

« Informardelas principales conclusiones desurevisiénsobre
el cierre anual de la informacién financiera y no financiera
del gjercicio 2021 no identificando temas significativos a
mencionar en su opinion;

Ajuicio de la Comisidn, las cuentas anuales correspondientes
al gjercicio social terminado el 31 de diciembre de 2021
expresan, en todos sus aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonioy de la situacidn financiera de Fluidra y del
Grupo consolidado a dicha fecha, asi como la imagen fiel de
sus resultados, de los cambios en su patrimonio neto y de
sus flujos de efectivo durante el ejercicio 2021, conteniendo
la informacién necesaria para su interpretacion vy
comprension adecuada. Dichas cuentas anuales, individuales
y consolidadas, han sido auditadas por el auditor de cuentas,
quien emitird sus informes de auditoria sin salvedades,
previsiblemente con fecha 30 de marzode2022. Igualmente,
y ajuicio de la Comisién, los informes de gestién individual y
del Grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2021
incluyen un andlisis fiel de la evolucién y de los resultados
empresariales, y de la posicién de Fluidra y del Grupo, junto
conladescripciéndelos principales riesgos eincertidumbres
a los que se enfrentan. A continuacién resaltar, que se ha
producido en 2021 la rotacion obligatoria del socio de EY a
otro socio de la misma firma, después del periodo méximo
obligatorio de 5 afios por ley. Por dltimo, también resaltar
que el estado de la informacion no financiera y el informe
anual integrado contienen la informacién necesaria y han
sido debidamente auditados por otro socio de la firma del
auditor de cuentas que emitird el informe de auditoria sin
salvedades conjuntamente con la opinién de las cuentas
anuales. La Comision ha obtenido del auditor de cuentas,
su confirmacion de que ha tenido pleno acceso a toda la
informacion necesaria, habiendo contado con la adecuada
colaboracién delos equipos del Grupo para el desarrollode su
actividad.

El Auditor de cuentas ha llevado a cabo sus actuaciones de
manera independiente, de acuerdo con los requisitos de
independencia exigidos por la vigente regulaciéon espafiola. La
Comisién ha realizado el pertinente informe donde concluye
que el auditor externo es independiente con respecto al
grupo Fluidra.

Los auditores externos, asi como el resto de sociedades
afiliadas a la firma a nivel internacional, han prestado los
siguientes servicios distintos a la auditoria durante 2021:

EnEspafia,revisiondel Estado de Informacién No Financiera
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y delInforme Anual Integrado.

En Espafia, revisiony evaluacién del contenido del apartado
F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (SCIIF).

En Espafia,informe sobre procedimientos acordados sobre
la Declaracion Anual de Envases.

En Espafa, servicios de “assurance” que consistian
en realizacidon de procedimientos acordados sobre la
informacion preparada por las sociedades del Grupo Fluidra
en relacién con el célculo de un “royalty”.

En Espafia, procedimientos acordados en relacion
a la revisiéon de la memoria justificativa de distintas
subvenciones ACCIO.

EnEspafia,revisiéndel Estado de InformaciénNo Financiera
y delInforme Anual Integrado.

En Espafia, procedimientos acordados en relacion
con la revisién de memorias justificativas de distintas
subvenciones de ICAEN e IVACE.

En Francia, procedimientos acordados Eco Attestation
sobre declaracion de envases.

En Francia, procedimientos acordados de acuerdo con la
legislaciénlocal en referencia a incrementos de capital.

En Bélgica, procedimientos acordados de acuerdo con la
legislaciénlocal en referencia a operaciones de fusién.

Los honorarios correspondientes a servicios prestados en
2021 por la organizacién mundial EY a las distintas sociedades
que componen el Grupohansido porlos siguientes conceptos:

Auditorias 1.699.816 €
Servicios relacionados con la auditoria 100400 €
TOTAL 1.800.216 €

AUDITORIA INTERNA Y SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DEL GRUPO

El equipo de Auditoria Interna y Compliance ha sido como
viene siendo habitual un pilar fundamental para la eficaz
y eficiente supervisién que corresponde a la Comisién de
Auditorfa. La pandemia no ha sido impedimento para la
realizacion de sus tareas de una manera efectiva.

La Comisidn, en su sesion del 2 de diciembre de 2021, apro-
bé el plan de Auditoria Interna'y Compliance para el ejerci-
cio 2022 conjuntamente con el presupuesto del departa-
mento.

El Director de Auditoria Interna y Compliance ha asistido
a las seis reuniones de la comisién informando de las au-
ditorfas realizadas, del alcance de sus revisiones y de sus
principales conclusiones.
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Los informes de las 23 Auditorias Internas realizadas du-
rante el gjercicio fueron debidamente distribuidas a los
miembros de la Comisién de Auditoria, la Direccién del Gru-
povy al auditor de cuentas. Ademés, el Director de Auditoria
Interna y Compliance ha informado periédicamente a la
Comisidon de la resolucién de las incidencias detectadas en
las auditorias internas teniendo que justificar la Direccién
del Grupo aqguellas incidencias que no se habian resuelto
satisfactoriamente planteando nuevos planes y fechas de
resolucion. Por dltimo, afiadir que el drea de ESG ha entra-
do en el alcance de las revisiones del equipo de Auditoria
Interna y Compliance evidenciando asi la supervision efec-
tiva por parte de la Comisién de Auditoria.

Auditoria Interna realizé revisiones limitadas de los cierres
contables de marzo y septiembre a remitir a la CNMV in-
formando a la Comisidny ala Direccidn Financiera sobre el
trabajo realizado y sus conclusiones.

Por otra parte, Auditoria Interna, conjuntamente con el
CFO explicaron las iniciativas v las acciones llevadas a cabo
para continuar con el refuerzo y mejora de las politicas y
procedimientos contables de la Compariia.

A su vez, Auditoria Interna ha revisado la efectividad de los
controlesinternos del Grupo Fluidra sobre la generacion de
lainformacién financiera contenida en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo a 31 de diciembre de 2021 conclu-
yendo, segun lo expuesto en la reunién de la comisién de
29 de marzo de 2022, que no se habian identificado defi-
ciencias significativas ni debilidades materiales en relacién
con el modelo de control interno. Esta conclusién ha sido
refrendada por el Informe favorable del auditor externo re-
ferido ala informacidn relativa al sistema de control inter-
no sobre la informacidn financiera (SCIIF) correspondiente
al ejercicio 2021.

Por Ultimo, se ha informado a la Comisidn de Auditoria so-
bre la actividad notada en el canal de denuncias estableci-
do por el Comité Eticoy las revisiones y acciones de mejora
llevadas a cabo.

El Director de Auditoria y Compliance Interna ratificé que
la funcién ha actuado durante 2021 con total independen-
ciay objetividad en el desarrollo de su actividad.

La Comisidn ha dado cuenta de la actividad del departa-
mento de Auditoria Interna y Compliance ante el Consejo
de Administracién.

COMPLIANCE

Durante el 2021, la funcién de Compliance en sus diferen-
tes vertientes, se ha enfocado en los siguientes temas:

+ Modelos de prevencién de delitos: la revisién del modelo de
prevencion de delitos como parte de la mejora continua.

+ Proteccion de Datos: Dada la creciente actividad en este

ambito, se ha reforzado el equipoy se haavanzado enel plan
director del drea.

« Cumplimiento bursatil: Se ha velado por la adecuada pres-
tacién en tiempo y forma de las correspondientes comu-
nicaciones de informacién privilegiada y/o de otra infor-
macién relevante referidos a la sociedad. Ademas, se ha
respondido adecuadamente a las comunicaciones de la
CNMV.

GESTION DE RIESGOS

Durante el 2021, se ha creado y aprobado una politica de
gestién de riesgos. A raiz de esta politica, se ha desarrollado
la funcidon de gestidon de riesgos a través de la creacién del
departamento de ERM, otorgéndole la responsabilidad de la
coordinaciény supervision de los riesgos de laCompariia. Este
departamento esté dirigido por el CFTO.

Como tercera linea de defensa, el departamento de Auditoria
Interna realizard una supervision independiente del sistema
de gestién de riesgos.

OPERACIONES VINCULADAS

En cumplimiento de los requerimientos que establece
la ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Auditoria
verificd que las operaciones con partes vinculadas rea-
lizadas no cumplian las condiciones previstas por la ley
para precisar la autorizacién de los érganos de gobierno.
Ningin miembro del consejo de Administracion, directa
o indirectamente, ha realizado con Fluidra transacciones
relevantes o en condiciones no habituales de mercado. La
Comisién examind la informacion relativa a operaciones
vinculadas que consta en las cuentas anuales.

4. PRIORIDADES

Las prioridades del ejercicio 2021 informadas en el Infor-
me del ejercicio 2020 se han puesto en préactica durante el
gjercicio. Y resaltar que:

. Se hasupervisado el proceso de reorganizacién societaria;
. Se ha velado por el maximo rigor de la informacion finan-
ciera que se publica al mercado cumpliendo los requisitos

gue marcala CNMV,

. Sehanincrementado los procedimientosy controles en el

FLUIDRA
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area de gestion de riesgos;

. Se ha continuado desarrollando el marco de buen gobier-
no dela compafiia mediante laemisién de nuevas politicas
y procedimientos;

. Se ha continuado reforzando los procedimientos y politi-
cas de control interno actuales, poniendo especial énfasis
en larevisiéony el cumplimiento de las mismas;

. Se ha continuado realizando la supervisién de los Siste-
mas de Control Interno de la Informacién Financieray se-
guimiento del cumplimiento de los planes de accién im-
plementados por la Direccion del Grupo;

. Se ha continuado trabajando de una manera centralizada
en el drea de Compliance y aumentando el alcance de las
acciones realizadas;

. Se ha continuado planificando vy realizando las revisiones
de auditoria interna cubriendo los riesgos relacionados
con los objetivos estratégicos definidos por la Direccién
del Grupo, ademéds de cubrir aquellas dreas que estan mas
expuestas a posibles errores significativos (cuantitativos,
cualitativos, estimaciones, areas de juicio, tratamientos
contables complejos, etc.) con el objetivo de mejorar el
controlinterno en las éreas relacionadas con ellos.

. Se ha supervisado la preparacion de los Estados de Infor-
macion No Financiera.

Las prioridades para el ejercicio 2022 acordadas en la Co-
mision de Auditoria son las siguientes:

. Supervisar la correctay eficazintegracién de las compa-
fifas recientemente adquiridas;

. Supervisar los avances en el drea de ESG en relacién con
la emision de estados de la informacién no financiera y
su control interno;

. Velar por el méximo rigor de la informacion financiera
qgue se publica al mercado cumpliendo los requisitos que
marca la CNMV;

. Continuar desarrollando el marco de buen gobierno de la
compania mediante la emisién de nuevas politicas y pro-
cedimientos;

. Continuar reforzando los procedimientos vy politicas de
control interno actuales, poniendo especial énfasis en la
revisiény el cumplimiento de las mismas;

. Continuar realizando la supervision de los Sistemas de
Control Interno de la Informacién Financiera y No Finan-
ciera y seguimiento del cumplimiento de los planes de
acciénimplementados por la Direccién del Grupo;
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. Continuar trabajando de una manera centralizada en el
area de Compliance y aumentar el alcance de las accio-
nes realizadas;

. Continuar planificando y realizando las revisiones de au-
ditorfainterna cubriendo los riesgos relacionados con los
objetivos estratégicos definidos por la Direccién del Gru-
po, ademas de cubrir aquellas dreas que estdn mas ex-
puestas a posibles errores significativos (cuantitativos,
cualitativos, estimaciones, areas de juicio, tratamientos
contables complejos, etc.) con el objetivo de mejorar el
control interno en las dreas relacionadas con ellos;

. Realizar una supervisién efectiva en el drea de gestidon de
riesgos, especialmente en el drea de ciberseguridad.

5. CONCLUSION

El presente Informe recoge el resumen de las actividades
realizadas por la Comisién de Auditoria durante el ejercicio
2021 para cumplir con las responsabilidades encomenda-
das.

Alo largo del gjercicio se ha contado con la colaboracion de
las distintas Direcciones del Grupo y de los Auditores de
Cuentas asi como el inestimable apoyo de Auditoria Interna
y Compliance para poder dar respuesta a estas responsabi-
lidades de acuerdo alo establecido en sus reglamentos.

Como resultado de su trabajo, los miembros de la Comision
de Auditorfa:

+ Consideran que el trabajo de la Comisién ha resultado
satisfactorio con respecto a las funciones que le fueron
asignadas segun sus reglamentos;

+ Han informado al Consejo de Administraciéon vy a la Di-
reccién de la Sociedad sobre aspectos relativos a la in-
formacion econdmico financiera de la Sociedad, la efi-
cacia de sus sistemas de control interno con respecto
a los riesgos relevantes vy el grado de cumplimiento por
la Compafiia de las normas y recomendaciones de buen
gobierno;y

+ Haninformado al Consejo de Administraciony ala Direc-
cidén de la Sociedad sobre aquellos aspectos potenciales
de mejora en sus respectivos dmbitos de responsabili-
dad.
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Sabadell, a 29 de marzo de 2022

13

El Presidente El Vocal

D. Brian McDonald D. Bernat Corbera
El Vocal El Vocal

D. José Manuel Vargas D. Jorge Constans
El Vocal

D. Gabriel Lopez Escobar

FLUIDRA
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ANEXO |

REGLAMENTO DE LA COMISION DE
AUDITORIA DE FLUIDRA, S.A.

CAPITULO I. - PRELIMINAR
Articulo 1.- Origen y Finalidad

1. Elpresente Reglamento ha sido aprobado por el Conse-
jo de Administracion de FLUIDRA, S.A. (en adelante, la “So-
ciedad”), con informe a la Junta General. Este Reglamento
tiene por objeto determinar los principios de actuacién de
la Comisién de Auditoria, asi como las reglas bésicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de conducta
de sus miembros (en adelante, el “Reglamento de la Comi-
sién de Auditorfa” o el “Reglamento”).

Articulo 2.- Interpretacion

1. El presente Reglamento completa el régimen norma-
tivo aplicable a la Comisién de Auditoria, establecido en la
legislacién vigente, en los Estatutos Sociales de la Socie-
dad vy en el Reglamento del Consejo de Administracién.
Se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién y con los principios y
recomendaciones sobre el gobierno corporativo de las so-
ciedades cotizadas aprobados o emitidos por las autorida-
des espafiolas y de los paises del entorno vigentes en cada
momento, 0 por comisiones especiales o grupos de traba-
jo establecidos en virtud de mandato de las mencionadas
autoridades.

2. Corresponde al Consejo de Administracién resolver las
dudas que suscite la aplicacion e interpretacion de este
reglamento de conformidad con los criterios generales de
interpretacién de las normas juridicas.

Articulo 3.- Modificacidon

1. El presente Reglamento solo podré modificarse a ins-
tancia del Presidente, del Consejero Delegado, de un tercio
(1/3) de los consejeros o del Consejo, que deberdn acompa-
Aar su propuesta de modificacién con una memoria justi-
ficativa.

2. El texto de la propuesta y la memoria justificativa de
sus autores deberdn adjuntarse a la convocatoria de la re-
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unién del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La con-
vocatoria habra de efectuarse con una antelacidon minima
de diez (10) dfas.

3. La modificacién del Reglamento exigird para su validez
el acuerdo adoptado al efecto por mayorfa de dos tercios
(2/3) de los consejeros presentes o representados. El pre-
sente Reglamento deberd actualizarse siempre que sea
preciso para adecuar su contenido a las disposiciones vi-
gentes que resulten de aplicacién.

Articulo 4.- Difusidn

1. Los miembros de la Comisién de Auditoria tienen la obli-
gacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Re-
glamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a
todos ellos un ejemplar del mismo, en el momento en que
acepten sus respectivos nombramientos o se haga efec-
tiva su contratacién, segun sea el caso, debiendo aquellos
entregar al Secretario una declaracién firmada, siguiendo
el modelo adjunto como Anexo | al presente Reglamen-
to, en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido
del presente Reglamento, comprometiéndose a cumplir
cuantas obligaciones le sean exigibles en su virtud.

2. El Consejo de Administracién de la Sociedad adoptara
las medidas oportunas para que el Reglamento alcance di-
fusidén entrelos accionistasy el publico inversor en general.

CAPITULO Il.- COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
AUDITORIA
Articulo 5.- Principios basicos de actuacién

La Comision de Auditoria, en el desemperio de sus compe-
tencias, debe cumplir con los siguientes principios basicos:

(i) Responsabilidad,en tanto que,como érgano colegiado,
tiene responsabilidades especificas de asesoramiento
al Consejo de Administraciony de supervisiony control
de los procesos de elaboracién y presentacion de la in-
formacion financiera, de la independencia del auditor
de cuentas externo v de la eficacia de los sistemas in-
ternos de control y gestién de riesgos, sin perjuicio de
la responsabilidad del Consejo de Administracién;

(i) Escepticismo, realizando un adecuado cuestiona-
miento de los datos, de los procesos de evaluacion y de
las conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos
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(i)

(iv)

y directivos de la Sociedad. Ello implica una actitud cri-
tica, no aceptando de forma automética la opinidn de
los mismos, tomando razén de los argumentos a favor
y encontray formando una posicién propia, tanto a ni-
vel individual, de cada uno de sus miembros, como en
su conjunto;

Didlogo, tanto:

(2) Entre sus miembros, para favorecer la diversidad
de opiniones que enriquezcan los andlisis y propues-
tas, estableciendo un clima en el seno de la Comisién
que fomente el didlogo constructivo entre sus miem-
bros, promoviendo la libre expresidon y la actitud criti-
ca;como

(b) Con la direccién de la Sociedad (y, en particular, la
direccion general y financiera), el director de auditorfa
interna y de cumplimiento normativo y el auditor de
cuentas externo.

Capacidad de andlisis suficiente, debiendo contar,
cuando se estime necesario o conveniente, con el ase-
soramiento experto de un tercero que pueda ayudar a
la Comision en el proceso de andlisis de aspectos que
puedan plantearse particularmente complejos (por
gjemplo, tratamientos contables controvertidos o
novedosos, determinacién del valor razonable de de-
terminados activos o pasivos, evaluacion de transac-
ciones con partes vinculadas o tratamientos fiscales o
riesgos complejos o de &reas clave de la auditoria). Para
el mejor desempefio de sus funciones, la Comisién de
Auditoria tendra la facultad, los recursos vy el presu-
puesto para solicitar el asesoramiento de expertos ex-
ternos cuando lo considere necesario para el correcto
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Competencias basicas de la Comi-

sién de Auditoria

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisidon de Au-
ditoria ejercerd las siguientes competencias basicas:

(i)

(ii)

(i)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia;

Proponer al Consejo de Administracién, para su some-
timiento a la Junta General de Accionistas, el nombra-
miento de los auditores de cuentas o las firmas de au-
ditorfa externas a que se refiere el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en
SU Caso, SuU revocacion o no renovacion;

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad
y, en especial, el control interno de la informacion finan-
ciera, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de
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gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
conlos auditores de cuentas o las firmas de auditoria ex-
ternas las debilidades significativas del sistema de con-
trolinterno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

(iv) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la

(v)

informacion financiera regulada;

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimien-
to de los requerimientos legales vy la correcta aplicacién
de los principios de contabilidad generalmente acepta-
dos, contando para ello conla colaboracién directa de los
auditores externos e internos. En particular, la Comisién
de Auditoria velard por que, en aquellos supuestos en
que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditorfa alguna salvedad, el Presidente de la Comisién
de Auditoria explique con claridad en la Junta General el
parecer de la Comisién de Auditoria sobre su contenido y
alcance, poniéndose a disposicién de los accionistas en el
momento de la publicacién de la convocatoria de la Jun-
ta,junto conel resto de propuestas e informes del conse-
jo,un resumen de dicho parecer,

(vi) Llevar y supervisar las relaciones con los auditores de

cuentas o las firmas de auditorfa externas para recibir in-
formacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la Comisidn de Auditoria, y cualesquiera otras relaciona-
das con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuen-
tas,asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditorig;

(vii)Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,

procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma claray precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditorig;

(viil) Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a

(ix)

(x)

las operaciones vinculadas. En particular, la Comisién de
Auditoria velard por que se comunique al mercado la in-
formacion sobre dichas operaciones, en cumplimiento
de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio
de Economiay Hacienda, de 15 de septiembre de 2004;

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta, del presente Reglamento v, en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora;y

Recibir informacion v, en su caso, emitir informe sobre
las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del equipo directivo de la Sociedad.

FLUIDRA
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Articulo 7.- Competencias relativas a los siste-

mas de informacién y control interno

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisidon de Au-
ditoria ejercerd las siguientes competencias relativas a los
sistemas de informacién y control interno:

(i) Supervisary evaluarel proceso deelaboraciony lainte-
gridad de lainformacidn financieray no financiera for-
mulada, asi como los sistemas de control y gestion de
riesgos financierosy no financieros relativos ala Socie-
dad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perimetro de consolidaciény la correcta aplicacion
delos criterios contables;

(i) Revisar periddicamente los sistemas de control inter-
novy gestiéon de riesgos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuada-
mente;

(iii) Velar por la independencia vy eficacia de la funcién de
auditoria interna; proponer la seleccion, nombramien-
to y cese del responsable de auditoria interna; propo-
ner el presupuesto del departamento; aprobar o pro-
poner la aprobacién al Consejo de Administracién de
la orientacién y el plan de trabajo anual de la auditoria
interna, asegurandose de que su actividad esté enfo-
cada principalmente en los riesgos relevantes (inclui-
dos los reputacionales), recibir informacién periédica
de sus actividades; y verificar que el equipo directivo
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de susinformes;

(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a
los empleados vy a otras personas relacionadas con la
sociedad, tales como consejeros, accionistas, provee-
dores, clientes, contratistas o subcontratistas, comu-
nicar, las irregularidades de potencial trascendencia,
incluyendo las financieras y contables o de cualquier
otra indole, relacionadas con Fluidra, que adviertan en
el seno de la Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo
deberd garantizar la confidencialidad vy, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones pue-
dan realizarse de forma andnima, respetando los dere-
chos del denunciante y denunciado;

(v) Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a
la comunicacion de informacién econémico-financie-
ra, no financiera y corporativa. Asimismo, se hard se-
guimiento del modo en que la entidad se comunicay
relaciona con los pequefios y medianos accionistas.
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Articulo 8.- Competencias relativas al auditor
de cuentas o a la firma de auditoria externa

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatu-
tos Sociales o el Consejo de Administracién, la Comision de
Auditoria ejercerd las siguientes competencias relativas al
auditor de cuentas o a la firma de auditoria externa:

(i) Elevaral Consejo las propuestas de seleccién, nombra-
mientos, reeleccién y sustitucién del auditor de cuen-
tas ode la firma de auditoria externa,asi como las con-
diciones de su contratacién. El proceso de seleccion
seguird los siguientes criterios:

(a) Los recursos, la experienciay la cobertura geografi-
cade lafirma de auditoria externag;

(b) La disponibilidad de personal con las habilidades y
capacidades necesarias;

(c) Los recursos técnicos y especializados para abor-
dar cuestiones complejas que sean coherentes con las
operaciones de la Sociedad;

(d) La independencia de la firma de auditoria externa,
teniendo en cuenta todas las circunstancias que pue-
dan preverse razonablemente;

(e) La no discriminacion de las firmas de auditoria de
menor tamafo;y

(f) La calidad y eficacia del servicio.

(i) Reunirse con el auditor de cuentas o la firma de audi-
torfa externa y recibir informacion periédica sobre el
progreso vy los resultados del programa de auditoria, y
verificar que el equipo directivo actta de acuerdo con
sus recomendaciones. En dichas reuniones, los asun-
tos a tratar incluiran:

(a) Adecuacién del alcance de la consolidacion;

(b) Juicios, criterios, valoraciones y estimaciones que
tengan un impacto significativo en los estados finan-
cierosy en lainformacién no financiera;

(c) Cambios en los criterios significativos;

(d) Evaluaciones de las medidas de medicién alterna-
tivas (alternative performance measures o APMs por
sus siglas eninglés)y la medida en que puedan propor-
cionar informacion util a los inversores;

(e) Debilidades significativas en el control interno;y

(f) Ajustes significativos identificados o derivados de
las revisiones de auditoria interna y la posicidén de la
direccién sobre dichos ajustes. La Comisién de Audito-
ria revisara las principales conclusiones del auditor de
cuentas vy, en su caso, propondra al Consejo de Admi-
nistracion la adopcion de todas las medidas adecua-
das para eliminar las causas de estos hechos si estén
bajo el control de la Sociedad.
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(iii) Asegurar laindependencia del auditor de cuentas o de
la firma de auditoria externa en el ejercicio de sus fun-
ciones,y a tal efecto:

(2) Que la Sociedad comunique a la Comisidon Nacio-
nal del Mercado de Valores (CNMV) como “otra infor-
macion relevante”, el cambio de auditor externo y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual exis-
tencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si hu-
bieran existido, de su contenido;

(b) Velar por que la retribucién del auditor externo por
su trabajo no comprometa su calidad ni su indepen-
dencig;

(c) Que se asegure que la Sociedad vy el auditor respe-
tan las normas vigentes sobre prestacién de servicios
distintos alos de auditoriay,en general las demas nor-
mas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;y

(d) Que en caso de renuncia del auditor de cuentas o
de la firma de auditoria externa examine las circuns-
tancias que la hubieran motivado. La Comisién de
Auditoria deberé recibir anualmente de los auditores
de cuentas o de las firmas de auditoria externas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indi-
rectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los corres-
pondientes honorarios percibidos de estas entidades
por los citados auditores o firmas de auditoria, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuer-
do con lo dispuesto en la legislaciéon sobre auditoria
de cuentas. Asimismo, la Comisién de Auditoria emi-
tird anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditorfa de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion
dela prestacién de los servicios adicionales a que hace
referencia el parrafo anterior individualmente consi-
deradosy en su conjunto,distintos de la auditoria legal
y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

(iv) Favorecer que el auditor del grupo asuma la respon-
sabilidad de las auditorias de las empresas que lo inte-
gren.

(v) Garantizar una comunicacion fluiday permanente con
el auditor de cuentas, solicitando informacién sobre el
plan de auditorfa, su eficacia y cualquier otra cuestion
relacionada con el proceso de auditoria. Estas comu-
nicaciones deben cumplirse junto con los deberes vy
obligaciones de cada parte para garantizar la indepen-
dencia del auditor de cuentas. Estas comunicaciones
se llevaran a cabo en reuniones anuales, la mayoria de
las cuales se celebraran sin la presencia de la direccion
de la Sociedad.

Articulo 9.- Competencias relativas a la politi-
cay gestion de riesgos

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion,la Comision de Au-
ditoria ejercerd las siguientes competencias relativas a la
politicay gestién de riesgos:

(i) Supervisar los distintos tipos de riesgo a los que se en-
frenta la Sociedad;

(i) Proponer la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad
considere aceptable a aprobar por el Consejo de Admi-
nistracion;

(iii) Evaluar,al menos anualmente, la lista de los riesgos, fi-
nancieros y no financieros, mas significativos vy el nivel
de tolerancia establecido para cada uno;

(iv) Revisar, cuando sea necesario, la Politica de Control y
Gestidén de Riesgos y proponer su modificacién y ac-
tualizacion al Consejo;

(v) Identificar las medidas previstas para mitigar el im-
pacto de los riesgos identificados, en caso de que lle-
garan a materializarse;

(vi) Identificar los sistemas de informacién y control in-
terno que se utilizardn para controlar y gestionar los
citados riesgos; e

(vii)Informar, con cardcter previo, sobre los riesgos de la
Sociedad a incluir en el informe anual de gobierno cor-
porativo e informar al Consejo de sus conclusiones,
para que éste pueda valorarlas.

Articulo 10.- Otras competencias encomenda-
das a la Comisién

1. Enrelacién con las obligaciones propias de las socieda-
des cotizadas, la Comisién de Auditoria debe informar al
Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste
adopte las correspondientes decisiones, sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administraciony, en particular,
sobre:

(i) Lainformacion financiera que, por su condicidn de co-
tizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente.
La Comisidon de Auditoria deberd asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos cri-
terios contables que las anuales v, a tal fin, considerar
la procedencia de una revision limitada del auditor de
cuentas o de la firma de auditoria externa;
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(i) La creacion o adquisicidn de participaciones en enti-
dades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su com-
plejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo;

(iii) Las operaciones con partes vinculadas;

(iv) Las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés.

2. LaComision de Auditoria no ejercera las funciones pre-
vistas enlos apartados (1), (i) and (iii) anteriores cuando es-
tatutariamente hayan sido atribuidas a otra comision de
supervision y control, de conformidad con lo previsto en la
Ley.

3. Las funciones de la Comision de Auditoria en relacion
con Cumplimiento, deben incluir.

(i) Proponer al Consejo de Administracion las politicas de
cumplimiento;

(i) Proponer al Consejo de Administracién para su apro-
bacién, con el informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el nombramientoy el
cese del responsable de la funcién de cumplimiento.

(iil) Realizar el seguimiento de las actividades del Comité
Etico y resolver sobre sus propuestas de medidas co-
rrectoras.

(iv) Supervisar el cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, de los cddigos internos de conducta y de
aquellos otros aspectos que la Comisidn de Auditoria
pueda acordar en cada momento;

(V) Incluir la formacién en materia de cumplimiento entre
los requisitos anuales de los miembros de la Comisidon
de Auditoria;

(vi) Recabar y analizar toda la informacién y documenta-
cién necesaria sobre cualquier operacién que la So-
ciedad pretenda realizar con consejeros o accionistas
significativos. La Comision de Auditoria evaluard su
efecto sobre el interés social y si la transaccién se rea-
liza en condiciones de mercado;

(vii) Verificar que la informacidn publicada en la pagina web
de la Sociedad estd actualizada y coincide con la infor-
macion autorizada para su emision por el Consejo de
Administracion y publicada, en su caso, en la pagina
web de la CNMV;

(vii)Revisar el funcionamiento vy la eficacia del sistema de
denuncias de la Sociedad mediante la revisién de los
informes periddicos y de los pardmetros clave.

/4. Cualesquiera otras tareas que la ley, los Estatutos o el
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Consejo de Administracién asignen a la Comision de Audi-
toria.

CAPITULO Iil.- COMPOSICION
Articulo 11.- Composicién cuantitativa y cua-
litativa

1. La Comisién de Auditorfa estd formada por cinco (5)
consejeros, exclusivamente no ejecutivos. Los conseje-
ros ejecutivos o altos directivos asistirdn a las reuniones
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de
la Comisidn. Al menos tres (3) de los miembros de la Comi-
sién serén independientes y cada uno de ellos, y de forma
especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabili-
dad, auditoria, gestidon de riesgos e informacion financiera
y no financiera.

2. Enlapropuestay nombramientos de sus miembros, se
procurard la diversidad en su composicién, en particular en
lo relativo a género, experiencia profesional, competencias
y conocimientos sectorialesy el origen geografico, para fa-
vorecer la expresion de puntos de vista diferentes.

3. Los miembros de la Comisién, en tanto miembros del
Consejo de Administracién, se presupone deben tener la
experiencia y conocimientos en ambitos de gestién, eco-
ndmicos, financieros y empresariales necesarios en todo
buen consejo. Sin perjuicio de ello:

(i) Ensuconjunto, deberdn tener los conocimientos téc-
nicos pertinentes en relacion con el sector de activi-
dad al que pertenece la Sociedad;y

(i) Al menos uno de los miembros de la Comisidn debera
ser designado teniendo igualmente en cuenta sus co-
nocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

De manera adicional a lo anterior, en la propuesta y nom-
bramiento de los miembros y cargos de la Comisién, la Co-
mision de Nombramientos y procurard que:

(i) El presidente de la Comisién tenga los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que
esté llamado a desempefar en materia de contabili-
dad, auditoria o gestién de riesgos;

(i) Los miembros de la Comisién en su conjunto tengan
aptitudes en materia financiera y de control interno;y

(i) Al menos uno de los miembros de la Comisién tenga
experiencia en tecnologfas de la informacién (IT), entre
otras razones, al objeto de propiciar una supervision
eficiente de los sistemas internos de control y gestion
de los riesgos, los cuales utilizan, generalmente, apli-
caciones informéaticas complejas, y de poder evaluar
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adecuadamente nuevos riesgos emergentes, como el
de la ciberseguridad.

Articulo 12.- Cargos

1. ElPresidente de la Comisién de Auditoria serd designado
de entre los consejeros independientes que formen parte
del mismo, debiendo ser sustituido cada cuatro (4) afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
(D afio desde lafecha de su cese, sin perjuicio de su continui-
dad oreeleccién como miembro de la Comisién de Auditoria.
El presidente de la Comisidn, entre otros aspectos:

(i) deberd tener la capacidad y disponibilidad suficientes
para prestarala Comisién una dedicacion mayor que el
resto de sus miembros;

(i) mantendra contacto regular con el personal clave invo-
lucrado en el gobierno y en la direccién de la Sociedad;

(iii) serd la persona que canalizard vy facilitard la informa-
cién y documentaciéon necesarias al resto de miem-
bros de la Comisién, con el tiempo suficiente para que
puedan analizarla de forma previa a sus reuniones;y

(iv) con el objeto de favorecer la diversidad de opiniones
que enriquezcan los andlisis y las propuestas de la Co-
mision, velard para que los miembros de la misma par-
ticipen con libertad en las deliberaciones y fomentara
el didlogo constructivo entre sus miembros, promo-
viendo la libre expresiony la actitud critica.

2. Elsecretariodela Comisién de Auditoria serdlapersona
que designe la Comisién, pudiendo ser o no consejero.

Articulo 13.- Duracién del cargo

1. Los miembros de la Comisién de Auditoria ejerceran
Su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reelec-
cion y cese de los consejeros que integren esta Comision
seregird por lo acordado por el Consejo de Administracién.

2. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos como
consejeros de la Sociedad por acuerdo de la Junta General
de Accionistas continuardn desempefiando sus cargos en
la Comisidn siempre que el Consejo de Administracién asf
lo acuerde.

Articulo 14.- Cese

Los miembros de la Comisidon de Auditoria cesaran en su cargo:

(i) Cuando pierdan su condicién de consejeros de la So-
ciedad;

(i) Cuando, aun manteniendo la condicién de consejeros
dela Sociedad, dejen de ser consejeros no ejecutivos;

(iil) Poracuerdo del Consejo de Administracion;

(iv) Cuando su presencia en el Consejo de Administracion
pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad
o cuando desaparezcan las razones por las que fue-
ron nombrados. En particular, los consejeros estaran
obligados a informar al Consejo y, en su caso, a dimitir
cuando se produzcan situaciones que les afecten, es-
tén o no relacionadas con su actuacion en la Sociedad,
qgue puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
misma v, en particular, cualquier causa penal en la que
estén siendo investigados, asi como los hechos proce-
sales posteriores.

Articulo 15.- Plan de formacidn

1. Los nuevos miembros que se incorporen a la Comision
de Auditoria completardn un Programa de Bienvenida al
Consejo,con el conocimiento actualizado dela nuevalegis-
lacion contable, el marco normativo especifico de la activi-
dad de la Sociedad, la auditoriainternay externa, la gestion
de riesgos, el control interno, los avances tecnolégicos sig-
nificativos para la Sociedad, los objetivos de la auditoria, el
funcionamiento del resto de Comisiones, la dedicacién de
tiempo, una vision general exhaustiva de la Sociedad y sus
operaciones y sus obligaciones de informacion.

2. Los miembros de la Comisién de Auditoria seréan par-
ticipes de un plan de formacion periddica que asegure la
actualizacion de sus conocimientos en relacién con las
novedades en la normativa contable, el marco regulatorio
especifico de la actividad de la Sociedad, la auditoria inter-
na y externa, la gestion de riesgos, el control interno vy los
avances tecnoldgicos relevantes para la Sociedad.

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO
Articulo 16.- Plan anual de trabajo

1. Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comisiéon de
Auditoria aprobaré un plan anual de trabajo que contem-
ple, al menos:

(i) los objetivos especificos en relacién con cada una de
las funciones de la Comision de Auditoria, sobre todo
para aquéllas que puedan ser novedosas o se refieran a
los asuntos més relevantes;

(i) la organizacién de la informacién y el orden del dia de
las reuniones, planificando secciones fijas (asuntos
gue se deben tratar de forma habitual) y asuntos que
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se trataran solo en determinadas reuniones;

(iii) reuniones u otras vias de comunicacidn periddica con
los directivos de la Sociedad, el Director de Auditoria
Interna y Cumplimiento y el auditor de cuentas exter-
no;y

(iv) la formacién que se considere oportuna para el correc-
to desempefio de las funciones de la Comisidn de Audi-
toria.

2. Al llevar a cabo esta planificacién se tendré que tener
en cuenta que los miembros de la Comisién de Auditoria
tienen responsabilidades fundamentalmente de supervi-
sién y asesoramiento, sin que deban intervenir en la eje-
cucién o gestién, propias de la direccién y de los érganos
gjecutivos de la Sociedad.

Articulo 17.- Reuniones

1. La Comisién de Auditoria se reunird, de ordinario, tri-
mestralmente, a fin de revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse a las autoridades burséti-
les, asi como la informacién que el Consejo de Administra-
cion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publicaanual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera
de sus miembrosy cada vez que la convoque su Presidente,
que deberé hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente
solicite la emisidn de un informe o la adopcién de propues-
tas por parte de la Comisién de Auditoria y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desa-
rrollo de sus funciones.

2. Las reuniones se celebrardn en inglés con traduccién
simultanea al castellano si fuese requerido, a menos que
todos los consejeros presentes en la reunién hablen caste-
llano con fluidez, en cuyo caso, la reunién correspondiente
se celebraré en espafiol.

Articulo 18.- Convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Comi-
sion de Auditoria se efectuard por carta certificada o co-
rreo electrénico, y estard autorizada con la firma del Pre-
sidente de la Comisidn o, en su caso, la del Secretario de
la Comisién por orden del Presidente. La convocatoria se
cursard con una antelacién minima de cinco (5) dfas e in-
cluird siempre el orden del dia de la sesién. El Presidente de
la Comisién podré convocar sesiones extraordinarias de la
Comisién cuando a su juicio las circunstancias asf lo justi-
figuen, sin que sea de aplicacion en tal supuesto el plazo de
antelacion anterior. Asimismo, la Comision de Auditoria se
entenderd vélidamente constituido sin necesidad de con-
vocatoria si, presentes o representados todos sus miem-
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bros, aceptasen por unanimidad la celebracidon de sesion.

2. Serén validos los acuerdos de la Comision de Auditoria
celebrado por videoconferencia, por conferencia teleféni-
ca multiple u otras técnicas de comunicacion a distancia,
siempre que ninguno de sus miembros se oponga a este
procedimiento, dispongan de los medios necesarios para
ello,y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberé expre-
sarse en el acta de la Comision.

Articulo 19.- Lugar de celebracién

1. Lasreuniones de la Comisién de Auditoria se celebraran
en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

2. Las sesiones de la Comisidon de Auditoria podrén cele-
brarse en varios lugares conectados entre sf por sistemas
que permitan el reconocimiento e identificacién de los
asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y lain-
tervencion y emisién del voto, todo ello en tiempo real. En
tal caso, la reunién de la Comisién de Auditoria se conside-
rard a todos los efectos como una Unica reunién celebrada
en el domicilio social.

Articulo 20.- Constitucidn

1. La Comisidon de Auditoria quedard vélidamente cons-
tituida cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros.

2. Actuard como secretario de la reunidn el secretario de
la Comision de Auditoria. En el supuesto de vacante, enfer-
medad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Comi-
sién de Auditoria,actuard como tal la persona que la Comi-
sién de Auditoria designe al efecto.

3. Los miembros de la Comisién de Auditoria deberén
hacer todo lo posible para acudir a las reuniones, y cuan-
do inevitablemente no puedan hacerlo personalmente,
otorgardn su representacién por escrito y con cardcter
especial para cada sesién a otro miembro de la Comisidn
de Auditoria, incluyendo las oportunas instrucciones y co-
municandolo al Presidente de la Comisién. Los consejeros
independientes sdlo podran delegar su representacion en
otro consejero independiente.

Articulo 21.- Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptarédn por mayoria de los miem-
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bros concurrentes (presentes o representados) ala sesion.
Encasode empate enlas votaciones, el voto del Presidente
no sera dirimente.

2. Losacuerdos se hardn constar en actas firmadas por el
presidente de la Comisidn y su secretario o por quienes ha-
gan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma reunién
o enlainmediatamente posterior, estardn a disposicion de
todos los consejeros y seran llevadas a un libro de actas de
la Comision de Auditoria.

3. La Comisién de Auditoria deberd dar cuenta de su acti-
vidad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones.
Asimismo, la Comisidn deberd levantar Acta de sus reunio-
nes, que se preparard tanto en inglés como en espafiol, de
la que remitird copia a todos los miembros de la Comisidon
de Auditoria, y estando dicha Acta, en todo caso, a disposi-
cion de los miembros del Consejo de Administracién.

4. Siempre que ningiin miembro de la Comision de Audi-
toria se oponga a ello, podrén adoptarse los acuerdos por
escritoy sin sesion.

Articulo 22.- Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comi-
sion de Auditoria afecten de forma directa a alguno de sus
miembros o a personas a él vinculadas vy, en general, cuan-
do dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de
interés, deberd ausentarse de la reunién hasta que la deci-
sion se adopte, desconténdose del niimero de miembros
de la Comisién de Auditoria a efectos del cémputo de qué-
rumy mayorias en relacién con el asunto en cuestion.

Articulo 23.- Asistencia

1. A solicitud del presidente de la Comisién, mediante
peticion dirigida a tal efecto al presidente del Consejo de
Administracion, podré ser requerido para asistir a sus reu-
niones cualquier Consejero.

2. La Comisién de Auditoria podré convocar a cualquiera
de los miembros del equipo directivo o del personal de la
Sociedad e incluso disponer que comparezcan sin presen-
cia de ninguin otro directivo. Estos sujetos estaran obliga-
dos a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoriay a
prestarle su colaboraciény acceso a la informacion de que
dispongan.

3. LaComisién de Auditorfa podra requerir la presencia en
sus reuniones del auditor de cuentas externo tanto de la
Sociedad como de cualquier entidad que forme parte del
grupo siempre que no exista impedimento legal para ello.

4. La presencia de directivos o de otros consejeros, eje-
cutivos o no, en las reuniones de la Comision de Auditoria,
serd ocasional y solo cuando sea necesario, previa invita-
cion del presidente de la Comisidn, y se limitaréd estricta-
mente a aquellos puntos del orden del dia a los que sean
convocados.

CAPITULO V.- RELACIONES
Articulo 24.- Relaciones con el Consejo de Ad-

ministracién

El presidente dela Comisiéninformaré al Consejo de Admi-
nistracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adop-
tados en sus sesiones en la primera reunién del Consejo de
Administracion posterior ala de la Comisién de Auditoria.

Articulo 25.- Relaciones con el Departamento
de Auditoria Interna y Cumplimiento

1. La Comisién de Auditoria propondra al Consejo de Ad-
ministracion, para su aprobacién, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el nombra-
miento y la separacion del Director Global de Auditoria In-
ternay Cumplimiento.

2. La Comision de Auditoria velard porque los miembros
del departamento de auditoria interna y cumplimiento
tengan acceso a la documentacion y al personal que sea
necesario y se les facilite el empleo de técnicas de investi-
gacion adecuadas sin impedimento alguno.

3. La Comisién de Auditoria orientard y supervisard las
actividades del departamento de auditoriainternay cum-
plimiento, a cuyos efectos aprobard un plan anual de tra-
bajo. Como parte integrante del plan,la Comisién aprobara
el presupuesto del departamento de auditoria interna y
cumplimiento y del Comité Etico.

4. El Director Global de Auditoria Interna y Cumplimien-
to informaré directamente a la Comisién de Auditoria de
las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se
presenten en el desarrollo de su plan anual de trabajo, asf
como de los resultados y el sequimiento de sus recomen-
daciones, le informaré directamente de su ejecucion y le
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someterd al final de cada ejercicio un informe de activida-
des.

5. El Director Global de Auditoria Interna y Cumplimiento
ayudaréd al Presidente de la Comisién en la preparacion del
orden del dia de las reuniones de la Comisién de Auditoria
y,cuando asilo requiera el Presidente, también en la prepa-
raciony presentacién del contenido durante las reuniones
de la Comisién de Auditoria.

Articulo 26.- Relaciones con el Auditor de
Cuentas Externo

1. Las comunicaciones y reuniones con el auditor exter-
no deben ser respetuosas con su independencia, fluidas
y continuas vy, en ellas, se deben tratar, entre otros, los si-
guientes asuntos:

(i) Laadecuacién del perimetro de consolidacion;

(i) Losjuicios,criterios, valoraciones y estimaciones reali-
zadas que tengan un impacto significativo enlos esta-
dos financieros y no financieros relacionados;

(iii) Los cambios en los criterios significativos aplicados;

(iv) Las debilidades significativas del sistema de control
interno;y

(v) Los ajustes significativos identificados por el auditor
de cuentas externo o que resulten de las revisiones
realizadas por la auditoriainterna vy la posicién de la di-
reccién sobre los mismos.

2. Lacomunicacion con el auditor de cuentas externo de-
berd preverse en un calendario de actividades y una agen-
daanual de reuniones, la mayoria de ellas sin la presencia de
la direccién de la Sociedad, en las que se incluyan todos los
asuntos que puedan influir en la opinién de auditoriay enla
independencia del auditor externo.

3. La Comisién de Auditoria deberd tener en todo mo-
mento presente el principio general de independencia del
auditor de cuentas externo y su deber de no participar en
modo alguno ni en la gestién de la Sociedad ni en la toma
de decisiones de ninguno de sus érganos, incluida la propia
Comisién de Auditoria.

CAPITULO VI.- PRERROGATIVAS DE LA COMISI()N,
DEBERES DE SUS MIEMBROS Y EVALUACION DE SU
FUNCIONAMIENTO

Articulo 27.- Prerrogativas
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1. La Comisién de Auditoria podré acceder libremente a
cualquier tipo de informacién o documentacién de que
disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que son
competencia de la Comisién de Auditoria y que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

2. Asimismo, la Comisién de Auditoria podré recabar, con
cargo a la Sociedad, la colaboracién o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes
directamente al presidente de la Comisién. En ese caso, la
Comisién de Auditoria velard por que los eventuales con-
flictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo recibido.

Articulo 28.- Deberes de los miembros de la
Comisién de Auditoria

. Los miembros de la Comisién de Auditoria deberén
actuar con independencia de criterio y de accién respec-
to del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la
maxima diligencia y competencia profesional.

2. Los miembros dela Comisién de Auditoria estarén suje-
tos, en cuanto tales, a todos los deberes de los consejeros
previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion,
en la medida en que resulten de aplicacion a las funciones
desarrolladas por la Comisién de Auditoria.

Articulo 29.- Evaluacidn. Informe de activida-
des

1. La Comisién de Auditoria evaluard su propio desem-
pefio de forma independiente para reforzar su funciona-
miento y mejorar la planificacion para el afio siguiente.

2. La Comisién de Auditoria elaborard un informe anual
sobre sus actividades, destacando las principales inci-
dencias surgidas en relacién con sus funciones. Ademads,
cuando lo considere oportuno, podra incluir en dicho in-
forme propuestas para mejorar las normas de gobierno
dela Sociedad. Los informes de la Comisién de Auditoria se
pondrén a disposicidn de los accionistas e inversores en la
pagina web de la Sociedad junto con el Reglamento de la
Comisién de Auditoria.

3. Elinforme de actividades de la Comisién de Auditoria
incluird lo siguiente:

(i) Normativa de la Comisién de Auditorfa;

(i) Composicidnde laComisidnalolargo delafio,incluyen-
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do la categoriay la antigiiedad de cada miembro;

(iil) Funcion desempefiada en la practica a lo largo del afio
por la Comisidn de Auditoria;

(iv) Reuniones celebradas en el afio y nimero de personas
presentes, incluidos los invitados que no son miem-
bros de la Comisién;

(v) Actividades significativas llevadas a cabo en el periodo
correspondiente a la informacién financiera, las ope-
raciones con partes vinculadas, la politica de respon-
sabilidad social corporativa, la gestién y el control de
riesgos, la auditoria interna, el auditor, las funciones de
cumplimiento, el seguimiento de los planes de accién
de la propia Comisidon de Auditoria y la naturaleza vy el
alcance de cualquier comunicacién conlos organismos
reguladores;

(vi) Evaluacion del funcionamiento y desempefio de la Co-
mision de Auditoria y los métodos utilizados para eva-
luar su eficacig;

(Vi) Informacidn sobre la opinién de la Comisidn de Audito-
ria sobre laindependencia del auditor;

(vii)Informacidn sobre las guias practicas de la Comisidn
de Auditoria que se estén siguiendo;y

(ix) Conclusiones.
Articulo 30.- Entrada en vigor

Este Reglamento tiene vigencia indefinida,entrara en vigor
al dia siguiente de la fecha de su aprobacién por el Conse-
jo de Administracién, y seré de aplicacion a los miembros
de la Comisidon de Auditoria con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento.

REGLAMENTO CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FLUIDRA, S.A.

Articulo 13. Comisién de Auditoria. Composicion,

competencias y funcionamiento

1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracion
una Comisién de Auditoria, formado por un minimo de 5 con-
sejeros, exclusivamente no ejecutivos, que seran nombrados
por el Consejo de Administracién, ello sin perjuicio de la asis-
tencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asf
lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
Al menos 3 de los miembros de la Comision serén indepen-
dientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, au-
ditorfa 0 ambas. Los miembros de la Comisién de Auditoria,y

de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de con-
tabilidad, auditorfa o gestidn de riesgos asi como por sus co-
nocimientos, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los
demés cometidos de la Comision.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria serd desig-
nado de entre los consejeros independientes que formen
parte del mismo, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios,y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un pla-
zo de un afio desde la fecha de su cese. Actuaréd como Se-
cretario de la Comisién aquel que resulte designado por la
propia Comision y podré ser o no consejero.

3. Sinperjuicio de cualesquiera otros cometidos que pue-
dan serle asignados en cada momento por la Ley, los Esta-
tutos Sociales o el Consejo de Administracion, la Comision
de Auditoria ejercerd las siguientes funciones basicas:

* Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

+ Proponer al Consejo de Administracién, para su some-
timiento a la Junta General de Accionistas, el nombra-
miento de los auditores de cuentas o sociedades de au-
ditoria externos a que se refiere el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en
Su caso, su revocacion o no renovacion.

+ Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad
y, en especial, el Control Interno de la Informacién Finan-
ciera, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de
gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discu-
tir con los auditores de cuentas o sociedades de audito-
ria externos las debilidades significativas del sistema de
controlinterno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

+ Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de
lainformacién financiera regulada.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimien-
to de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente acepta-
dos,contando paraello conla colaboracion directa de los
auditores externos e internos.

* Llevar y supervisar las relaciones con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria externos para reci-
bir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su exa-
men por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

+ Supervisar el cumplimiento del contrato de auditorfa,
procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y
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los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma claray precisa, asi como evaluarlos
resultados de cada auditoria.

+ Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a
las operaciones vinculadas. En particular, velara por que
se comunique al mercado la informacién sobre dichas
operaciones,en cumplimiento de lo establecido enla Or-
den 3050/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda,
de 15 de septiembre de 2004.

« Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta, del presente Reglamento vy, en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

+ Recibir informacién vy, en su caso, emitir informe sobre
las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

Asimismo corresponde a la Comisidn de Auditoria:
+ Enrelacion con los sistemas de informacion y control interno:

(a)Supervisar el proceso de elaboraciény laintegridad dela
informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos nor-
mativos, la adecuada delimitacion del perimetro de conso-
lidaciény la correcta aplicacion de los criterios contables.

(b) Revisar periddicamente los sistemas de control inter-
no y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(c) Velar por la independencia vy eficacia de la funcién de
auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto del servicio; recibir infor-
macion periddica de sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomenda-
ciones de sus informes.

(d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita
a los empleados comunicar, de forma confidencial vy, si se
considera apropiado, andnima las irregularidades de po-
tencial trascendencia, especialmente financieras y conta-
bles, que adviertan en el seno de la Sociedad.

« Enrelacién con el auditor de cuentas o sociedad de audi-
torfa externos:

(a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombra-
miento reeleccién y sustitucién del auditor de cuentas o
sociedad de auditoria externos, asi como las condiciones de
su contratacion.

(b) Recibir regularmente del auditor de cuentas o sociedad
de auditoria externos informacion sobre el plan de audito-
ria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

(c) Asegurar la independencia del auditor de cuentas o so-
ciedad de auditoria externos en el gjercicio de sus funciones
y, a tal efecto: (i) que la Sociedad comunique como hecho
relevante ala CNMV el cambio de auditor externoy lo acom-
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pafie de una declaracién sobre la eventual existencia de des-
acuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido; (i) que se asegure que la Sociedad vy el auditor
respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria vy, en general las demés normas
establecidas para asegurar la independencia de los audito-
res; y (i) que en caso de renuncia del auditor de cuentas o
sociedad de auditoria externos examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

La Comisidon de Auditoria deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria externos la
confirmacidn escrita de su independencia frente a la enti-
dad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamen-
te, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honora-
rios percibidos de estas entidades por los citados audito-
res o sociedades, 0 por las personas o entidades vinculados
a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
auditoria de cuentas.

Asimismo la Comision de Auditoria emitird anualmente,
con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los auditores de cuentas o so-
ciedades de auditoria. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracién de la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior indi-
vidualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditorialegal y en relacién con el régimen de independen-
cia o con la normativa reguladora de auditoria.

(d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo
asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas
quelointegren.

« Enrelacién con la politicay la gestién de riesgos:

(a)ldentificarlos distintos tipos de riesgo (operativos, tec-
noldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se
enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fue-
ra de balance.

(b) Identificar la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad
considere aceptable.

(c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a mate-
rializarse.

(d) Identificar los sistemas de informacidén y control inter-
no que se utilizardn para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera
de balance.

+ En relacién con las obligaciones propias de las socieda-
des cotizadas:

Informar al Consejo de Administracién,con cardcter previo
a que éste adopte las correspondientes decisiones, sobre
todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Socia-
les y en el Reglamento del Consejo de Administraciony, en
particular, sobre:
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(2) La informacidn financiera que, por su condicién de co-
tizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente. La
Comisidn de Auditoria deberéd asegurarse de que las cuen-
tas intermedias se formulan conlos mismos criterios con-
tables que las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia
de una revisién limitada del auditor de cuentas o sociedad
de auditoria externos.

(b) La creacién o adquisicién de participaciones en entida-
des de propdsito especial o domiciliadas en paises o terri-
torios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran me-
noscabar la transparencia del grupo.

(c) Las operaciones con partes vinculadas.

(d) Las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés. La Comisién de Auditoria no ejercera
las funciones previstas en los apartados (a), (b) y (c) ante-
riores cuando estatutariamente hayan sido atribuidas a
otra comisién de las de supervisién y control, de conformi-
dad conlo previsto enla Ley.

/.. La Comisién de Auditorfa se reunird, de ordinario, tri-
mestralmente, a fin de revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse a las autoridades burséti-
les asi como la informacién que el Consejo de Administra-
cion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publicaanual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera
de sus miembrosy cada vez que lo convoque su Presidente,
que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente
solicite la emisidn de un informe o la adopcién de propues-
tas vy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.

5. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Comi-
sion de Auditoria se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electrdnico, y estard autorizada con la
firma del Presidente de la Comisién o, en su caso, la del Se-
cretario de la Comisién por orden del Presidente. La convo-
catoria se cursara con una antelacién minima de cinco dias
e incluiré siempre el orden del dia de la sesion. El Presidente
de la Comisidn podré convocar sesiones extraordinarias de
la Comisién cuando a su juicio las circunstancias asi lo justi-
fiquen, sin que sea de aplicacion en tal supuesto el plazo de
antelacion anterior. Asimismo, la Comisién de Auditoria se
entenderd vélidamente constituido sin necesidad de con-
vocatoria si, presentes o representados todos sus miem-
bros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesién.

6. Serén vélidos los acuerdos de la Comisién de Auditoria
celebrado por videoconferencia, por conferencia telefdnica
multiple u otras técnicas de comunicacion a distancia, siem-
pre que ninguno de sus Miembros se oponga a este proce-
dimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual deberé expresarse en el

acta de la Comisién. En tal caso, la sesion de la Comision se
considerard Unicay celebrada en el domicilio social.

7. La Comisién quedard vélidamente constituido cuando
concurran a la reunién al menos la mayoria de sus miem-
bros, presentes o representados.

8. Los acuerdos se adoptarédn por mayoria de los miem-
bros concurrentes (presentes o representados) a la sesién.
Encasodeempate enlas votaciones, el voto del Presidente
serd dirimente.

9. La Comisién de Auditoria podra convocar a cualquiera
de los miembros del equipo directivo o del personal de la
Sociedad e incluso disponer que comparezcan sin presen-
cia de ninguin otro directivo. Estos sujetos estaran obliga-
dos a asistir a las sesiones de la Comisidn de Auditoriay a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que
dispongan. La Comisidén podra igualmente requerir la asis-
tencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

10. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Co-
mision de Auditoria podra recabar el asesoramiento de
expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el ade-
cuado cumplimiento de sus funciones.

11. La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria in-
terna que, bajo la supervision de la Comisidon de Auditoria,
vele por el buen funcionamiento de los sistemas de infor-
macion y control internos. El responsable de la funcién de
auditoria interna deberd presentar a la Comisién de Audi-
torfa su plan anual de trabajo, asimismo deberd informarle
directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y deberd someter a la Comisidn, al final de cada
gjercicio,un informe de actividades.

12. La Comisién de Auditoria deberd dar cuenta de su ac-
tividad y responder del trabajo realizado ante el primer
pleno del Consejo de Administracion posterior a sus re-
uniones. Asimismo la Comisién deberd levantar Acta de
SUS reuniones, que se prepararan tanto en inglés como en
espafiol, de la que remitird copia a todos los miembros de la
Comisién de Auditorifa, y estando dicha Acta, en todo caso, a
disposicion de los miembros del Consejo de Administracion.
La Comisién de Auditoria elaborard un informe anual sobre
su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le
son propias. Ademas, cuando la Comision de Auditoria lo con-
sidere oportuno, incluird en dicho informe propuestas para
mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe de
la Comisién de Auditoria se adjuntard al informe anual sobre
el gobierno corporativo de la Sociedad y estard a disposicién
de accionistas e inversores a través de la pagina web. Las re-
uniones se celebraran en inglés con traduccion simulténea al
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castellano,a menos que todos los consejeros presentes en la
reunion hablen castellano con fluidez, en cuyo caso, la reunién
correspondiente se celebrard en espariol.

El Consejo de Administracién deberd deliberar sobre las
propuestas e informes que la Comisién le presente.

REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA DE FLUIDRA, S.A.

Articulo 14. Supervision del cumplimiento del

Reglamento Interno de Conducta.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales
y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad, corresponde a la Comisidn de Auditoria la super-
vision del cumplimiento efectivo de las obligaciones con-
templadas en el presente Reglamento, a cuyo efecto se le
reconocen las siguientes competencias:

(i) Supervisar el cumplimiento de las normas de conduc-
ta de los mercados de valores y las reglas del presente
Reglamento, sus procedimientos y demas normativa
complementaria, presente o futura, asi como supervi-
sar que se promueve el conocimiento del Reglamento
y del resto de normas de conducta de los mercados de
valores por las Personas Sujetas.

(i) Desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de
desarrollo que se estimen oportunos para la aplicacion
del Reglamento.

(iii) Interpretar, en su caso,las normas contenidas en el Re-
glamento.

(iv) Instruir los expedientes disciplinarios a las Personas
Sujetas por incumplimiento de las normas del presen-
te Reglamento.

(v) Proponer al Consejo de Administracién de la Sociedad
las reformas o mejoras que estime oportunas en el
presente Reglamento.

(vi) Conceder las autorizaciones que correspondan para
que los Iniciados Permanentes e Iniciados Periédicos
puedan realizar operaciones durante los periodos de
actuacion restringida.

La Comisién de Auditoria gozard de todas las facultades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, estan-
do especialmente habilitada para, entre otros aspectos:

(i) Requerir cualguier dato o informacién que considere
necesario a las Personas Sujetas.

FLUIDRA

(i) Establecer los requisitos de informacién, normas de
control y demés medidas que considere oportunos.

La Comisién de Auditorfa informara anualmente, asi como
cuando lo considere necesario o sea requerida para ello, al
Consejo de Administracion,de las medidas adoptadas para
asegurar el cumplimiento de lo previsto en el Reglamento,
de sugrado de cumplimientoy de las incidencias ocurridas
y expedientes abiertos, en su caso, en dicho periodo.

El Director de Asesoria Juridica seréd el responsable de
la observancia del presente Reglamento, asi como de la
normativa de conducta de los mercados de valores que
resulten de aplicacidn en tanto que sociedad cotizada. El
Director de Asesoria Juridica deberd asimismo informar
periédicamente a la Comisién de Auditoria del grado de
cumplimiento normativo a los efectos de que ésta pueda
cumplir con las competencias detalladas en el presente
apartado.



