
 



 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. La retribución de los Consejeros consistirá en una asignación anual fija y 

determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administración y de 

sus Comisiones delegadas y consultivas. El importe máximo de las retribuciones que 

puede satisfacer la Compañía al conjunto de sus Consejeros por ambos conceptos será el 

que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecerá vigente 

hasta tanto ésta no acuerde su modificación. La fijación de la cantidad exacta a abonar 

dentro de ese límite y su distribución entre los distintos Consejeros, así como el 

calendario de pagos, corresponde al Consejo de Administración en la proporción que 

libremente determine. En la determinación de la cuantía de la retribución a percibir por 

cada uno de los consejeros se atenderá al criterio de que el importe sea reflejo del 

efectivo desempeño profesional de cada uno de ellos. 

2. Adicionalmente y con independencia de la retribución contemplada en el apartado 

anterior, se podrá prever el establecimiento de sistemas de remuneración referenciados 

al valor de cotización de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de 

derechos de opción sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicación de dichos 

sistemas de retribución deberá ser acordada por la Junta General de Accionistas, que 

determinará, en su caso, el valor de las acciones que se tome como referencia, el número 

de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de 

opción, el plazo de duración de este sistema de retribución y demás condiciones que 

estime oportunas. 

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia 

al Consejo de Administración, serán compatibles con las demás percepciones 

profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras 

                                                 

1
 En el mismo sentido, véase artículo 25 del Reglamento del Consejo de Administración 



 

funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso, desempeñen para la Sociedad 

distintas de las de supervisión y decisión colegiada propias de su condición de 

Consejeros, las cuales se someterán al régimen legal que les fuera aplicable. 
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2
 En el segundo ciclo el Consejo de Administración decidió realizar una entrega extraordinaria y no recurrente de 

13.590 RSU`s y 40.770 SAR`s en reconocimiento a su capacidad para dirigir la Compañía en el contexto de la 

crisis 



 



 



 

  



 

 

 

Remuneración Consejo de Administración 2012 

Director 
Fija Consejo 

Admon. 

Dietas de 

Asistencia 

Comisión 

Nombr./ 

Retrib. 

Comité 

Auditoría 

Comisión 

Delegada 
Total 

Joan Planes* 101.000 6.000   8.000   115.000 

Bernat Corbera 65.000 6.000     20.000 91.000 

Oscar Serra 65.000 6.000     20.000 91.000 

ANIOL (1) 65.000 5.000 8.000   10.000 88.000 

BIDSA (3) 65.000 5.000   10.000 20.000 100.000 

Kam S. Leong 

(2)(3) 
65.000 16.000 10.000     91.000 

Richard Cathcart 

(2) 
65.000 16.000 8.000     89.000 

Juan Ignacio 

Acha 
65.000 6.000   8.000 20.000 99.000 

CAN 65.000 5.500       70.500 

Total 621.000 71.500 26.000 26.000 90.000 834.500 

 



 

Remuneración Consejo de Administración 2013 

Director 
Fija Consejo 

Admon. 

Dietas de 

Asistencia 

Comisión 

Nombr./ 

Retrib. 

Comité 

Auditoría 

Comisión 

Delegada 
Total 

Joan Planes* 101.000 6.000   8.000   115.000 

Bernat Corbera 65.000 6.000     20.000 91.000 

Oscar Serra 65.000 6.000     20.000 91.000 

ANIOL (1) 65.000 6.000 8.000   10.000 89.000 

BIDSA (3) 65.000 6.000   10.000 20.000 101.000 

Kam S. Leong 

(2)(3) 
65.000 16.000 10.000     91.000 

Richard Cathcart 

(2) 
65.000 16.000 8.000     89.000 

Juan Ignacio 

Acha 
65.000 6.000   8.000 20.000 99.000 

CAN 65.000 6.000       71.000 

Total 621.000 74.000 26.000 26.000 90.000 837.000 



 

 


