FLUIDRA

INFORME ANUAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

2022




INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

2022

1

PRESENTACION

2

COMPOSICION,COMPETENCIAS
Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTO
Y RETRIBUCIONES Y
REUNIONES DURANTE 2022




3

ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO 2022

4

CONCLUSION



INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES 2022 4

1. PRESENTACION

Siguiendolarecomendacién 6°del Cédigode Buen
Gobierno de Sociedades Cotizadas elaborado
porla  CNMV,y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29 del Reglamento de la Comision de
Nombramientosy Retribuciones(la“Comisién”)de
Fluidra,S.A.(“Fluidra”ola“Sociedad”) (“Reglamento

de laComisién”),se adjunta el Informe Anual sobre
el funcionamiento y actividades de la Comision
del gjercicio 2022, aprobado por la Comisién el 29
de marzo de 2023 y ratificado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad ( “Consejo”) el 30
de marzo de 2023.

2. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES Y
REUNIONES DURANTE 2022

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 14 del Reglamento del Consejoy en
el Reglamento de la Comisidn, que desarrolla sus principios de actuacion y las reglas bésicas de su organizacién
y funcionamiento y normas de conducta, conforme a las mejores précticas en gobierno corporativo y la Guia
Técnica de la CNMV sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones.

2.1 COMPOSICION

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo y el articulo 12 del Reglamento de la Comisién, la
Comisién estd formada por cuatro consejeros no ejecutivos, dos de los cuales son consejeros independientes. Los
miembros de la Comisién se han designado teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi
como los cometidos de la Comisién.

Seguin regula en el Reglamento del Consejo, el Presidente de la Comisidn es necesariamente un consejero indepen-
diente, elegido entre los consejeros independientes miembros de la Comisién.

A 31de diciembre de 2022 la Comisién estaba formada por los siguientes consejeros designados por el Consejo.

Nombre Cargo Antigliedad en la Comisién
Esther Berrozpe Galindo Presidenta Independiente 06/09/2019
Jorge Valentin Constans Ferndndez Vocal Independiente 01/12/2015
Bernardo Corbera Serra (*) Vocal Dominical 05/05/2022
Mr. M. Steven Langman Vocal Dominical 14/06/2021

(*) Durante 2022, Bernardo Corbera pasa a formar parte de la comisién de nombramientos y retribuciones y Bernat Garrigds (hasta el S de mayo Piumoc Inversions SLU.) pasa a la Comisidn de Auditoria
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PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Dofa Esther Berrozpe Galindo

Esther Berrozpe tiene una amplia trayectoria internacional
y lleva tres décadas trabajando en empresas de bienes de
consumo, donde ha ocupado cargos de responsabilidad
tanto en Europa como en Norteamérica. Cuenta con una
larga experiencia en los sectores de comercio, industria y
logistica, en gestion de talento y cambios culturales, asi
como en fusiones y adquisiciones.

Hasta noviembre de 2022 Esther Berrozpe ostentaba el
cargo de CEO en Ontex, un grupo internacional lider en
el sector de la higiene personal. Ontex, que en 2021 tenia
10.000 empleados y obtuvo unos ingresos de dos mil
millones de euros, disefia, fabricay distribuye productos
para el cuidado del bebé, la higiene femeninay la incon-
tinencia en adultos en més de 110 paises, donde llega a
consumidores, minoristas, instituciones y proveedores
de atencién sanitaria privada de todo el mundo. Ontex
cotiza en Euronext Brussels y forma parte de Bel Mid®,

Antes de trabajar en Ontex, Esther Berrozpe fue vice-
presidenta ejecutiva y presidenta de la zona de Europa,
Oriente Medio y Africa en Whirlpool Corporation, lider
mundial en el sector de los grandes electrodomésticos,
que en 2021 facturd 22.000 millones de ddlares, con
aproximadamente 90.000 empleados y 65 centros de
produccidn, investigacién vy desarrollo. Esther dirigié el
proceso de integraciony transformacién de laempresa
cuando Whirlpool adquirié Indesit Company en 2014.

También ha trabajado en Paglieri, en Sara Lee y en el
Grupo Wella.

Esther Berrozpe fue consejera independiente en Per-
nod Ricard, Ontex Group y Roca Corporacién hasta di-
ciembre de 2020.

Es licenciada en Economia y Administracién de Empre-
sas por la Universidad de Deusto, San Sebastian, y estu-
dié Economia y Negocios Internacionales en la Universi-
dad de Bérgamo, Italia.

Don Jorge Valentin Constans Fernandez

Jorge Valentin Constans es licenciado en economia por la
Universidad de Barcelona,PDG en IESE y ADE en ESADE.

Durante una larga carrera de 22 afios en Danone ocupd
varios cargos en comercial, marketing, direccién general
en Espafia y posteriormente fue presidente y director
general de Danone Francia. A continuacion, fue respon-
sable de lazona Europay mas adelante se le afiadid USA.
Durante los dos Ultimos afios en la empresa fue el pre-
sidente de la division de productos lcteos, con una fac-
turacion de 12 BE y con presencia en més de 50 paises.

En Louis Vuitton desempefid el puesto de presidente
y CEOQ. En la actualidad es miembro de los Consejos de
Administracién de Puigy Fluidra.

Don Bernardo Corbera Serra

Nacido en Barcelonaen 1965, es licenciado en Ciencias
Empresariales por ES.E.l. y PAD.E. por IESE.

Ocupd en el pasado diversos cargos en el Grupo
Fluidra. En particular, emprendid su carrera en
Astral Export, S.A. como encargado de la apertura y
expansion de Africa, Middle East y Centro América.
En 1993, se traslada a EEUU y se ocupa del estudio
de mercado y la posterior implantacién de Astral
Productsy Poltankendicho pais.En 1999 seincorpora
a Astral Grup como responsable de Norte América y
Méxicoy es nombrado miembro del Comité Ejecutivo.
En 2000 es nombrado miembro del Consejo de
Administracion de Fluidra, asi como CEO de Edrem
S.L,sociedad inversora familiar.

Adicionalmente, dirige y es miembro del consejo de
administracion de las siguientes compafiias en que
ademids figura como inversor significativo: Beran
Cartera, S.L, Inmobiliaria Tralsa, S.A. y Contralsa, S.R.L.

Don M. Steven Langman

El Sr. Langman cofundd Rhéne en 1996 y ha sido
responsable de la gestién del dia a dia de la firma
desde su creacién. Rhéne es una gestora de activos
especializada en capital riesgo. Es Miembro y Director
General de Rhbne. Antes de fundar Rhone, el Sr.
Langman habiasido Director Generalde Lazard Freres,
donde se especializé en fusiones y adquisiciones.
Y antes de lLazard Freres, el Sr. Steven Langman
habia trabajado en el departamento de fusiones
y adquisiciones de Goldman Sachs. Tiene mas de
treinta afios de experiencia en financiacion, andlisis e
inversiones en empresas publicas y privadas. Ademas
de Fluidra, SA, el Sr. Langman actualmente forma
parte del Consejo de Administracién de diversas
compafiias dentro del portfolio de inversiones de
Rhoéne, incluyendo Baker & Baker Group Ltd., Hudson’s
Bay Company, Lummus Technology L.L.C,, Vista Global
Holdings y Wellbore Integrity Solutions LLC. Se gradud
con matricula de honor en la Universidad de Carolina
delNorte de Chapel Hilly tiene un master dela London
School of Economics.
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2.2 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos
gue puedan serle asignados en cada momento
por la Ley, los Estatutos Sociales o el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones ejerce las siguientes:

Competencias basicas

Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia necesarios en el Consejo, definiendo,
en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar bien su
cometido;

. Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o cese de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas;

. Informar las propuestas de nombramientos
de los restantes consejeros para su designacién
por cooptaciéon o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o cese
porla Junta General de Accionistas;

. Examinar u organizar, de la forma que se
considere adecuada, la sucesion del Presidente
y del Consejero Delegado vy, en su caso, hacer
propuestas al Consejo de Administracion para
gue dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y bien planificada. A estos efectos, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones
elabora un plan de sucesion que es revisado
periédicamente para adaptarlo a las nuevas
necesidades y circunstancias de la Sociedad;
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. Formular y revisar los criterios que deben
seguirse paralacomposicién del equipo directivo
de la Sociedad y sus filiales y para la seleccion de
candidatos;

. Informaryelevaral Consejode Administracién
los nombramientos y ceses de altos directivos
y otros directivos a propuesta del presidente
gjecutivo o del consejero delegado, asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

. Informar al Consejo de Administracion sobre
las cuestiones de diversidad de género y cua-
lificaciones de los consejeros, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6.5 del Reglamento del
Consejo de Administracion;

. Establecer un objetivo para el sexo menos re-
presentado en el Consejo de Administracion vy
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar di-
cho objetivo;

. Proponer al Consejo de Administracion: (i) la
politica de retribuciones de los consejeros vy al-
tos directivos v (ii) la retribucién individual de los
consejeros ejecutivos y altos directivos y las de-
mas condiciones basicas de sus contratos;y

. Velar por la observancia de la politica retribu-
tiva establecida porla Sociedad y por la transpa-
rencia de las retribuciones.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Re-
tribuciones realiza las siguientes

Funciones adicionales

. Revisar periddicamente la estructura del
Consejo de Administracion y sus comisiones vy
asesorar al Consejo de Administracion sobre la
configuraciéon mas conveniente, en cuanto a ta-
mano y equilibrio entre las distintas clases de
consejeros;
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. Proponer al Consejo de Administracién una
politica de seleccién de consejeros dirigida a fa-
vorecer una composicién apropiada del Consejo
de Administracién y que sea concreta y acredi-
table, de forma que asegure las propuestas de
nombramiento de consejeros se basen en un
andlisis previo de las competencias requeridas
por el Consejo, y que favorezcan la diversidad de
conocimientos, experiencia, edad y género. Ade-
mas, la Comisién de Nombramientos y Retribu-
ciones verifica anualmente el cumplimiento de
esta politica, informando de ello en el informe
anual de gobierno corporativo;

. Velar por que, al cubrirse nuevas vacantes o al
nombrar a nuevos consejeros, los procedimien-
tos de seleccién no adolezcan de sesgos implici-
tos que puedan implicar discriminacion alguna;

. Proponer el nombramiento o cese de los
miembros de la Comision de Auditoria, de la Co-
misién de Nombramientos y Retribuciones y de
la Comisién Delegada, de estrategia y de ESG,
comproban do que redinen las condiciones de ex-
periencia profesio-nal,competencia vy diversidad
en su composicion. En las propuestas de reelec-
cion de consejeros, la Comisién de Nombramien-
tos y Retribuciones tiene en cuenta los mismos
factores que para la primera eleccion y, ademés,
se valora el desempefio y la evaluacion del con-
sejero du rante el tiempo que haya en el cargo y
su capacidad para continuar desempefiandolo
satisfactoriamente;

. Proponer ocomunicarladimisiénocesedelos
consejeros cuando:

(a) se vean incursos en alguno de los supuestos
deincompatibilidad o prohibicién previstos en
laley, enlos Estatutos Sociales o en el presen-
te Reglamento;

(b) algun accionista representado por el conse-
jero transmita integramente o disminuya su
participacion accionarial; (c) o se vean afecta-
dos por cualesquiera otras situaciones, rela-

cionadas o noconsuactuacionen laSociedad,
que pudiera perjudicar gravemente la imagen
o reputacién de ésta;

. Velar por que el Consejo de Administracion dé
publicidad de un modo adecuado a las razones y
circunstancias del cese antes del término de su
mandato, ya sea por dimisién o por acuerdo de la
Junta General.

. Promovery coordinar el proceso anual de eva-
luaciéon del desempefio del Consejo de Adminis-
tracion, del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, sus Comisiones, sus miembros y de los
consejeros ejecutivos;

. Elevar al Consejo de Administracion los resul-
tados de la evaluacién junto con una propuesta
de plan de accién o con recomendaciones para
corregir las posibles deficiencias detectadas o
mejorar el funcionamiento del Consejo de Admi-
nistracion o sus comisiones;

. Comopartedelaevaluacion,realizarunseguimien-
to de la asistencia de los consejeros a las reuniones;

. Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia necesarios en el Consejo de Adminis-
tracion, a cuyos efectos: (a) elabora una matriz de
competencias necesarias del Consejo de Adminis-
tracion que ayude a la Comisién de Nombramien-
tosy Retribuciones a analizar las competencias co-
nocimientos y experiencias de los consejeros que
forman parte del Consejo v a definir las funciones
y aptitudes de los candidatos que deban cubrir las
vacantes que se produzcan; (b) evalta el tiempo vy
dedicacion precisos para que puedan desemperiar
eficazmente su cometido; y (c) promueve progra-
mas de actualizacién de conocimientos de los con-
sejeros, cuando fuese preciso;

. Verificarlaindependenciade cualquier consul-
tor externo que pueda asesorar periddicamente
al Consejo de Administracién en la evaluacion del
desemperio del Consejo de Administraciény sus
Comisiones.

FLUIDRA
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. Proponer al Consejo de Administracion:

- Elsistemay la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros ejecutivos v altos
directivos;

- Laretribucion individual y las demas condi-
ciones basicas de los contratos de los con-
sejeros ejecutivos vy altos directivos;

- Laspoliticas de remuneracionde los conse-
jeros y de los miembros de la alta direccion
y revisarlas periédicamente, proponiendo,
en su caso, su modificacion y actualizacion
al Consejo de Administracién, y verificando
que es consistente con las circunstancias
particulares de la Sociedad.

. Informaral Consejo de Administracionde la fi-
jaciénindividual de laremuneracién de cada con-
sejero en su condicion de tal dentro del marco
estatutarioy de la politica de remuneraciones;

. Elaborarysometerala aprobacion del Conse-
jo de Administracién el Informe Anual sobre Re-
muneraciones de los Consejeros;

. Revisar periédicamente los términos de los
acuerdos de los consejeros ejecutivos y de los al-
tos directivos y verificar que son coherentes con
las politicas de remuneracion aplicables;

. Velar por el cumplimiento de las politicas re-
tributivas de los consejeros y altos directivos;

. Evaluar el nivel de cumplimiento de los cri-
terios y objetivos fijados para el afio anterior a
efectos de determinar la mocién sobre la retri-
bucion individual, incluidos los componentes va-
riables de la misma de los consejeros ejecutivos
y altos directivos;

. Verificar la coherencia de las politicas de se-
leccién y retribucién con la situacién y estrate-
gia a corto, medio vy largo plazo de la Sociedad y
con las condiciones del mercado y para valorar si
contribuye a la creacién de valor a largo plazo vy
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a un control y gestion adecuados de los riesgos,
informando al Consejo de Administracién del re-
sultado de dicha revision;

. Verificar que la informacién que la Sociedad
publica en su pagina web corporativa en materia
de retribuciones es suficiente y adecuada y sigue
las recomendaciones de buen gobierno corporati-
vo aplicables con un proceso transparente de ela-
boracion de la propuesta de politicas retributivas.

. Informar sobre las propuestas de nombra-
mientos y cese de los altos directivos, asi como
recabar informacion sobre el proceso de su eva-
luacién. En relacién a lo anterior, elaborar un plan
de sucesion de los altos directivos de la Sociedad
y velar porque la sucesion de los mismos se pro-
duzca de forma ordenaday planificada;

. Disefiar y organizar periédicamente los pro-
gramas de bienvenida para los consejeros que
considere oportunos;

. Emitir los informes y desarrollar las actuacio-
nes que, en su ambito competencial, le corres-
ponda,ole soliciten el Consejo de Administracién
o su Presidente;

. Evaluary revisar periédicamente la politica en
materia medioambiental y social de la Sociedad,
con el fin de que cumplan su misién de promo-
ver el interés social y tengan en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los res-
tantes grupos de interés, asi como la supervision
de que las préacticas de la sociedad en materia
medioambiental y social se ajustan a la estrate-
giay politica fijadas;

. Velar por que la cultura corporativa esté ali-
neada con el propdsito y valores de las normas
de gobierno corporativo;y

. Revisar la informacién no financiera elaborada
sobre la Sociedad y,en su caso, sobre el grupo que se
refiera a materias propias del ambito de funciones
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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2.3 FUNCIONAMIENTO

Si bien la Comisidén se redne de ordinario trimes-
tralmente, debera reunirse, previa convocatoria
de su Presidente, siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisién de un informe o
la adopcidon de propuestas vy, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

La Comision quedard vélidamente constituida
cuando concurran a la reunién al menos la mayo-
ria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptarédn por mayoria de los
miembros concurrentes (presentes o represen-
tados) ala sesidn. En caso de empate enlas vota-
ciones el voto del presidente no serd dirimente.

Asimismo, segun le faculta el Reglamento del
Consejo y de la Comisidon, para mejor cumpli-
miento de sus funciones, la Comisién puede re-
cabar el asesoramiento de expertos externos
cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

La Comision da cuenta de su actividad y respon-
de del trabajo realizado ante el primer pleno del
Consejo posterior sus reuniones. Asimismo, la
Comisién levanta acta de sus reuniones, remi-
tiendo copia a todos los miembros de la Comi-
sion poniendo, en todo caso, el acta a disposicion
de los miembros del Consejo.

3. ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO 2022

3.1 REUNIONES CELEBRADAS

Durante el gjercicio 2022 la Comisién se ha reuni-
do en 7 ocasiones (todas por video conferencia).

En las sesiones se han tratado diversos temas
que atafien a sus competencias y responsabi-
lidades, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo
y en el Reglamento de la Comision.

Ademés de los miembros de la Comisidn, espora-
dicamente han participado en diversas sesiones
de la Comisidn los consejeros ejecutivos, la HR
Global Director, la directora de ESG, el secretario
no consejero del Consejo de Administracién asi
Como asesores externos, para presentar temas
de sucompetencia.

3.2 PRINCIPALES ACTIVIDADES

Las principales actividades de la Comision en el
gjercicio 2022 han sido las siguientes:

(a) Composicién del Consejo de Administraciéon

La Comisién ha emitido informe favorable de las
siguientes reelecciones y nombramientos de
consejeros.

. Reelecciéon de D. Bruce W. Brooks como con-
sejero ejecutivo y delegado de Fluidra

. Reeleccion de D. M. Steven Langman como
consejero dominical de Fluidra

. Reeleccion de D. José Manuel Vargas Gomez
como consejero dominical de Fluidra

. Nombramiento de D. Bernat Garrigds Castro

FLUIDRA
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(antes Piumoc Inversions S.L.U.) como conse-
jero dominical de Fluidra

. Ratificacién del nombramiento por coop-
tacion de D2 Barbara Borra realizado por el
Consejo de Administracion y su nombra-
miento como consejera independiente de la
Sociedad.

La Comisién hainformado favorablemente al Con-
sejo de los siguientes cambios en las comisiones:

. Nombramiento Bernat Corbera para formar
parte dela comisién de nombramientosy re-
tribuciones y Bernat Garrigds (antes Piumoc
Inversions S.L.U.) de la comisidn de auditoria

. Reeleccion como miembro de la Comision
Delegada, de Estrategia y de ESG (anterior-
mente, la Comisién Delegada) a Don Bruce W.
Brooks

. Reeleccion como miembro de la Comision
Delegada, de Estrategia y de ESG (anterior-
mente, la Comisidon Delegada) a Don José Ma-
nuel Vargas Gémez

. Nombramiento como miembro de la Comi-
sién Delegada, de Estrategia y de ESG (an-
teriormente, la Comisiéon Delegada) a Dofia
Barbara Borra

. Reeleccion como miembro de la Comisidn de
Auditoria a Don José Manuel Vargas Gomez

. Reeleccion como miembro de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones a Don Ste-
ven Langman

. Nombramiento como secretario no conseje-
ro de la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones a Don Albert Collado Armengol.

Busqueda de candidatos al puesto de consejero
independiente, realizando el proceso de selec-
cion segun el procedimiento establecido en Ia
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politica de seleccién, con énfasis en el talento y
la diversidad.

(b) Composicién del equipo directivo

. Se ha completado el proceso de sucesion del
puesto de President North America. Se ha infor-
mado favorablemente al Consejo del acuerdo de
terminacién del contrato del President North
Americay se ha llevado a cabo el proceso de se-
leccién de un candidato para ocupar dicha posi-
cion, informando favorablemente al consejo en
relacion con dicho candidato y sus condiciones
contractuales.

(c) Politica de diversity, equity & inclusion (DEI)

. Analizé einformd favorablemente al Consejo de
la Politica Global de DEI cuyo objetivo es proteger
nuestros empleados de cualquier forma de discri-
minacion y asegurar que todos tienen las mismas
oportunidades en situaciones comparables

(d) Evaluacién del Consejo
. Realizd la evaluacién del Consejo.

. Analizd la estructura, composicion y funcio-
namiento del Consejo, asi como el desemperio
individual de cada consejero.

. Analizd el grado de cumplimiento del plan de
accion de mejora del governance y de las capa-
cidades de mejora tras la evaluacion del Consejo
realizada en 2021.

. Aprobd y elevé al Consejo el Informe de Eva-
luacion de la composicién y funcionamiento del
Consejo y sus Comisiones.

. Enbasealos resultados de la evaluacién reali-
zada del Consejo durante el afio anterior se defi-
nid un plan de formacion.
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(e) Remuneracién de los miembros del érgano
de administracién y del equipo directivo

. Evalud el desempefio profesional en 2021 de
los consejeros ejecutivos y equipo directivo, e
informd favorablemente al Consejo de la cuan-
tia de la remuneracién variable anual de 2021 a
percibir por los consejeros ejecutivos, el equipo
directivoy el director de auditoriainternay cum-
plimiento, en funcién del grado de cumplimiento
de los objetivos estratégicos a los que se vinculd.

. Analizd e informd favorablemente al Consejo
de la cuantia de la remuneracion del consejo de
administracién y del equipo directivo para 2022
en base alos benchmarks realizados.

. Analizé e informd favorablemente al Consejo
de los objetivos anuales individuales de los con-
sejeros ejecutivos y del equipo directivo del ejer-
cicio 2022.

. Analizd e informd favorablemente al Consejo
de la actualizacion de la lista de beneficiarios del
LTI 2018-2022.

. Analizé e informd favorablemente al Consejo
de las caracteristicas del nuevo LTI 2022-2026:
entre otros aspectos, tipo de plan, criterios de
eligibilidad, Tiers, métricas, targets y escala de
performance.

. Analizd e informd favorablemente al Conse-
jo, en relacion con el primer Ciclo del LTI 2022 -
2026, de las métricas y objetivos de cada una de
ellas, peso de cada métrica por grupo de benefi-
ciarios, asi como, de los beneficiarios y la asigna-
cion de unidades a cada uno de ellos.

Se analizé e informd favorablemente al Consejo
dela Politica de Remuneraciones del Consejoy se
emitio el correspondiente informe.

Se analizé e informd favorablemente al Consejo
del aumento de la remuneracién maxima de los
consejeros por sus funciones como tales.

(f) Pulse Survey

. Analizé el resultado de la primera Pulse survey
lanzada en la organizacion para medir el nivel de
compromiso, el net promote score vy el estilo de
liderazgo de los directivos.

(g) ESG

. Analizd e informd favorablemente al Consejo
de una serie de modificaciones al Reglamento del
Consejo, a los efectos principalmente de adaptar
dicha regulacion a las novedades introducidas por
la Ley 5/2021,de 12 de abril, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
en lo que respecta al fomento de la implicacion a
largo plazo de los accionistas en las sociedades co-
tizadas; a introducir determinadas adaptaciones
derivadas de la composicion accionarial v el enfo-
que estratégico que se otorgaala ESG.

. Analizé e informd favorablemente al Conse-
jo acerca de la reorganizacion de atribucién de
funciones en materia de ESG entre las distintas
comisiones del Consejo: la Comisién Delegada, de
Estrategiay de ESG asesorary hacer propuestas
al consejo en materia de estrategiay de ESGy las
funciones de supervisiony control la comisién de
auditorfa (supervisién y control del governance,
de los riesgos relativos a ESG y del estado de in-
formacién no financiera del grupo) y la comisién
de nombramientos y retribuciones (supervisién
y control de environmental y social).

« Analizé lainformacién aincorporar en el Infor-
me Anual de Gobierno Corporativo en aquellas
materias de su competencia, e informd favora-
blemente al Consejo sobre su aprobacién.

. Analizd lainformacién aincorporar en el Infor-
me Anual de Remuneraciones de los Consejeros
e informd favorablemente al Consejo sobre su
aprobacién.
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. Analizé lainformacién aincorporaren el Infor-
me Anual del Estado de Informacién no Finan-
ciera en aquellas materias de su competencia
e informd favorablemente al Consejo sobre su
aprobacién.

. Evaluaciény revision periddica de la politicaen
materia medioambiental y social de la Sociedad,
con el fin de que cumplan su misién de promo-
ver el interés social y tengan en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los res-
tantes grupos de interés, asi como la supervision
de que las practicas de la sociedad en materia
medioambiental y social se ajustan a la estrate-
giay politica fijadas

4. CONCLUSIONES

Durante 2022, la Comisién ha ejercido adecua-
damente las responsabilidades asignadas por los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de la Sociedad y el Reglamento de la Comision.
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