F L U I D R A Torre Millenium
Avda. Francesc Macia, 60 planta 20

“ ® E-08208 - Sabadell (Barcelona)

Tel. +3493 724 39 00

Fax +34 93 723 86 65

TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A SOMETER A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Punto Primero: Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de
gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado de
sociedades, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2008.

Acuerdo que se propone

Aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
Memoria, asi como el Informe de Gestidn, de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado de
sociedades, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008 y formuladas
por el Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha 26 de marzo de 2009.

Punto Segundo: Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008.
Acuerdo que se propone

Aprobar la distribucién del beneficio resultante del ejercicio 2008, que asciende a la cantidad de
7.512.768,89 Euros, de la forma siguiente:

A reserva legal: 751.276,89 euros
A reservas voluntarias: 2.761.492 euros
A reparto de dividendos: 4.000.000 euros

El pago del dividendo descrito tendra lugar a través de las entidades participantes de la Sociedad
de gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) el
dia 9 de octubre de 2009.
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Punto Tercero: Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio 2008.

Acuerdo que se propone

Aprobar la gestidon desarrollada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio 2008.

Punto Cuarto: Reeleccion o nombramiento del auditor de cuentas, tanto de la Sociedad
como de su grupo consolidado de sociedades.

Acuerdo que se propone

Reelegir como auditor de cuentas de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades para
el ejercicio 2009 a la firma KPMG Auditores, S.L., con domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana
95, con CIF B-78.510.153 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 11.961, folio 84,
hoja M-188.007.

Punto Quinto: Autorizacion para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicién
derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo, y con
expresa facultad de reducir el capital social para amortizar acciones propias, delegando en
el Consejo de Administracion las facultades necesarias para la ejecucion de los acuerdos
que adopte la Junta a este respecto, dejando sin efecto la autorizacién anterior, y
autorizacién para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a la ejecuciéon o
cobertura de sistemas retributivos.

Acuerdo que se propone

(A) Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andénimas, pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad por cualquier medio,
directamente o a través de sociedades por ella dominadas, asi como a que se puedan
enajenar o amortizar posteriormente las mismas, todo ello con sujecion a los siguientes
términos y condiciones:

1. Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro
titulo oneroso.

2. El niumero maximo de acciones a adquirir, sumadas a aquéllas de las que sean
titulares Fluidra, S.A. o cualquiera de sus sociedades dominadas, no excederd del
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porcentaje maximo sobre el capital social de la Sociedad legalmente establecido en

cada momento.

3. Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen y totalmente
desembolsadas.

4, El precio minimo de adquisicién de las acciones no sera inferior a su valor nominal,
y el precio maximo no serd superior al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de
adquisicion.

5.  La presente autorizacién se mantendra en vigor durante un plazo de 18 meses a
contar desde la fecha del presente acuerdo.

Dejar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia por la Junta General
de Accionistas de fecha 30 de mayo de 2008.

Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas a la ejecucidn o cobertura de sistemas retributivos
(actualmente existentes y/o, en su caso, de futura implantacién) que tengan por objeto o
supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre acciones, o estén basados
de cualquier forma en la evolucion de la cotizacién bursatil de la accién, conforme a lo
establecido en el articulo 75.1 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la Sociedad que
pueda mantener en su balance, con cargo a beneficios o a reservas libres y por el importe
que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones
propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracién la ejecucion del precedente acuerdo de
reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro del plazo
maximo de los dieciocho meses siguientes a la fecha de adopcién del presente acuerdo,
realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la
Ley de Sociedades Andénimas y demds disposiciones que sean de aplicacién vy, en
particular, se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha
ejecuciodn, (i) fije la/s fecha/s de la concreta reduccién/es del capital y su oportunidad y
conveniencia, (ii) sefale el importe de la reduccion, (iii) determine el destino del importe
de la reduccién, prestando en su caso las garantias y cumpliendo los requisitos
legalmente exigidos, (iv) adapte el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra de
capital social, (v) solicite la exclusién de cotizacién de los valores amortizados y, (vi) en
general, adopte cuantos acuerdos sean precisos a los efectos de dicha amortizacién y
consiguiente reduccion de capital, designando a las personas que puedan intervenir en
su formalizacion.
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Punto Sexto: Presentacion del Informe de Politica Retributiva de los consejeros.
Acuerdo que se propone

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién,
se presenta a la Junta General de Accionistas el preceptivo Informe sobre Politica Retributiva de
los Consejeros de Fluidra, S.A. correspondiente al ejercicio 2008 y al ejercicio en curso, tomando
la Junta General razén de su contenido.

Punto Séptimo: Modificacion del articulo 44 de los Estatutos Sociales relativo a la
retribucion de los consejeros.

Acuerdo que se propone

Vista la propuesta del Consejo de Administracion y el informe justificativo de la misma,
formulados tras el correspondiente informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, modificar el articulo 44 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 44:

1. La retribucién de los Consejeros consistird en una asignaciéon anual fija y
determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones delegadas y consultivas. El importe
mdximo de las retribuciones que puede satisfacer la Compaiiia al conjunto de
sus Consejeros por ambos conceptos serd el que a tal efecto determine la Junta
General de Accionistas, el cual permanecerd vigente hasta tanto ésta no
acuerde su modificacion. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de
ese limite y su distribucidn entre los distintos Consejeros, asi como el calendario
de pagos, corresponde al Consejo de Administracion en la proporcién que
libremente determine. En la determinacion de la cuantia de la retribucion a
percibir por cada uno de los consejeros se atenderd al criterio de que el importe
sea reflejo del efectivo desempefio profesional de cada uno de ellos.

2. Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opciéon sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicaciéon de dichos sistemas de retribucién deberd ser
acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard, en su caso, el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a
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entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el
plazo de duracion de este sistema de retribucion y demds condiciones que
estime oportunas.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracion, serdn compatibles con las demds
percepciones profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso,
desempenen para la Sociedad distintas de las de supervision y decisién
colegiada propias de su condicion de Consejeros, las cuales se someterdn al
régimen legal que les fuera aplicable.”

Punto Octavo: Toma de razon de la modificacion introducida en el articulo 25 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Acuerdo que se propone

Tomar razén de que el Consejo de Administracién en su sesion celebrada el pasado 24 de abril
de 2009 acordo la modificacién del articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién
relativo a la retribucion de los consejeros, sujeto a la aprobacién de la modificacién del articulo
44 de los estatutos sociales por la presente Junta General Ordinaria de Accionistas.

El referido articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién queda redactado de la
siguiente forma:

“Articulo 25:

1. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacién anual fija y
determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones delegadas y consultivas. El importe mdximo de
las retribuciones que puede satisfacer la Compania al conjunto de sus Consejeros
por ambos conceptos serd el que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, el cual permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su
modificacién. La fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su
distribucion entre los distintos Consejeros, asi como el calendario de pagos,
corresponde al Consejo de Administracion en la proporcion que libremente
determine. En la determinacion de la cuantia de la retribucién a percibir por cada
uno de los consejeros se atenderd al criterio de que el importe sea reflejo del efectivo
desempeno profesional de cada uno de ellos.
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2. Asimismo, el Consejo de Administracién velard para que el importe de la retribucion
del consejero externo sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no
comprometa su independencia.

3. Adicionalmente y con independencia de la retribucién contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacién de
dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinard, en su caso, el valor de las acciones que se tome como
referencia, el numero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio
de los derechos de opcion, el plazo de duracién de este sistema de retribucién y
demds condiciones que estime oportunas.

4. El Consejo de Administracién elaborard anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacién de la politica de retribuciones del
ejercicio precedente, que se pondrd a disposicion de los accionistas en la forma que
el Consejo de Administracion considere conveniente, con ocasién de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

5. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracién, serdn compatibles con las demds
percepciones profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso,
desempenen para la Sociedad distintas de las de supervision y decisién colegiada
propias de su condicion de Consejeros, las cuales se someterdn al régimen legal que
les fuera aplicable.”

Punto Noveno: Fijacion del limite de la retribucion anual a percibir por el conjunto de
los consejeros conforme al nuevo articulo 44 de los Estatutos Sociales.

Acuerdo que se propone

Fijar, a los efectos de lo previsto en el nuevo articulo 44.1 de los Estatutos Sociales, en un millén
doscientos mil (1.200.000) euros el importe maximo bruto anual de la retribucién que la
Sociedad satisfara al conjunto de sus consejeros. Dicho importe, conforme a lo previsto en el
referido articulo estatutario, estara vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde
su modificacién.
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Punto Décimo: Establecimiento de un sistema de retribucion referenciado al valor de las
acciones y dirigido a los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Acuerdo que se propone

Vista la propuesta del Consejo de Administracion, formulada tras el correspondiente informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobar el establecimiento de un
sistema de retribucién (en adelante, el “Sistema de Retribucion”) dirigido a los miembros del
Consejo de Administracion y referenciado al valor de las acciones de la Sociedad, cuyas
caracteristicas basicas son las siguientes:

(i) Objeto: concesion de un incentivo consistente en el abono de una retribucién variable anual
referenciada al valor de las acciones de la Sociedad.

(ii)  Beneficiarios: seran beneficiarios del Sistema de Retribucién todos los miembros del consejo
de administracion de la Sociedad.

(iii)  Valor de las acciones a tomar como referencia: para el cdmputo de la retribucién variable en
que consiste el Sistema de Retribucion se tomara en consideracion la variaciéon del valor de
cotizacion de las acciones de la Sociedad desde el inicio y hasta el final de cada ejercicio
econdmico, seguin mas adelante se desarrollara.

(iv)  Plazo de duracién: el Sistema de Retribucién se iniciara en el ejercicio social en curso y tendra
una duracién maxima de cinco (5) aios, esto es, hasta el ejercicio 2013 inclusive.

(v) Liguidacién de la retribucién: la liquidacion de la retribucién variable en que consiste el
Sistema de Retribucion se llevara a cabo anualmente mediante la entrega a cada uno de los
consejeros de la Sociedad de una cantidad dineraria a tanto alzado calculada de conformidad
con la siguiente férmula:

Remuneracion variable = (N/ Vi * 1,05) * Vf

N: Cantidad base a determinar anualmente por el Consejo de Administraciéon con respeto a
los siguientes limites:

a) N no podra ser superior al veinte por ciento (20%) del sumatorio de N, la asignacion
fija anual agregada de todos los miembros del Consejo de Administracion y el
importe agregado de las dietas de asistencia de todos los miembros del Consejo
de Administracion, percibidos de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1
de los Estatutos Sociales.
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b) El importe agregado de N, la asignacién fija anual de todos los miembros del
Consejo de Administracion y las dietas de asistencia de dichos miembros no
podra exceder de la retribucién maxima que la Junta General determine para
todos los miembros del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44.1 de los Estatutos Sociales.

Cotizacién inicial de la accién (cotizacion media de la accidn correspondiente al mes
de diciembre del ejercicio precedente a aquel para el que la remuneracion se calcule).

Cotizacién final de la accién (cotizacion media de la acciéon correspondiente al mes de
diciembre del ejercicio para el que se calcule la remuneracién).

Con el objeto de facilitar la ejecucién del acuerdo anterior, la Junta General acuerda delegar en el
Consejo de Administracién, con expresas facultades de sustituciéon en favor de cualesquiera de sus
miembros, todas las facultades que fueren necesarias para la ejecucion de dicho acuerdo y, en
particular, para calcular anualmente el importe del Sistema de Retribucién en aplicacion de las
normas basicas aprobadas por la Junta General.

Punto Decimoprimero: Modificacién de los articulos 31 y 33 de los Estatutos Sociales

en lo referente al voto electrénico y consiguiente modificaciéon
de los articulos 12 y 24 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Acuerdo que se propone

(@) Vista la propuesta del Consejo de Administracion y el informe justificativo de la misma,
modificar los articulos 31y 33 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, los cuales quedaran
redactados de la siguiente forma:

“Articulo 31°: Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir su voto a las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General mediante
correspondencia postal remitiendo la tarjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta firmada y
completada al efecto.

El voto emitido mediante correspondencia postal sélo serd vdlido cuando se haya recibido
por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se
tendrd por no emitido.



F L U I D R A Torre Millenium
Avda. Francesc Macia, 60 planta 20

“ ® E-08208 - Sabadell (Barcelona)

Tel. +3493 724 39 00

Fax +34 93 723 86 65

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General, podrd desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacién mediante correspondencia postal, ajustdndose en su caso a las normas que
se dicten al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicardn en la pdgina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendrd el
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal.”

“Articulo 33°: Deliberacion y adopcion de acuerdos

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigird los
debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozard de
las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsién de
quienes perturben el normal desarrollo de la reunidn e incluso a acordar la interrupcion
momentdnea de la sesion. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién, podrd
encomendar la direccion del debate al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracién que estime oportuno.

Los accionistas podrdn solicitar informacién en los términos previstos en el articulo 30
anterior.

Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacién de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado
para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de la palabra, la
fijacién de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mds
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta General dard derecho
a un voto. El accionista con derecho de voto podrd ejercitarlo mediante correspondencia
postal, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o los presentes
Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran accionistas
que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
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acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 103 de la Ley de Sociedades
Andnimas requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del capital
social presente o representado en la junta.”

Como consecuencia de la modificaciéon anterior, y visto el informe justificativo de la
propuesta de modificacion de los articulos 12 y 24 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas emitido por el Consejo de Administracién, modificar los referidos articulos que,
en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 12°: Representacion

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacién, todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de cualquier persona, ya sea ésta accionista o no
de la Sociedad.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta
tendrad el valor de revocacién. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la
certeza de la fecha, se tendrd por vdlida la ultima actuacion realizada por el accionista
antes de la celebracién de la Junta General. De no existir tal certeza, el voto del accionista
prevalecerd sobre la delegacion. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del
representado tendrd valor de revocacion de la representacion.

La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta General, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia cuya utilizacién se hubiera previsto
por el érgano de administracion expresamente en la convocatoria, siempre que se cumplan
los requisitos previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente
la identidad del representado y del representante.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, la
representacion, que serd especial para cada Junta General, deberd conferirse por escrito.

Como medio de comunicacién a distancia, sélo se reputard vdlida la que se efectue
mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la del
representante.

Para su validez, la representacion conferida por correspondencia postal habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la
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celebracion de la Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion
podrd establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General
deberdn incluir al menos las siguientes menciones:

(i) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.

(ii) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, del consejero delegado o del Secretario
del Consejo de Administracién, o de cualquier otro miembro del drgano de
administracién que, a este efecto, se determine con cardcter especial en cada
convocatoria.

(iii) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la
representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderdn facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no serd aplicable cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.”

“Articulo 24°: Votacion a través de medios de comunicacién a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a
través de correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro
de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

El voto emitido mediante correspondencia postal sélo serd vdlido cuando se haya recibido
por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. No obstante lo anterior, el
Consejo de Administracion podrd sefialar un plazo inferior para la recepcién de votos a
distancia.
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Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta General de
que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderdn
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podrd dejarse sin efecto:

(i) Por revocacidén posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emisidn, y dentro del plazo establecido para ésta.

(ii) Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

(iii) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados para instrumentar la emisién del
voto y la delegacion de la representacién mediante correspondencia postal, ajustdndose en
su caso alas normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los estatutos y en
este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad. El Consejo de Administraciéon adoptard las medidas precisas para asegurar que
quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante correspondencia postal
estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los estatutos y en este
Reglamento.

La incorporacién de los votantes mediante correspondencia postal a la lista de asistentes se
realizard integrando el soporte informdtico donde queden registrados con el que contenga
el resto de la lista. En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia,
la incorporacién se producird generando un documento en soporte papel donde se recoja
la misma informacién que la que consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que
ha votado a través de correspondencia postal, sin perjuicio de la conservacién en soporte
electrénico duradero del voto recibido.”

Punto Decimosegundo: Delegacion de facultades para formalizar, interpretar,
subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Acuerdo que se propone

Delegar en el Consejo de Administracién, con expresas facultades de sustitucion en el Presidente,
en el Consejero Delegado y/o en el Secretario del Consejo para que cualquiera de ellos,
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indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Juntay,
en especial, proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depdsito, de la certificacion
de los acuerdos de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, asi como para
otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la
correspondiente inscripcién de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la
peticién de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista
de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.



