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FLUIDRA

1. SLOVO PREDSEDY PREDSTAVENSTVA A GENERALNIHO

REDITELE

Jiz od svého zalozeni v roce 1969 se spolecnost
Fluidra fidi jasnou zasadou a zakladnimi principy,
kterych se drZi nase podnikani: Abychom se stali
svétovymi lidry v naSem odvétvi, musime respektovat
lidi a zakony, jednat Cestné a byt ddvéryhodni pro
naSe zakazniky, dodavatele i zaméstnance.

Tyto principy tvofi jadro spolecnosti Fluidra od
samého pocatku a po fuzi se spolecnosti Zodiac
zlistavaji zakladem nasi dnesni podoby a ucinily z nas
celosvétového lidra v oblasti bazénl a wellness.

Vzhledem k rozmanitosti mist, kde plisobime, a
Cetnym zakondm a predpisiim, kterym podléhame, je
dodrzovani téchto zasad dlleZitéjsi nez kdy jindy.
Hodnoty predstavuji méfitko, kterym se Fidi vSichni
zaméstnanci pfi své kazdodenni praci.

Z tohoto dlivodu jsme v roce 2008 definovali nas prvni
eticky kodex. Tento dokument vychazi z ddlezitych
mezinarodnich norem, jako je Mezinarodni listina
lidskych prav, Deklarace Mezinarodni organizace prace
(ILO) a deseti zasad iniciativy OSN Global Compact.

Zavazky uvedené v Etickém kodexu se odrazeji v
zasadach, smérnicich a postupech spolec¢nosti Fluidra,
coz dokazuje nas zavazek dodrzovat zakony a zasady,
které prosazuje.

Od prvniho zavedeni naseho Etického kodexu jsme jej
postupem Casu aktualizovali, aby odpovidal rlistu
spolecnosti Fluidra a ménicimu se svétu kolem nas.

Prislusnost ke spole¢nosti Fluidra znamena zavazek
respektovat a dodrZovat jeji zasady za vSech
okolnosti. V pfipadé jakychkoli otazek, dotazd nebo
stiznosti je vam k dispozici nas ,Dlvérny kanal".
Veskera sdéleni jsou zpracovavana v nejprisnéjsi
dAvérnosti a s dot¢enymi osobami je zachazeno s
maximalni Uctou.

Jménem predstavenstva i jménem svym bych vam
chtél predem podékovat za vasi angazovanost a
snahu o prosazovani nasich zasad.

S pozdravem,

Eloi Planes
Predseda predstavenstva

Eticky kodex

Jaime Ramirez
Chief Executive Officer
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2. PROC TENTO KODEX? NASE SPOLECNA ODPOVEDNOST

2.1. Rozsah pouziti

Eticky kodex spolecnosti Fluidra (nékdy oznacovany
jako ,Kodex") stanovuje zasady, kterymi se musi
skupina Fluidra (dale jen ,Fluidra® nebo
»Spolecnost") a jeji zaméstnanci Fidit pFi plnéni
svych pracovnich povinnosti.

Kodex slouzi jako prohlaseni o zaméru, zajistuje
etické a odpovédné chovani a je zavazny pro vSechny
Cleny predstavenstva, manaZery a zaméstnance vsech
spolec¢nosti Fluidra bez ohledu na smlouvu, ktera
zaklada jejich pracovni nebo zaméstnanecky pomeér,
déle jen ,Clenové" spolecnosti Fluidra.

Vzhledem k rozsahlé povaze Cinnosti skupiny Fluidra
tento kodex nepokryva vSechny situace, které
mohou nastat u kteréhokoli z nasich ¢lenl a
obchodnich partner(i, ale stanovi jasné zasady
chovani v souladu s hodnotami spole¢nosti Fluidra.
Vasi povinnosti je uplatfiovat zasady, z nichZ tento
Kodex vychazi. Pokud mate v konkrétnim pfipadé
otazku, jak postupovat, nebo otazku tykajici se
vykladu jejiho obsahu, doporucujeme vam, abyste ji
probrali

Eticky kodex

se svym nadfizenym, zaméstnancem personalniho
oddéleni nebo vyuZzili ,Davérny kanal".

Eticky kodex nenahrazuje ani nerusi platné
pravni predpisy jednotlivych zemi ani
mezinarodniho spolecenstvi ve vécech spravniho,
obcanského, trestniho, pracovniho nebo obchodniho
prava, ani interni predpisy spolecnosti nebo kolektivni
smlouvy, které se na né mohou vztahovat.

Tento Kodex se vztahuje na vSechny spolecnosti
skupiny Fluidra na celém svété, véetné vsech
spolecnosti, v nichz Fluidra S.A. pfimo ¢i nepfimo
vlastni vétsinu akcii, podild nebo hlasovacich prav a/
nebo spolecnosti, v nichz jmenovala nebo miize
jmenovat vétsinu Clend jejich vedeni tak, Ze
Spolecnost skutec¢né ovlada.

Tento Kodex se v prisluSném rozsahu vztahuje také na
spole¢né podniky, docasné spolecné podniky a jina
rovnocenna sdruzeni, ktera spole¢nost Fluidra S.A. v
daném okamZiku vede. Tento Kodex je tfeba Cist ve
spojeni se zavazky obsazenymi v Etickém kodexu
dodavatele tykajicim se naseho dodavatelského
fetézce.
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Clenové a obchodni partnefi skupiny Fluidra maj
odpovédnost:

¢ Znat a uplatiovat normy chovani stanovené v
tomto Kodexu, jakoz i vnitfni predpisy, které je
provadéji a dopliiuji, a Ucastnit se pravidelnych
povinnych Skoleni a osvétovych iniciativ s cilem
dosahnout vynikajiciho profesionalniho chovani.

* Netolerovat pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti zadné chovani, které by se odchylovalo
od Kodexu' nebo by mohlo byt v rozporu s vnitfnimi
predpisy, které jej zavadéji, nebo s platnymi
pravnimi predpisy.

 Informovat prostrednictvim ,Déivérného kanalu"
o jakémkoli jednani nebo situaci tykajici se skupiny
Fluidra, které by mohlo byt v rozporu s timto
Kodexem, v souladu s postupem definovanym v
kapitole 4 ,0ZVETE SE”.

2.2. Rozhodovani v pripadé etickych
dilemat

Pred ucinénim rozhodnuti by si ¢lenové spolecnosti
Fluidra a ti, ktefi s ni maji obchodni vztah, méli polozit
nasledujici klicové otazky:

Pokud mate v souvislosti se svoji praci pochybnosti o tom, jak v daném pripadé
postupovat, méli byste si pifed rozhodnutim polozit nasledujici otazky:

Jevrozporus

etickym kodexem
spoleénosti Fluidra
Porusuje nebo jinymi
né&jaky zékon mezinarodnimi
nebo natizeni? predpisy?

4]
B
:

Lze vase chovani
povaZovat
za odporujici
hodnotam
spoleénosti
Fluidra?

Mohlo by byt
vase chovéni
povazovano za r
nevhodné nebo
neprofesionalni?

e @40

Mulzeme zacéit!
——

K]

Zastavte své rozhodnuti nebo polozte
otazku prostfednictvim ,,Duvérného
kanalu® spoleénosti Fluidra

! Uplatfiovani Etického kodexu by v z4dném pripadé nemélo byt vykladano jako omezovani prav pracovnikd. Povinnosti vyplyvajici z Kodexu jsou zavazné, pouze

pokud jsou v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

Eticky kodex
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3. NASE POSLANi: WE TURN WATER INTO A BETTER WORLD

We turn water into a better world.
V kazdé kapce vidime prilezitost
udélat svet lepsim.

Nas Ucel je inspirovan zdrojem tak nezbytnym, jako je
transformacni: voda. V kazdém bazénu, v kazdém
wellness prostoru vidime pfilezitost vytvorit dopad,
ktery presahuje okamzité, nad ramec povrchu. Kdyz
fikdme "we turn water into a better world", mame na
mysli néco, co presahuje instalace a sluzby.

Tento Ucel je nasim zavazkem pecovat nejen o lidi, ale
i 0 planetu. Kazdy krok, ktery podnikneme, kazda
inovace, kterou implementujeme, je zplsob, jak

proménit vodu ve zdroj, ktery zlepsuje Zivot. S

kazdym projektem pracujeme na budovani

vyvazengjsiho, zdraveéjsiho a udrzitelnéjsiho svéta.

Nas Ucel je doplnén nasi misi, vizi a hodnotami:

e Nasim poslanim je vytvaret dokonalé bazény a
wellness zazitky zodpovédnym zplsobem.

 Nasi vizi je zlepSovat Zivot prostfednictvim
inovativnich a udrzitelnych fesSeni, ktera méni
zplsob, jakym lidé vyuzivaji vodu k rekreaci a pro
zdravi.

9

NADSEN{ PRO
USPECH
Jsme odhodlani,
odpoveédnia
ddsledni

CESTNOST A DUVERA

Jsme spravedlivi,
transparentnia
pristupni

Eticky kodex

@)
M
G
SPQLUPRACE

SE ZAKAZNIKEM

Vytvarime pridanou
b hodnotu pro nase
uzivatele a zakazniky

NASE
HODNOTY

9

TYMOVA PRACE
A INKLUZE

Jsme skromni a zvazujeme
vdechna hlediska

o

EXCELENCE A
INOVACE

Neustale se zdokonalujeme
asnazime se byt nejlepsi
odpovednym zplsobem

(2)
(|

. UCIME SE A
PRIZPUSOBUJEME SE

Jsme objektivni,
prizplsobivi a pozitivni
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4. OZVETE SE

Spole¢nost Fluidra vyzyva
zUcCastneéné strany, aby se ozvaliv
pripadé, ze védi (nebo na n&j maji
podezieni) o jedndni nebo
udalostech, které porusuji zakon
a/nebo Eticky kodex spole¢nosti
Fluidra nebo souvisejici zasady.

Za timto Ucelem spolecnost vsem zpristupnuje
,Davérny kanal", ktery je dostupny prostiednictvim
primych odkazd na firemnich webovych strankach
spole¢nosti Fluidra a na intranetu MyFluidra. Kromé
toho Ize ,Dlvérny kanal" kontaktovat prostrednictvim
nasledujicich zplsobd:

¢ Online: fluidra.ethicspoint.com
¢ Mobil: fluidramobile.ethicspoint.com
,Davérny kanal® miZzete pouZzivat k:

* Vznaseni dotaztli a/nebo pochybnosti ohledné
vykladu a uplatfiovani zasad souvisejicich s Etickym
kodexem a zakony.

» Nahlasit podezreni nebo skutecné pochybeni
podle podminek smérnice Ozvéte se.

I\\

,Davérny kanal" spolecnosti Fluidra je provozovan
externim poskytovatelem sluzeb pro oznamovani
nekalych praktik (whistleblowing). VSechna podani
budou vyfizovana divérné v rozsahu, v jakém to bude
mozné, aby bylo mozné provést Uplné diskrétni
Setfeni, rozhodnuti budou pfijimana na zakladé
opodstatnénych d@vod{ a v ramci moznosti bude
respektovano soukromi dotcenych osob. Hlaseni do
,Davérného kanalu" Ize v pfipadé zajmu podat
anonymné, jak je uvedeno nize.

4.1. Zakladni principy duvérného
kanalu

Zakaz odvetnych opatieni

Spolec¢nost Fluidra nebude tolerovat Zzadnou formu
vyhroZovani nebo odvety vici osobam, které zaslou
oznameni prostrednictvim ,,Dlvérného kanalu®, ani

Eticky kodex

v{ci tém, ktefi se Ucastni nebo pomahaji pfi jeho
vySetfovani, pokud jednaji v dobré vire.

Diavérnost

S jakymkoli hlasenim zaslanym prostiednictvim
ddvérného kanalu bude zachazeno pfisné divérné,
aby bylo mozné provést UpIné a diskrétni vySetfovani.
To znamena, Ze poskytnuté informace a totoznost
oznamujici osoby budou zpfistupnény pouze
omezenému pocCtu osob s pfislusSnym opravnénim a je
vyslovné zakazano zverejfiovat jakykoli typ informaci
o hlasenich, pokud zakon nestanovi jinak.

Vsechny strany zapojené do interniho vysetfovani,
vCetné nahlasené osoby, maji v maximalni mozné
mife pravo na dlvérnost, aby nedoslo ke zbytecnému
poskozeni jejich poveésti.

Anonymita

Oznamovatel ma moznost vyuzit ,Davérny kanal®
anonymné, pokud si to pfeje, coz mize pro
oznamovatele znamenat dalsi porci dlveéry.

Prava obvinénych a dotéenych osob

Obvinény/a a osoby dotcené vnitfnim vySetfovanim
maji pravo byt informovani o podané stiznosti, maji
pravo na cest, pravo na presumpci neviny a pravo na
obhajobu.

Ochrana osobnich udaju

Spolecnost Fluidra se zavazuje v maximalni mozné
mife chranit soukromi vSech osob zapojenych do
interniho vySetfovani a chranit jejich osobni Udaje
pfed neopravnénym pristupem a zpracovanim.
Veskeré osobni Udaje ziskané v souvislosti s
,DAvérnym kanalem" budou zpracovany v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy v oblasti Ochrany osobnich
udajd.

Pravo na vybér komunikaéniho kanalu

Stézovatel/ka si mize zvolit komunikacni kanal, ktery
povazuje za nejvhodnéjsi, pficemz mlze vyuzit
»Davérny kanal" spolecnosti Fluidra nebo externi kanal
(pFislusné organy), aniz by byl/a povinen/povinna
pouZit konkrétni kanal.
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Pravo na omezené mnozstvi informaci

StéZzovatel/ka nesmi byt v procesu formulovani
stiznosti pozadan/a o Udaje, které nejsou nezbytné
nutné pro zpracovani stiznosti, a spolecnost Fluidra
nasledné nesmi pozadovat nebo uchovavat Udaje,
které nejsou nezbytné nutné pro jeji vySetreni.

Pravo na odpovéd' v pfiméiené lhaté

StéZovatel/ka obdrzi prvni potvrzeni o pfijeti své
stiznosti nejpozdéji do sedmi dnli od jejiho obdrzeni
spolecnosti Fluidra. Lhita v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udajd a Setfenim nesmi prekroCit tfi mésice
od obdrzeni sdéleni, s vyjimkou pfipadl zvlastni
slozitosti, které vyzaduji prodlouzeni Ihdty; v takovém
pripadé mUze byt Ih{ta prodlouzena maximalné o
dalsi tfi mésice.

Provoz diivérného kanalu

4.2. Sprava ,,Davérného kanalu®

Dotazy, podnéty a zpravy podané prostiednictvim
,Dlvérného kanalu" jsou pfijimany a zpracovavany
etickou komisi v co nejpfisn&jsi ddvérnosti a v souladu
s pravidly definovanymi ve smérnici Ozvéte se a v
Postupu Fizeni komunikace.

Eticky vybor je interni kolegialni organ, ktery je
podfizen Predstavenstvu spolecnosti prostfednictvim
Vyboru pro audit. Sklada se z vedouci/ho Pravniho
oddéleni, Oddéleni interniho a kontrolniho auditu a HR
oddeéleni.

(1] >@) Y > > >
Oznamovatel Eticka komise potvrdi Etickd komise Po ukonéeni Setreni Etickd komise poda
(whistleblower) prijetioznameni a zahajuje mize etickd komise Vyboru pro audit
podava hlageni rozhodne, zda se jim vySetfovani prijmout tato zpravu o vysledcich

bude zabyvat ,Kandl pro X opatreni adoporucenich
»
whistleblowery® Setreni
J
Etické centrum
(zad&no externg),
pristupné online
nebo z mobilnich
zafizeni 24 hodin
denné, 7dniv
tydnu v 16 jazycich
V..V \%
Eticka komise informuje dotéené osoby Népravna a Disciplinarni Ukonéeni
o prijatych rozhodnutich, at uz pfimo, sanacni opatreni opatreni vySetiovani

nebo prostrednictvim Etického centra
(v pripadé anonymnich ozndmeni)

Eticky kodex

k odstranéni
zpusobenych skod
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5. NASE ZAVAZKY

5.1. Zavazek vucdi lidem

Jako clenové iniciativy United Nations Global Compact
se spolecnost Fluidra zavazala podporovat a
respektovat ochranu mezinarodné uznavanych
zakladnich lidskych prav a zajistit, aby se nepodilela
na jejich porusovani.

Prostfednictvim tohoto Kodexu spolecnost Fluidra
rozviji zavazky v oblasti lidskych prav obsazené v
Politika udrzitelnosti. Clenové Fluidry jsou bez
vyjimky povinni dodrzovat zasady Mezinarodni listiny
lidskych prav a zakladni imluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP) a Deklaraci o zakladnich
principech a pravech v praci. Spolecnost vyzZaduje
dodrzovani téchto zasad také od svych dodavatell a
zékaznikd.

Respekt k lidem

Spolecnost Fluidra udrzuje vztahy zaloZzené na Ucté,
spravedinosti a zdvofilosti se vSemi svymi
zaméstnanci, zakazniky, dodavateli, Urady a dalSimi
osobami, s nimiz prichazi pfi své Cinnosti do styku.
Kazdy ma pravo na Uctu a ddstojné zachazeni. VSichni
Clenové Fluidry se zavazuji udrZovat dobré vztahy se
vSemi lidmi a zachazet s nimi distojn€, a to jak v
ramci organizace, tak mimo ni.

Spolecnost Fluidra netoleruje Zadné hrubé nebo
nelidské zachazeni, vCetné nasili, genderové
podminéného nasili, obtéZovani (véetné sexualniho
obtéZovani, mobbingu a Sikany), télesnych trestd,
psychického nebo fyzického natlaku, zastrasovani,
verejného zostuzeni nebo slovniho napadani
zaméstnancl, a to ani vyhrozovani takovym
zachazenim.

Zajisténi rovnych prilezitosti a zakaz
diskriminace

Spolecnost se zavazuje zajistit pracovisté bez
obtéZovani a nezakonné diskriminace. Spolecnost
Fluidra poskytuje vSsem svym zaméstnanclim rovné

prilezitosti pro bezpecné zaméstnani a kariérni postup.

Zajist'uje, aby rozhodnuti o pfijeti do zaméstnani byla
zaloZena pouze na relevantnich hlediscich, jako je
kvalifikace a schopnosti jednotlivce.

Eticky kodex

Vsichni ¢lenové spolecnosti Fluidra jsou povinni zdrzet
se jakékoli formy diskriminace nebo jiného
nepriznivého jednani na zakladé rasy, barvy pleti,
véku, pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity a
jejiho vyjadreni, etnického nebo narodnostniho
plvodu, zdravotniho postizeni, téhotenstvi,
naboZenstvi, politické prislusnosti, Clenstvi v odborech,
statusu valecného veterana, chranénych genetickych
informaci, rodinného stavu nebo jakéhokoli jiného
dAvodu zakazaného zakonem, a to i v oblasti naboru a
zameéstnavani, jako jsou mzdy, povySeni, odmény a
pristup k moznostem skoleni a rozvoje.

Podpora rozmanitosti, rovnosti a inkluze

7

Spolecnost Fluidra uznava hodnotu, kterou prinasi
Siroka perspektiva dovednosti, zkuSenosti, kultur a
zazemi, a snazi se podporovat organizaci, ktera odrazi
rozmanitost nasich zakaznikd a komunit, kterym
slouzime. Jak je uvedeno v nasich Zasadach
rozmanitosti, rovnosti a inkluze, zavazujeme se
rozvijet a podporovat inkluzivni kulturu, kde je
ocenovana a vyzdvihovana rozmanitost a kde kazdy
mize plné prispét a vyuzit svlj potencial.

Zruseni vSech forem novodobého otroctvi

Kazdy ma pravo vykonavat svou praci svobodné a
dobrovolné&, aniz by byl k praci nucen nebo tlacen.
Spolec¢nost Fluidra je proti véem formam novodobého
otroctvi, vCetné otroctvi, nucené prace, nucenych
snatkd, dluhového otroctvi, obchodovani s lidmi a
nedobrovolné vézenské prace.

V ramci pfijimaciho fizeni poskytne spolecnost Fluidra
uchazec@im pisemné informace v jazyce, kterému
rozumi. Pracovnici musi mit u sebe doklady totoznosti
vydané vladou, jako jsou cestovni pasy, pracovni
povoleni nebo imigracni doklady. Spolecnosti skupiny
Fluidra Group nesméji bezdlivodné omezovat svobodu
pohybu pracovnikd ani od nich vyZadovat placeni
naborovych poplatkd. Pokud neexistuje vymahatelny
smluvni zavazek, musi mit zaméstnanci moznost
svobodné podat vypovéd’, pokud si to preji.

ZruSeni détské prace

Spolecnost Fluidra se fidi zasadou zakazu vyuzivani
détské prace, véetné nejhorsich forem détské prace.
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Spolecnost Fluidra se zavazuje zaméstnavat
pracovniky ve véku nejméné 16 let, coz je minimalni
zakonny vék pro prijeti do zaméstnani nebo vek pro
ukonceni povinné skolni dochazky, podle toho, ktera
vékova hranice je vyssi. Kromé toho nebude vyuzivat
pracovniky mladsi 18 let k vykonu prace, ktera
predstavuje nepfimérené riziko pro jejich zdravi a
bezpecnost. Spolec¢nost Fluidra zavede vhodny
mechanismus pro ovérovani véku pracovnikl a na
pozadani toto ovéreni dolozi.

Tato vékova omezeni neplati, pokud je prace
vykonavana v ramci vzdélavaciho nebo Skoliciho
kurzu, za ktery je primarné odpovédna skola nebo
skolici instituce. Také neplati u Skoliciho programu,
ktery probiha zcela nebo prevazné v rdmci podniku a
byl schvalen prislusnym organem; neplati také v ramci
poradenského programu, jehoz cilem je pomoci lidem
vybrat si povolani nebo druh odborné ptipravy.

Pracovni doba a doba odpoéinku

Spolecnost Fluidra bude dodrzovat mistni zakony a
kolektivni smlouvy (v pfislusnych pfipadech) tykajici
se pracovni doby a doby odpocinku. Pracovni doba
nesmi prekrocit maximum stanovené mistnimi
pravnimi predpisy. VSechny presCasy musi byt
dobrovolné a mély by byt schvaleny vedenim.
Pracovni tyden by dale nemél byt delSi nez 60 hodin
tydné, véetné prescast, s vyjimkou mimoradnych
nebo neobvyklych situaci. Zaméstnanci musi mit
kazdych sedm dni alespon jeden den volna.

Kromé toho se spole¢nost Fluidra zavazala podporovat
mezi svymi zaméstnanci opatreni na sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a opatfeni pro
digitalni odpojeni na téch pozicich, kde je to mozné.

Mzdy a benefity

Odmeény vyplacené pracovnikm musi byt v souladu
se vSemi platnymi mzdovymi predpisy, v€etné téch,
které se tykaji minimalni mzdy, pfescasovych hodin a
zakonem stanovenych vyhod. V souladu s mistnimi
zakony jsou pracovnici za praci presas odménovani
vySSimi mzdovymi sazbami, nez jsou bézné hodinové
sazby. Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatreni
nejsou pripustné.

Spolecnost Fluidra se zavazuje vyplacet spravedlivou a
rovnou mzdu, véetné benefitl a dovolené, ktera
odpovida zakladnim potfebam pracovnikd, a usiluje o

Eticky kodex

diskrétni pfijem v souladu s platnymi zakony a/nebo
prislusnymi kolektivnimi smlouvami. Spolecnost
Fluidra bude rovnéz usilovat o minimalizaci a zmirnéni
strukturalnich rozdilG v odménovani a benefitech mezi
pohlavimi za stejnou nebo srovnatelnou praci.

Bezpeénost a ochrana zdravi pFi praci

Spolecnost Fluidra uprednostiiuje zakladni prava na
bezpectné pracovisté a zavadi pozadované systémy
ochrany pred pracovnimi riziky. Nas zavazek zahrnuje
prisné dodrzovani zdravotnich a bezpecnostnich
predpisd, vCetné preventivnich programd, Skoleni a
informaci o moznych rizicich.

Prace v prostorach spolecnosti Fluidra musi byt v
souladu s bezpecnostnimi opatfenimi podle predpisd o
prevenci pracovnich rizik. Clenové jsou osobné
zodpovédni za prijeti preventivnich opatteni
stanovenych spolecnosti Fluidra, vcetné pfisného
zakazu uzivani navykovych latek, konzumace alkoholu
a/nebo prace v podnapilém stavu béhem pracovni
doby. Od ¢lenl se oCekava, Ze budou respektovat
vSechna zdravotni a bezpecnostni opatteni a zdrzi se
zmén bezpecnostnich prvkd. Spolecnost Fluidra ma
prisné kontrolni mechanismy pro sledovani cinnosti
nebo vyrobkd, které predstavuiji riziko pro verejné
zdravi. Podrobné informace jsou k dispozici v nasich
Politika ochrany zdravi a bezpecnosti.

Pravo na sdruzovani a kolektivni
vyjednavani

Spolecnost Fluidra bude dodrzovat a respektovat
vSechny platné zakony a zakladni mluvy MOP tykajici
se prava pracovnik( zakladat odbory a vstupovat do
nich podle vlastniho vybéru, kolektivné vyjednavat,
Ucastnit se pokojnych shromazdéni, jakoZ i
respektovat pravo pracovnik{ zdrzet se téchto
¢innosti.

Zaméstnanci a/nebo jejich zastupci musi mit moznost
otevrené komunikovat s vedenim a sdilet s nim své
nazory a obavy tykajici se pracovnich podminek a
postupl Fizeni bez obav z diskriminace, odvety,
represe, zastrasovani nebo obtézovani. Pokud mistni
zakony nebo okolnosti tato prava omezuiji, bude
spolecnost Fluidra hledat jiné zplsoby, jak se zapojit
do smysluplného dialogu se svymi zaméstnanci o
otazkach zaméstnanosti a problémech na pracovisti.

10



FLUIDRA

Pravo na soukromi a ochranu osobnich
udaju

Spolecnost Fluidra se zavazuje dodrzovat pravo na
soukromi a ochranu osobnich Udajd vSech
zUCastnénych stran, véetné zaméstnanct, zakaznikl a
dodavatell, v souladu s platnymi zakony a predpisy.
Jsou prijata opatfeni k ochrané osobnich Udajt
zpracovavanych vsemi zaméstnanci pti pInéni jejich
povinnosti a ke snizeni rizika neopravnéného pouziti
nebo zverejnéni osobnich Udajl. Skupina Fluidra
Group vyzaduje od svych dodavatelli stejné
standardy.

5.2. Ochrana majetku a dobrého
jména spolecnosti

2’

Vhodné vyuzivani majetku

Spolecnost Fluidra poskytuje svym clenlim zatizeni,
vybaveni a IT systémy (souhrnné oznacované jako
»majetek") k pInéni jejich povinnosti. Kazdy ¢len je
odpovédny za fadnou péci o tento majetek a jeho
spravné pouzivani.

Kromé toho musi byt majetek spolecnosti Fluidra
pouzivan v souladu se Zasadami a predpisy
spolecnosti, které jsou k dispozici na firemnim
intranetu. SpoleCnost Fluidra pfijima nezbytna
opatreni k prevenci a kontrole rizik, jako jsou:

e neopravnény pristup k IT systémdm nebo
informacim;

e Sifeni pocitaCovych vir nebo programd, které
mohou zpUsobit Skody na hmotném nebo
nehmotném majetku;

* neopravnéna instalace softwaru,
e neopravnéné vyzrazeni informaci a

¢ pouzivani majetku spolecnosti k provadéni
nezakonnych cinnosti.

Je nezbytné, aby zaméstnanci spolecnosti Fluidra
vénovali zvlastni pé¢i majetku, ktery jim byl poskytnut
pro vykon jejich prace.

Boj proti korupci a uplatkarstvi

Spolecnost Fluidra zaklada své vztahy s vefejnym
nebo soukromym sektorem na zasadach
transparentnosti a rovnych obchodnich prilezitosti.
Spolecnost Fluidra proto odmita jakékoli nezakonné

Eticky kodex

jednani, jehoz cilem je ziskat nekalou vyhodu oproti
ostatnim na trhu nebo ve verejnych ¢ soukromych
nabidkach. Za timto Ucelem vypracovala spolecnost
Fluidra Protikorupcni zasady, které rozsifuji zasady
tohoto Etického kodexu.

Protikorupcni zasady vychazi spolu se Zasadami
dodrzovani predpisd z Etického kodexu spolecnosti
Fluidra a predstavuje pro skupinu Fluidra zakladni
kamen v boji proti korupci v rdznych oblastech, v
nichz vykonava své ¢innosti.

Protikorupcni zasady posiluji zavazek spolecnosti k
nulové toleranci jakéhokoli jednani, které by mohlo
byt povaZovano za korupci, Uplatkarstvi nebo podvod,
stejné jako jakéhokoli jiného trestného Cinu nebo
jakéhokoli jednani, které je v rozporu se zasadami
stanovenymi v Etickém kodexu spole¢nosti.
Protikorupcni zasady zd@raznuji vyslovny zakaz
jakékoli formy korupce véetné Uplatkd, rozdélovani
zakazek, soft dolar praktik, podvodd, vydirani,
zpronevéry a prani Spinavych penéz.

Prevence prani $pinavych penéz

Vsichni ¢lenové skupiny Fluidra musi podporovat
mezinarodni a mistni Usili o prevenci a vymyceni
korupce a financnich trestnych ¢ind, jakoz i vSech
dalSich trestnych cinl proti praviim tretich osob.

Zadny Clen spole¢nosti Fluidra nesmi za zadnych
okolnosti prijimat penézni dary.

Spolecnost Fluidra ani zadny z jejich zaméstnanct
nesmi pfimo ani nepfimo provadét Cinnosti souvisejici
s pranim Spinavych penéz ani se na nich podilet.
Spolec¢nost Fluidra dodrzuje zakony proti prani
Spinavych penéz platné v jakékoli prfislusné jurisdikci a
spolupracuje s organy odpovédnymi za boj proti prani
Spinavych penéz nebo financovani nezakonnych
¢innosti.

Obecné i konkrétni zasady prevence prani Spinavych
penéz a korupce jsou upraveny v Protikorupcnich
zasadach a ve vnitinim predpisu, ktery je rozviji.

Prava dusevniho a prumyslového
vlastnictvi

Spolecnost Fluidra zaklada svoje zasady vytvareni
nehmotného majetku (znacek, patentd, prémyslovych
vzorll, doménovych jmen a dalSich aktiv chranénych
pravy prlimyslového vlastnictvi) na podpore kreativity,
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inovaci a na respektovani svych prav primyslového a
duSevniho vlastnictvi a prav tretich stran.

Clenové spole¢nosti Fluidra musi respektovat jeji
prdmyslové a dusevni vlastnictvi, jakoz i jeji know-
how a obecné veskera dila vytvorena nebo vyvinuta
spolecnosti Fluidra, at’ uz v dlsledku jejich obchodnich
postupl nebo postupl tretich stran.

Kromé toho, aby se predeslo pfipadnému poruseni
prav tretich stran, spole¢nost Fluidra definovala a
zavedla fadu internich postup(, kterym podléha vyvoj
a uvadeéni novych vyrobkd na trh a musi je dodrzovat
vSechny spole¢nosti Fluidra.

Bez pozadovaného predchoziho pisemného souhlasu
drZitele prav nebo osoby opravnéné k jeho udéleni
podle stanovenych podminek nelze nehmotny majetek
tretich stran kopirovat ani reprodukovat, a to ani v
plném rozsahu, ani po Castech, ani takovy majetek
dovazet nebo distribuovat.

Stejné ochrané budou podléhat ochranné znamky,
patenty, primyslové vzory, doménova jména a dalsi
nehmotny majetek chranény pravy priimyslového
vlastnictvi.

Dodrzovani pravnich piedpist

Spolecnost Fluidra si uvédomuje ddlezitost zakond,
pravidel, predpist, zasad a norem, kterym podléh3, a
to jak internich, tak externich. Clenové spole¢nosti
Fluidra se zavazuji dodrzovat vSechny zakony a
predpisy, vetné téch, které se tykaji pracovnich,
environmentalnich, hospodarskych a financnich
zaleZitosti, podporovat jejich prosazovani a Fidit se
vSemi pravomocnymi soudnimi nebo spravnimi
rozhodnutimi, kterd se na né mohou vztahovat.

Clenové spole¢nosti Fluidra nebudou podnikat v
jurisdikcich pouze proto, aby vyuZili mirnéjsich
environmentalnich, socialnich, kulturnich nebo
pracovnich zakond.

Politicka neutralita

Spolecnost Fluidra neposkytuje Zadné prispévky
politickym stranam, kandidatm ani volebnim
koalicim. Spolecnost Fluidra vsak nem{ze zasahovat
do prav svych zaméstnanci jako soukromych osob
zapojit se do politického déni.

Eticky kodex

Stfet zajmu, omezeni a nesluéitelnost

VSichni zaméstnanci skupiny Fluidra maji povinnost
vyhybat se stfetu zajmd. Stiet zajmi je situace, kdy
soukromy zajem jedné osoby mdZe narusit fadny
vykon jejiho profesniho Usudku. MdZe také nastat,
kdyz situace nebo okolnosti mohou nepfiznivé ovlivnit
pInéni povinnosti a odpovédnosti pridélenych urcité
osobé v ramci skupiny Fluidra.

Pokud se zaméstnanci skupiny Fluidra dozvédi o
mozném stietu zajmQ, musi se zdrZet Ucasti na
rozhodovani souvisejicim s timto stfetem a informovat
0 ném Compliance oddéleni (oddéleni majici na
starost dodrzovani predpisi) spolecnosti Fluidra
(compliance@fluidra.com).

Firemni image a povést spoleénosti

Spolecnost Fluidra povazuje svou firemni image a
povést za jedno z nejcennéjsich aktiv pro udrzeni
dlvéry svych akcionarl, zakaznikl, zaméstnanc(,
dodavatell, Uradd a spolecnosti obecné.

Vsichni mame pravo na vlastni presvédceni a hodnoty,
ale musime byt citlivi k tomu, jak mohou nase osobni
nazory vnimat ostatni, kdyz je vyjadfujeme na
pracovisti nebo kdyz reprezentujeme spolecnost
Fluidra mimo pracovisté.

Komunikacni nastroje a socidlni média spolecnosti
Fluidra jsou spravovany specializovanym oddélenim a
nemély by byt pouZivany k propagaci nabozenského,
politického nebo jiného potencialné citlivého osobniho
presvédceni a nazord. VSichni zaméstnanci musi byt
obzvlasté ostraziti, kdyZ vystupuji na verejnosti
jménem spoleCnosti Fluidra, a musi mit poZzadované
opravnéni k Ucasti na externich akcich reprezentujicich
spoleCnost, jako jsou medialni vystoupeni, prispévky
na socialnich sitich, odborné seminare a externi akce.

5.3. Zodpovédné chovani na trhu

Kvalita, bezpeénost a shoda vyrobku a
materiala

Spolec¢nost Fluidra ovéfuje a zajistuje, ze vyrobky,
které vyrabi a/nebo distribuuje, jsou v souladu s
platnymi zakony, smérnicemi a predpisy. Patfi sem
narizeni REACH, RoHS, POPs, WEEE, smérnice EU o
bateriich a dalSi poZzadavky tykajici se omezeni a
zakazl urditych latek v nasich vyrobcich. Spole¢nost
Fluidra se rovnéz zavazala k odpovédnému ziskavani
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nerostnych surovin a k minimalizaci negativnich
dopadll nebezpecnych latek na Zivotni prostredi a
lidské zdravi.

Organizace se rovnéz zavazuje uplatiiovat vysoké
bezpecnostni a kvalitativni standardy a v souladu s
mistnimi zakony zverejfiovat a resit pfipady zjisténych
rizik.

Prosazovani udrzitelnych feseni

Spolecnost Fluidra dlsledné usiluje o pozitivni zmény
na trhu se zvlastnim zamérenim na podporu
udrzitelnych feseni, zejména téch, ktera aktivné
snizuji spotfebu vody. Nas zavazek k odpovédnému
chovani presahuje ramec dodrzovani predpisti a
aktivné vyhledava prilezitosti, které pfispivaji k
environmentalnimu a socialnimu blahu.

Prosazujeme a uprednostiiujeme produkty a sluzby,
které jsou v souladu s nasimi cili udrZitelnosti.
Podporujeme tak trh, ktery ocenuje odpovédné
postupy. Podporou inovaci, spoluprace a uvédomélych
spottebitelskych rozhodnuti se Fluidra snazi byt
katalyzatorem udrzitelnych feSeni, ktera maji trvaly
dopad.

Zodpovédny marketing

Spolecnost Fluidra se zavazala podporovat spravedlivé
a odpovédné marketingové postupy prostrednictvim
transparentni komunikace o ekonomickych,
environmentalnich a socialnich dopadech svych
znacek, produktd a sluzeb. Spolecnost se zavazuje
vzdélavat a informovat své zakazniky prostrednictvim
pravdivych a presnych tvrzeni ve svych reklamnich,
marketingovych a obecnych komunikacnich
materialech. Spolecnost Fluidra se zavazuje
respektovat svobodu volby svych zakaznikl a
vyvarovat se zverejiovani obsahu, ktery by je mohl
uvést v omyl nebo omezit jejich schopnost ucinit
nejlepsi rozhodnuti pro své konkrétni potieby.

Transparentnost a pravdivost informaci

Spolecnost Fluidra zajisti pravdivost a transparentnost
svych informaci, coz je povinnosti vsech ¢lend nebo
téch, ktefi s ni spolupracuiji.

Ekonomické a financ¢ni informace spolecnosti Fluidra -
zejména jeji financni vykazy - musi vérné a pravdiveé
odpovidat jejimu pravnimu postaveni, financim a

Eticky kodex

majetku a musi byt v souladu s Gc¢etnimi zakony a
zadsadami.

Za timto Ucelem se spolec¢nost Fluidra zavazuje zavést
a udrzovat vhodny systém vnitfni kontroly finan¢niho
vykazovani. Siteni nepravdivych informaci, at’ uz
interné nebo externé, je prisné zakazano.

Duvérnost a zpracovani informaci

Spolec¢nost Fluidra zajisti ochranu informaci a jejich
dlvérnost, coz je povinnosti vSech ¢lend nebo téch,
ktefi s ni spolupracuji. Neopravnéné pridélovani

databazi a dlvérnych informaci je pfisné zakazano.

Informace jsou chranény bezpecnostnimi opatrenimi
stanovenymi podle Urovné dlvérnosti. Spolecnost
Fluidra a jeji ¢clenové jsou odpovédni za prijeti
nezbytnych bezpecnostnich opatfeni a dodrZzovani
postupli stanovenych k ochrané vlastnickych a
dbvérnych informaci ulozenych v tisténé nebo
elektronické podobé pred jakymkoli vnéjSim nebo
vnitfnim ohrozenim, neopravnénym pfistupem,
manipulaci nebo znicenim téchto (dajd, at’ uz
Umysinym nebo nahodnym.

Povinnost zachovavat micenlivost o informacich
ziskanych v priibéhu prace pro spolecnost Fluidra trva
i po ukonceni pracovniho poméru, pokud neni jejich
zverejnéni vyzadovano zakonem nebo v souladu s
pravnim ¢i spravnim rozhodnutim.

Spravedliva soutéz a antimonopolni
predpisy

Spolec¢nost Fluidra podnika na trhu na zakladé zasad
spravedlivé hospodarské soutéze a rovnych
obchodnich prilezitosti, pficemz odmita jakékoli
jednani, jehoz cilem je ziskat nekalou nebo
nezakonnou konkurencni vyhodu nebo prednost pred
zakazniky, dodavateli, konkurenty a dalSimi
zUcastnénymi stranami na trhu.

Vsichni Clenové spole¢nosti Fluidra se nebudou
Ucastnit nezakonnych dohod, které by mohly omezit
svobodu trhd, na nichz plsobi. Proto bude
povazovano za prisné zakazané provadét nasledujici
¢innosti:

e neopravnény pristup k divérnym informacim jinych
stran nebo jejich vyzrazeni;

e provadéni prlimyslové Spionaze;
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e neopravnéné vyzrazeni obchodniho tajemstvi;

e vyuzivani dlvérnych informaci spolecnosti nebo
tretich stran pro jakykoli druh transakce nebo
obchodniho jednani;

o védomé Sifeni nepravdivych informaci o produktech,
sluzbach a podminkach na trhu;

e systémy urcovani cen vyrobk{ nebo kétované ceny
akcii spolecnosti;

e rozdéleni trhu;

o dohody o zakazu prebirani zaméstnancl mezi
firmami; a

« zasahovani do postupl pfi zadavani vefejnych
zakazek.

VySe uvedené Cinnosti predstavuji protisoutézni
jednani, a proto je tfeba se jich vyvarovat. Spole¢nost
Fluidra respektuje své konkurenty a nebude tolerovat
Zadné jednani na své strané ani ze strany tretich
stran, které by poruSovalo pravidla spravedlivé
hospodarské soutéze.

Nakonec spole¢nost Fluidra provede ekonomickou
analyzu svého postaveni na trhu. Prestoze ziskani
podilu na trhu od méné efektivnich konkurentl je
zakladem konkurencniho trhu, spolecnost Fluidra
zakazuje nezakonné jednani, které by mohlo narusit
Ucinnou hospodarskou soutéz.

Obchodovani s diivérnymi informacemi

K obchodovani s internimi informacemi dochazi, kdyz
insider nakupuje nebo prodava akcie nebo jiné cenné
papiry verejné obchodované spolecnosti s
podstatnymi neverejnymi informacemi o této
spolecnosti. Podstatna neverejna informace je
definovana jako jakakoli neverejna informace, ktera
by mohla podstatné ovlivnit rozhodnuti investora o
koupi nebo prodeji cenného papiru vzhledem k tomu,
akcie nebo cenného papiru mohla dramaticky zménit.
Podstatné neverejné informace mohou zahrnovat
informace o financnich vysledcich, zménach v
dividendach, fazich, odprodejich, akvizicich, vyvoji
produktl nebo sluzeb, objednavkach zakaznikl nebo
zménach ve vedeni spolecnosti. Je rovnéz zakazano,
aby osoby, které nejsou insidery, obchodovaly s
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podstatnymi neverejnymi informacemi, které jim byly
nevhodné poskytnuty insiderem.

Clenové spole¢nosti Fluidra, ktefi se pfi vykonu svych
povinnosti dozvédi dlivérné informace, jsou
povazovani za insidery. Interni informace musi byt
prisné ddvérné a nesmi byt sdéleny Zadné osobé
mimo spolecnost Fluidra ani uvnitf ni, véetné
rodinnych prislusnikd. Insidefi nesmi nakupovat,
prodavat ani jinak obchodovat s cennymi papiry
spolecnosti Fluidra, pokud maji dGvérné informace, a
nesmi poskytovat doporuceni k obchodovani osobam,
které nejsou insidery.

Obchodovani insiderl je v Evropské unii, Spojenych
statech a ve vétsiné dalSich zemi pfisné nezakonné;
jednajici insider mdze byt prislusnymi organy
potrestan, jak stanovi mimo jiné nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 596/2014 ze dne 16.
dubna 2014 o zneuzivani trhu.

Celni predpisy a mezinarodni obchodni
pravidla

Spolecnost Fluidra respektuje vSechny platné celni a
mezinarodni obchodni predpisy. Spolecnost Fluidra se
nebude podilet na transakcich se zemémi, osobami a
konecnymi uzivateli, na které se vztahuji sankce, ani
nebude spolupracovat s Zzadnymi restriktivnimi
obchodnimi praktikami nebo bojkotem, které jsou
zakazany nebo sankcionovany Evropskou unii (,EU") a
jejimi &lenskymi staty, Uradem pro kontrolu
zahranicnich aktiv (,OFAC") Ministerstva financi USA,
Radou bezpecnosti OSN (,,0SN") a jakymkoli jinym
prislusnym sankénim organem (souhrnné ,zakony o
obchodnich sankcich™).

Lobbisticka éinnost a obchodni sdruzeni

Lobbing je prostfedkem k ovliviiovani innosti viady a
mdZe byt pfipustny, pokud je provadén transparentné
a v souladu s vladnimi predpisy. Jakékoli lobbovani
jménem spolecnosti Fluidra, at’ uz pfimo nebo
prostrednictvim tfetich stran, musi byt provadéno
zakonné a v souladu s pravidly stanovenymi
spole¢nosti. Zaméstnanci musi pfi provadéni
lobbistickych praktik dbat na transparentnost a
poctivost.

Obchodni sdruzeni, oznacovana také jako
podnikatelska nebo oborova sdruzeni ¢i skupiny,
zastupuji zajmy urcitého odvétvi, a proto mohou byt
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také silnym zdrojem vlivu na verejnou politiku.
Spolecnosti musi zajistit, aby tyto druhy clenstvi
nebyly v rozporu s hodnotami a zavazky spolecnosti
Fluidra, zejména v oblasti zmény klimatu.

5.4. Zavazek vucéi spoleénosti

Jadrem nasich firemnich hodnot je pevny zavazek
spolecnosti Fluidra pFispivat pozitivné ke komunitam,
kterych se dotykame, a peCovat o blaho lidi i Zivotniho
prostredi.

Podpora mistnich komunit

Spolecnost Fluidra usiluje o Cisté pozitivni pfinos pro
nase komunity, lidi a Zivotni prostredi. Aktivné
rozvijime vztahy s mistnimi organizacemi, neziskovymi
organizacemi, komunitnimi skupinami a podporujeme
spolupraci, ktera prispiva k SirSimu spole¢enskému
prospéchu.

Spolecnost Fluidra se zavazala prispivat k
hospodaiskému rozvoji mistnich komunit a
podporovat jejich udrZitelny rozvoj. Respektujeme a
prosazujeme také prava mistnich mensin a
zasazujeme se o spravedlivé a rovné zachazeni ve
vSech aspektech naseho podnikani. Kromé toho
spolec¢nost Fluidra disledné podporuje pfistup k
bazénlim v mistnich komunitach, protoze si
uvédomuije jejich prinos pro rekreaci a wellness.

I kdyZ se pohybujeme v naSem podnikatelském
prosttedi, jsme i nadale odhodlani dodrZovat tyto
zasady zapojeni komunity a ocekdvame, Ze nas nasi
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dodavatelé a zakaznici podpofi v podpore pozitivniho
a udrzitelného dopadu na spolecnost jako celek.

Ochrana Zivotniho prostfredi

Spolecnost Fluidra je hluboce odhodlana chranit
Zivotni prostredi a respektovat kiehkou rovnovahu
prirodnich systémd. Od vSech clen{ spolecnosti
Fluidra se ocekava, ze pfijmou a budou dodrzovat
kritéria ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi a
udrZitelnosti a budou zcela dodrzovat vSechny
predpisy.

V celé nasi ¢innosti klademe dfiraz na ochranu
Zivotniho prostredi a biologické rozmanitosti,
podporujeme racionalni spotfebu zdrojd a aktivné se
snazime sniZovat nasi ekologickou stopu. Kdykoli je to
mozné, vyuzivame Cisté technologie a vyvazujeme
pozadavky na vyrobu, dostupnost na trhu,
Zivotaschopnost a naklady. Rovnéz se zavazujeme k
efektivnimu vyuzivani zdrojd a spravnému nakladani s
emisemi, odpadnimi vodami a odpady.

Voda je smyslem existence spolecnosti Fluidra.
Povinnosti vsech ¢len spolecnosti Fluidra je zavazat
se k odpovédnému a udrzitelnému vyuzivani vody a
podporovat nejucinnéjsi postupy a technologie pro
Upravu vody.

Ve spolecnosti Fluidra tyto zasady dodrZzujeme nejen
interng, také se aktivné podilime na mistnich
ekologickych iniciativach a podporujeme je, ¢imz
prispivame k celkové udrZitelnosti a zdravi komunity.

AU
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6. ZAJISTENIi DODRZOVANiIi KODEXU

6.1. PInéni zavazka kodexu

Obsah tohoto kodexu je a bude nadale rozvijen
prostrednictvim specifickych zasad, smérnic a/nebo
postupl v jednotlivych oblastech, které mohou mit
podle potfeby globalni, regionalni a/nebo mistni
plsobnost. Odpovédnosti prislusnych Gtvar( je
vyclenit potfebné zdroje a prostiedky k zajisténi
pInéni.

6.2. Skoleni a informovanost

Na zacatku pracovniho poméru v jakékoli spolecnosti
skupiny Fluidra obdrzi vSichni zaméstnanci kopii
Etického kodexu, kterou si musi precist a prijmout
béhem prvnich 90 dnl po nastupu do spolecnosti. V
pfipadé zaméstnancd, ktefi nastoupi do spolec¢nosti
Fluidra v dlsledku flze nebo akvizice, bude tento
podpis ucinén co nejdfive v souladu s ustanovenimi
integracnich pland. Kromeé toho budou vSichni

7. SCHVALENI, REVIZE A DOHLED

Tento Eticky kodex vstoupil poprvé v platnost 16. 12.
2008 po schvaleni predstavenstvem spolecnosti
Fluidra. Aktualni verze kodexu byla schvélena 7. 5.
2024.

Vedouci udrzitelnosti jako osoba odpovédna za tyto
Zasady pravidelné dohlizi na jeji uplatfiovani. Nejméné
jednou rocné nebo v pripadé, Ze nastane udalost,

Eticky kodex

zameéstnanci pozadani o opétovné precteni a
podepsani Kodexu v pfipadé, Ze dojde k vyznamnym
zménam v jeho obsahu.

Spolecnost Fluidra bude rovnéz poskytovat obecna
Skoleni o zasadach a zavazcich obsazenych v Kodexu,
a to bud’ prostfednictvim MyCampus, nebo osobné.
Tato Skoleni budou v pripadé potreby doplnéna o dalsi
Skoleni o konkrétnich zasadach (dodrzovani predpisd,
kyberneticka bezpecnost, Udrzitelnost atd.). Kromé
toho bude Kodex prelozen do hlavnich mistnich jazykd
a bude neustéle k dispozici na intranetu a webovych
strankach spolecnosti Fluidra.

6.3. Sankce za nedodrzeni piedpist

V pfipadé, ze se po pfislusnych Setfenich prokaze
poruseni nékterého z bodd tohoto kodexu, navrhne
eticka komise odpovidajici opatfeni a/nebo sankce v
souladu se zavaznosti pfipadu a platnymi predpisy.

kterad vyzaduje zménu téchto zasad, vedouci
udrZzitelnosti, jakozto odpovédna osoba, pfistoupi k
provedeni prezkumu, schvaleni a pfipadné rozsifeni na
dcefiné spolecnosti.

Tento proces bude probihat v koordinaci s oblastmi
odpovédnymi za Fizeni jednotlivych zasad uvedenych v
tomto Kodexu.
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8. HISTORIE REVIZI

Datum

Popis zmény

Autor

Prosinec 2008

Zari 2015

Zari 2019

Kvéten 2022

Kvéten 2024

Eticky kodex

Schvaéleni verze 1.0
Schvaleni verze 2.0
Schvaleni verze 3.0
Schvaleni verze 4.0

Schvaleni verze 5.0

Vedouci oddéleni dani a pravnich zalezitosti
Vedouci oddéleni dani a pravnich zalezitosti
Vedouci oddéleni dani a pravnich zalezitosti
Vedouci globalniho HR a ESG

Vedouci udrzitelnosti
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PRILOHA I. FORMULAR POTVRZENI ETICKEHO KODEXU

Pfed vyplnénim tohoto formulare si prosim prectéte Eticky kodex?.

Vv , dne

13, , Zaméstnanec spolecnosti
pattici pod Fluidra Group (dale jen ,Spolecnost"), jednajici vlastnim jménem, timto potvrzuiji, Ze:

1 Obdrzel/a jsem kopii Etického kodexu spolecnosti Fluidra a seznamil/a jsem se s témito Zasadami.

2 PIné rozumim zasadam uvedenym v Etickém kodexu a potvrzuiji, Ze se jako zaméstnanec spolecnosti zavazuji k
jejich dodrzovani.

3 Pokud mam obavy z mozného nebo skute¢ného nezakonného a/nebo neetického jednani nebo z mozného nebo
skutecného poruseni Etického kodexu, neprodlené je ozndmim svému pfimému nadfizenému a/nebo vedoucimu
personalniho oddéleni v zafizeni, kde pracuji, nebo je oznamim prosttednictvim ,Dlvérného kanalu®.

4 Podle mého nejlepsiho védomi a svédomi jsem se nezapojil do zadné Cinnosti (ani nejsem ve stretu zajma),
které by porusovaly literu nebo ducha Etického kodexu.

5 Ke dni vydani tohoto Osvédceni plné dodrzuji vSechny zasady a postupy stanovené spolecnosti a mné sdélené,
vCetné zasad a postupd obsaZenych v Etickém kodexu.

Na zakladé vySe uvedeného podepisuiji tento dokument na misté a v den uvedeny v zahlavi.

Jméno Podpis

% Beru na védomi, Ze tyto Zasady nepredstavuiji pracovni dohodu, smlouvu ani zaruku pokracovani mého zaméstnani. Dale beru na védomi, Ze spole¢nost si
vyhrazuje pravo kdykoli a bez predchoziho upozornéni zménit ustanoveni téchto zasad. Beru na védomi, Ze spole¢nost nebo ja mdzeme kdykoli ukoncit mdj pracovni
pomér, at’ uz z jakéhokoli dd@vodu, s vypovédni Ihlitou nebo bez ni.

Eticky kodex 18
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