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FLUIDRA

1. AZ UGYVEZETO IGAZGATO ES A VEZERIGAZGATO UZENETE

A Fluidra az 1969-es kezdetektdl fogva vilagos
feltételek és alapelvek alapjan m(ikodik, amelyek
iranymutatoként szolgalnak szamunkra az (izleti
tevékenységiink soran: Ahhoz, hogy az agazat
vilagelsGi lehesstink, tisztelnlink kell az embereket és
a torvényt, tisztességes magatartast kell
tanUsitanunk az Uizletelés soran, és ki kell
érdemelniink ligyfeleink, beszallitdink és
alkalmazottaink bizalmat.

Ezek az elsé naptdl kezdve a Fluidra lényegét képez6
alapelvek a Zodiac-kal torténo egyesiilést kovetoen
tovabbra is alapul szolgalnak ahhoz, akik ma
vagyunk, és vilagelsévé tettek minket a medence és
a wellness teriiletén.

Tekintettel tevékenységi helyeink sokféleségére és a
rank vonatkozd szamos jogszabalyra és
szabalyozasra, ezen elvek betartdsa minden eddiginél
fontosabb. Sarkcsillagként vezetnek benniinket,
amelyet minden alkalmazottnak kdvetnie kell
mindennapi tevékenysége soran.

Ezért 2008-ban lefektettiik az elsd Etikai Kddexiinket.
Ez a dokumentum olyan fontos nemzetkozi
szabvanyokon alapul, mint Az Emberi Jogok
Nemzetkozi Térvénye, a Nemzetkozi Munkaligyi

Szervezet (ILO) Nyilatkozata és az ENSZ Globalis
Megallapodasanak tiz alapelve.

Az Etikai Kédexben meghatarozott
kotelezettségvallaldsokat a Fluidra politikai, iranyelvei
és eljarasai hatarozzak meg, amelyek mindegyike a
Fluidra elkotelezettségét mutatja a térvények és az
altala tamasztott alapelvek védelme irant.

Etikai Kodextinket az elsé kiadas ota frissitettiik, hogy
Iépést tudjunk tartani a Fluidra névekedésével és a
minket korilvevd valtozo vildggal.

A Fluidra részének lenni azt jelenti, hogy ezeket az
elveket minden nap tiszteletben tartjuk és védjuk.

Ha barmilyen kérdése, kérdése vagy panasza
meriilne fel, forduljon a Bizalmi Csatornankhoz.
Minden bejelentést a legszigorubb titoktartassal
kezellink, és az érintett személyek irant a legnagyobb
tiszteletet tanusitjuk.

Az igazgatdtanacs és a magunk nevében szeretnénk
eldre is megkdszonni az elkdtelezettségiiket és az
alapelveink tdmogatasa érdekében tett
eréfeszitéseiket.

Udvozlettel:

/Eﬁi——q__
\
Eloi Planes

Ugyvezetdigazgato

Etikai kodex

Jaime Ramirez

Vezérigazgatd
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2. MIRE VALO EZ A KODEX? MEGOSZTOTT FELELOSSEGUNK

2,1. Alkalmazasi teriilet

A Fluidra Etikai Kodexe (mas néven ,Kddex”)
tartalmazza azokat az iranymutatasokat,
amelyeket a Fluidra Csoport (a tovabbiakban:
LFluidra” vagy ,Véllalat”) és annak alkalmazottai
kotelesek a szakmai feladataik ellatasa soran
betartani.

A kdédex szandéknyilatkozatként szolgal, és kotelez6
érvény(i a Fluidra valamennyi vallalatanak
valamennyi igazgatosagi tagjara, vezetdjére és
munkavallaléjara (a tovabbiakban: ,Tagok”),
figgetlenil a szakmai vagy munkaviszonyukat
rogzitd dokumentumoktdl, biztositva ezzel az etikus
és felelGsségteljes magatartast.

Tekintettel a Fluidra Csoport tevékenységének
kiterjedt jellegére, a K6dex nem terjed ki az egyes
Tagjainknal és (izleti partnereinknél esetlegesen
felmer(il6 valamennyi helyzetre, de a Fluidra
értékrendjével 6sszhangban 1évo, egyértelmii
magatartasi iranymutatasokat ir eld. On kételes
a Kodex alapelveit betartani. Ha egy adott esetben
kérdése van azzal kapcsolatban, hogy hogyan jarjon
el, vagy a Kodex tartalmanak értelmezésével
kapcsolatos kérdése mertil fel, beszélje meg a
felettesével, a HR képviselGvel, vagy hasznalja a

Bizalmi Csatornat.

Az etikai kédex nem helyettesiti és nem
érvényteleniti az egyes orszagok vagy a
nemzetkozi kozosség alkalmazando
jogszabalyait kozigazgatasi, polgari, blintetSjogi,
munkajogi vagy kereskedelmi jogi kérdésekben,
valamint az esetlegesen alkalmazandé belsé Vallalati
szabalyzatokat vagy kollektiv szerz6déseket.

A jelen Kbdex vilagszerte, a Fluidra Csoport
valamennyi vallalatara vonatkozik, az 6sszes olyan
vallalatot beleértve, amelyben a Fluidra S.A.
kozvetlenul vagy kbézvetve a részvények,
részesedések vagy szavazati jogok tobbségével
rendelkezik, és/vagy a vallalatvezetést
megvalasztotta vagy jogosult annak oly mddon
torténd megvalasztasara, hogy az ténylegesen
iranyitasa ala vonja a Tarsasagot.

A jelen Kodex ugyanakkor megfelelé mértékben a
Fluidra S.A. altal mindenkor iranyitott k6z6s
vallalkozasokra, ideiglenes kozos vallalkozasokra és
mas egyenérték( tarsuldsokra is vonatkozik. A Kédex
az ellatasi lancunk vonatkozasaban a Beszallito
Etikai Kédexében szereplo
kotelezettségvallalasokkal 6sszefiiggésben
értelmezendo.

Etikai kodex
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A Fluidra Csoport Tagjainak és (izleti partnereinek
felel6ssége, hogy:

» Ismerje és alkalmazza a jelen Kédexben elGirt
magatartasi normakat és az azokat végrehaitd és
kiegészitd belsd szabdlyzatokat, valamint a kivald
szakmai magatartas biztositasa érdekében
rendszeres kotelez6 képzéseken és a tudatossag
fokozasat szolgald kezdeményezésekben vegyen
részt.

o Szakmai feladatai ellatasa soran ne tiirjon a
Kddextdl' eltéré vagy az azt végrehajtd belsd
szabalyzatokkal, illetve a vonatkozd jogszabalyokkal
ellentétes magatartast.

A Bizalmi Csatornan keresztiil tajékoztasson
a Fluidra Csoporttal kapcsolatos minden olyan
intézkedésrdl vagy helyzetrdl, amely az ,Emeljen
sz6t” cim(i 4. fejezet elGirasai alapjan ellentétes
lehet a Kodexszel.

2,2. Dontéshozatal etikai dilemmak
esetén

Egy adott dontés meghozatala el6tt a Fluidra
tagjainak és (zleti partnereinek az alabbi
kulcskérdéseket kell feltennilik magunknak:

Ha a munkavégzés soran kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy egy adott esetben
hogyan jarjon el, tegye fel maganak az alabbi kérdéseket, miel6tt dontést hozna:

Sért-e azadott

Megszegi-e a

A viselkedése

viselkedés Fluidra Etikai ellentétesnek Aviselkedése
jogszabalyt Kédexét vagy mindsulhet-e helytelennek vagy r
vagy mas nemzetkozi a Fluidra szakszer(itlennek
szabalyozast? szabalyozast? értékrendjével? mindsulhet-e?
6 © 6 -0 6 -0 0 -0
%
, Mar készen is van!
~—

Hozzon dontést vagy tegye
fel kérdését a Fluidra Bizalmi
Csatornajan keresztul

X

! A Etikai kodex alkalmazésa semmilyen esetben nem értelmezheté a munkavallalok jogainak korlatozasaként. A Kodexben foglalt kételezettségek csak addig
kotelez6k, amig Gsszeegyeztethet6k a munkatigyi jogszabalyok rendelkezéseivel.

Etikai kodex
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3. A KULDETESUNK: WE TURN WATER INTO A BETTER WORLD

We turn water into a better
world. Minden egyes cseppben
ott rejlik alehetdség, hogy jobba
tegylk a vilagot.

Célkit(izéslinket egy olyan er6forras inspiralja, amely
egyszerre alapvet0 és atalakitd: a viz. Minden egyes
medencében, minden wellness térben lehetGséget
latunk arra, hogy olyan hatast gyakoroljunk, amely
tulmutat a kdzvetlen hatason, tul a felszinen. Amikor
azt mondjuk "we turn water into a better world",
valami olyasmire utalunk, ami tilmutat az
installacidkon és a szolgaltatasokon.

Ez a célkitlizéslink egyben elkotelez6déstinket is
tlikrozi: hogy ne csak az emberekrol, hanem a
bolygordl is gondoskodjunk.

A SIKER IRANTI

S

OSZINTESEG ES
BIZALOM

Tisztességesek,
atlathatdak és
elérhetdk vagyunk

Etikai kodex

S

EGYUTTMUKODES

AZ UGYFELEKKEL
Ertéket teremtiink
»d felhasznaldink és

ugyfeleink szamara

SZENVEDELY INNOVACIO
ElkGtelezettek, Folyamatosan fejlédiink
felel6sségteljesek és és felelésségteljesen
kovetkezetesek ., . toreksziink arra,hogy a
vagyunk ERTEKRENDUNK legjobbak legytink

ALKALMAZKODAS

‘% Nyitottak, rugalmasak
CSAPATMUNKA
ES BEFOGADAS

Szerények vagyunk és minden
nézépontot figyelembe
vesziink

Minden Iépésiink, minden bevezetett innovacionk
arra iranyul, hogy a vizet egy olyan erdforrassa
alakitsuk, amely gazdagitja az életet.

Minden projektiinkkel azon dolgozunk, hogy
kiegyensulyozottabb, egészségesebb és
fenntarthatdbb vilagot épitstink.

Célunkat kiildetéstink, jovoképlink és értékeink
egészitik ki:

o Kiildetésiink a tokéletes medence- és wellness-
élmény felel0ségteljes megteremtése.

e Célunk, hogy olyan innovativ és fenntarthato
megoldasok révén javitsunk az emberek életén,
amelyek megvaltoztatjak a viz kikapcsolddasra és
egészséguigyi célokra vald felhasznalasat.

KIVALOSAG ES

)

TANULAS ES

és pozitivak vagyunk
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4. EMELJEN SZOT

A Fluidra arra 6sztdnzi az érdekelt
feleket, hogy jelezzék,
amennyiben olyan magatartasrol
vagy esemeényrol van tudomasuk
vagy olyan magatartast vagy
eseményt gyanitanak, amely sérti
a torvényt és/vagy a Fluidra Etikai
Kddexét vagy az ezzel
kapcsolatos iranyelveket.

Ennek érdekében a Vallalat mindenki szamara
elérhet6vé teszi a Bizalmas Csatornat, amely a
Fluidra vallalati honlapjan és a MyFluidra intranetes
feluletén talalhatd kézvetlen hivatkozasokon keresztiil
érheto el. Emellett a Bizalmi Csatorna az alabbi
cimeken is elérhetG:

¢ Online: fluidra.ethicspoint.com
¢ Mobil: fluidramobile.ethicspoint.com
A Bizalmi Csatorna az alabbiakra hasznalhato:

o Kérdések és/vagy kétségek felvetésére az
Etikai Kddexszel kapcsolatos iranyelvek és a
jogszabalyok értelmezésére és alkalmazasara
vonatkozoan.

* Gyanitott vagy tényleges kotelességszegés
az ,Emeljen szbt” iranyelv értelmében.

A Fluidra Bizalmi Csatornajanak egy bejelent6 hotline
szolgaltatasokat biztosité harmadik fél szolgaltatd
biztosit hatteret. A vizsgalat diszkrét lefolytatasa
érdekében valamennyi bejelentést a lehet6
legszigorubb titoktartas mellett kezeljiik, a
dontéseket pedig megalapozottan, az érintettek
maganéletének lehetdség szerinti tiszteletben
tartasaval hozzuk meg. A Bizalmi Csatornara torténé
bejelentések az alabbiak szerint névtelentil is
benyujthatok.

4,1. A Bizalmi Csatorna alapelvei
A megtorlas hianya

A Fluidra semmilyen fenyegetést vagy megtorlast
nem tdr el a Bizalmi Csatornan keresztiil bejelentést

Etikai kodex

tévé személyekkel, illetve a vizsgalatban részt vevd
vagy segitséget nyUjtd személyekkel szemben,
amennyiben johiszemiien jarnak el.

Titoktartas

A vizsgalat diszkrét lefolytatasa érdekében a Bizalmi
Csatornan keresztlil tett valamennyi bejelentést a
lehets legszigorubb titoktartas mellett kezeljik. Ez
azt jelenti, hogy a szolgaltatott informacidkat és a
bejelent6 személyazonossagat csak korlatozott
szamu, megfelel felhatalmazassal rendelkezd
személy ismerheti, a bejelentésekkel kapcsolatos
barmilyen jellegli informacid nyilvanossagra hozatala
pedig kifejezetten tilos, hacsak a jogszabalyok
masként nem rendelkeznek.

A belsé vizsgalatban érintett valamennyi fél,
beleértve a bejelentés targyat képezd személyt is, a
lehets legnagyobb mértéki titoktartasra jogosult,
hogy elkeriilhesse jé hirnevének sziikségtelen
sérelmét.

Névtelenség

A bejelentd személynek lehetGsége van a Bizalmi
csatornat igény szerint névteleniil hasznalni, ami
erbsitheti a bejelentd eszkdzbe vetett bizalmat.

A megvadolt és az érintett személyek jogai

A megvadolt és a bels6 vizsgdlatban érintett
személyek jogosultak arra, hogy tajékoztatast
kapjanak a tett panaszrdl, tovabba joguk van a
becsiilethez, az artatlansag vélelméhez és a
védelemhez.

Maganélet

A Fluidra elkotelezett amellett, hogy a lehet6
legnagyobb mértékben megvédje a belsé
vizsgalatban érintett személyek maganéletét, és
megdvja személyes adataikat a jogosulatlan
hozzaféréstdl és feldolgozastdl. A Bizalmi Csatornaval
kapcsolatosan megszerzett valamennyi személyes
adatot a hatalyos Adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen dolgozzuk fel.
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A kommunikacids csatorna kivalasztasahoz
valé jog

A panaszos jogosult kivalasztani az altala
legmegfelel6bbnek itélt kommunikacids csatornat;
ennek értelmében hasznalhatja a Fluidra Bizalmi
Csatornajat, vagy mas kiilsé csatornat (illetékes
hatdsagok) anélkiil, hogy egy meghatarozott
csatornat kellene hasznalnia.

A korlatozott informaciéhoz valé jog

A panasz benyujtasa soran a panaszostdl nem
kérhetl olyan adat, amely az eljardshoz nem
feltétlenil sziikséges, és a Fluidra ezt kdvetden sem
kérhet vagy tarthat meg a vizsgalathoz nem
feltétleniil sziikséges adatokat.

Az észszerti hataridén beliili valaszhoz valé
Jog

A panaszos a panasz Fluidra altali kézhezvételétol
szamitott legfeljebb hét napon beliil visszaigazolast

A Bizalmi Csatorna miikodése

Y4

kap a panasz kézhezvételérdl. Az adatfeldolgozasi és
vizsgalati hataridé nem haladhatja meg a bejelentés
kézhezvételétdl szamitott harom hdénapot, kivéve a
kilonlegesen bonyolult, a hataridé
meghosszabbitasat igényl6 eseteket, amely
esetekben a hataridd legfeljebb tovabbi harom hdnap
lehet.

4,2. A Bizalmi Csatorna kezelése

A Bizalmi Csatornan keresztil benyujtott kérdéseket,
aggalyokat és bejelentéseket az Etikai Bizottsag a
lehets legszigorubb titoktartas mellett, az Emeljen

szot Iranyelv és a Kommunikaciokezelési
Eljaras elGirasai szerint kezeli.

Az Etikai Bizottsag az Audit Bizottsagon keresztiil az
Igazgatotanacsnak beszamold belso kollegialis
testiilet. A jogi, a belsé ellen6rzési, a megfeleldségi
és a humaner6forras-osztaly vezetGibdl all.

(1] >@) > > > >
Egy bejelent6 Az Etikai Bizottsag Az Etikai Avizsgdlat Az Etikai Bizottsag
bejelentést tesz visszaigazoljaa Bizottsag befejezését tajékoztatja az
bejelentés kézhezvételét, vizsgélatot indit. kovetéen az Etikai Auditbizottsagot
éseldonti,hogy a X Bizottsag az alabbi avizsgalat
Bejelentési Csatorna intézkedéseket eredményeirdl és a
foglalkozzon-e a hozhatja javaslatairdl
bejelentéssel.
A (kuls6 kezelésti)
Etlkal Pont $
online vagy
mobileszkozrél, a
nap 24 6réjaban,16
nyelven elérhetd
V..V A4
A meghozott dontésekrél az Etikai Bizottsag Korrekcios és Fegyelmi Avizsgalat
kozvetlenul vagy az Etikai Ponton keresztul helyreéllitasi intézkedések lezarasa
(névtelen bejelentések esetén) tajékoztatja az intézkedések az
érintetteket okozott karok
orvoslasara

Etikai kodex
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5. ELKOTELEZETTSEGEINK

5,1. Elk6telezettség az emberek irant

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak tagjaként a
Fluidra elkotelezett a nemzetkozileg elismert alapvet6
emberi jogok védelmének tdmogatdsa és tiszteletben
tartasa, valamint az ilyen jogok megsértésében vallalt
blinrészesség megelGzése mellett.

A Vallalat a jelen Kddexen keresztiil fejleszti az
Fenntarthatésagi politika foglalt emberi jogi
kotelezettségvallalasokat. A Fluidra tagjai kivétel
nélkill kotelesek tiszteletben tartani Az Emberi Jogok
Nemzetkozi Térvényében foglalt elveket valamint a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvet6
egyezményeit és a munka vilagara vonatkozo
alapvet6 elvekrdl és jogokrol szAlo nyilatkozatat. A
Tarsasag a fenti elvek betartasat a beszallitditol és
ugyfeleitdl is megkoveteli.

Az emberek tiszteletben tartasa

A Fluidra tiszteleten, tisztességen és udvariassagon
alapuld kapcsolatot tart fenn valamennyi
alkalmazottjaval, Ggyfelével, beszallitdjaval, tovabba
a hatdsagokkal és minden mas személlyel, akivel a
tevékenysége soran kapcsolatba kertil. Mindenkinek
joga van a tisztelethez és a méltd banasmddhoz. A
Fluidra minden tagja elkételezi magat amellett, hogy
jo kapcsolatot apol minden emberrel, és méltdsaggal
banik veliik a szervezeten belll és kiviil egyarant.

Az alkalmazottakkal szemben a Fluidra nem toleral
semmilyen durva vagy embertelen banasmadot,
beleértve az erGszakot, a nemi alapl erészakot, a
zaklatast (tobbek kozott a szexualis és a lelki
zaklatast), a testi fenyitést, a szellemi vagy fizikai
kényszeritést, a megfélemlitést, a nyilvanos
megszégyenitést és a szobeli sértést.

Az esélyegyenlbség és a
megkiilonb6ztetésmentesség biztositasa

A Vallalat elkotelezett a zaklatastdl és jogellenes
megkiilonboztetéstdl mentes munkahely biztositasa
mellett. A Fluidra minden munkavallaldja szamara
egyenl6 esélyeket biztosit a biztos
foglalkoztatottsagra és szakmai elémenetelre,
tovabba kifejezetten (gyel arra, hogy a
foglalkoztatassal kapcsolatos dontések

Etikai kodex

meghozatalara csak lényeges szempontok, példaul az
egyén képzettsége és képességei alapjan keriljon
sor.

A Fluidra minden tagja koteles tartozkodni a faj,
bérszin, életkor, nem, szexudlis iranyultsag, nemi
identitds és annak kifejezése, etnikai vagy nemzeti
hovatartozas, fogyatékossag, terhesség, vallas,
politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag, veteran
statusz, védett genetikai informacid, csaladi allapot
vagy barmely mas, térvény altal tiltott szemponton
alapulé mindennem( megkuilonboztetéstdl vagy mas
karos cselekedettdl, beleértve a felvételi és
foglalkoztatasi gyakorlatokat, példaul a béreket,
el6léptetéseket, jutalmakat, valamint a képzési és
fejlesztési lehetGségekhez vald hozzaférést is.

A sokszinliség, a méltanyossag és a
befogadas el6mozditasa

A Fluidra magaénak vallja a készségek, tapasztalatok,
kultarak és hatterek atfogd megkéozelitésén alapuld
értékrendet, ezért arra toreksziink, hogy a szervezet
tukrozze tgyfeleink és az altalunk kiszolgalt
kozosségek sokszinliségét. A sokszinliségre,
méltanyossagra és befogadasra vonatkozd
politikdnkban foglaltaknak megfeleléen elkotelezettek
vagyunk egy olyan befogadd kultira kialakitasa és
elémozditasa mellett, ahol a sokszinliséget értéknek
tekintik és tinneplik, és ahol mindenki teljes
mértékben ki tudja aknazni a benne rejlé
lehetGségeket.

A modern rabszolgasag minden formajanak
felszamolasa

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy munkajat
szabadon és 6nként végezze, anélkiil, hogy munkara
kényszeritenék. A Fluidra a modern rabszolgasag
minden formajat ellenzi, ideértve a rabszolgasagot, a
kényszermunkat, a kényszerhazassagot, az
addsrabszolgasagot, az emberkereskedelmet és a
kényszer( borténmunkat is.

A felvételi folyamat részeként a Fluidra a
munkavallaléknak irasos tajékoztatast ad az altaluk
értett nyelven. A munkavallaléknak meg kell Oriznitik
a kormany altal kibocsatott személyazonositd
okmanyaikat, példaul Gtleveleiket, munkavallalasi
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engedélyeiket vagy bevandorlasi okmanyaikat. A
Fluidra Csoport vallalatai indokolatlanul nem
korlatozhatjak a munkavallalok szabad mozgasat, és
a munkavallaloktol munkaerd-felvételi dij
megfizetését nem kovetelhetik meg. Ellenkez6
esetben, érvényesithetd szerz6déses kotelezettségek
hianyaban a munkavallalok jogosultak barmikor
szabadon felmondani.

A gyermekmunka felszamolasa

A Fluidra irdnyelvei a gyermekmunka felszamolasa
mellett foglalnak allast, beleértve a gyermekmunka
legrosszabb formait is. A Fluidra vallalja, hogy
tiszteletben tartja a munkavallalashoz vagy a
kotelez oktatas elvégzéséhez sziikséges also
korhatart — attol fliggéen, hogy melyik a magasabb
—, azaz legalabb 16. életéviiket betoltott
munkavallaldkat foglalkoztat. Ezen tilmenden nem
alkalmaz 18 év alatti munkavallaldkat olyan munka
elvégzésére, amely egészségiikre és biztonsagukra
nézve indokolatlan kockazatot jelentene. A
munkavallaldk életkoranak ellen6rzése céljabdl a
Fluidra megfelel6 mechanizmust fog bevezetni, és
kérésre bizonyitékot nyuijt az ellenérzésre
vonatkozoan.

Ezek a korhatarok nem érvényesek, ha a
munkavégzésre egy iskola vagy képzési intézmény
felel0ssége ala tartozd oktatas vagy képzés
keretében kertl sor; ha a teljes egészében vagy
nagyrészt a vallalaton beliil zajlé képzési programot
az illetékes hatdsag hagyta jova; illetve olyan
palyaorientacids program esetében, melynek célja,
hogy segitséget nyujtson a foglalkozas vagy képzés
tipusanak kivalasztasahoz.

Munkaidé és pihenéidé

A Fluidra betartja a helyi jogszabalyok és a kollektiv
megallapodasok (ahol alkalmazhatd) munkaidore és
a pihendiddre vonatkozd el6irdsait. A munkaidé nem
haladhatja meg a helyi jogszabalyokban
meghatarozott maximumot. Tuldra csak dnkéntes
alapon, a vezet6ség jovahagyasaval végezheto.
Emellett a munkahét nem lehet heti 60 6ranal
hosszabb, beleértve a tuldrakat is, kivéve
vészhelyzetben vagy szokatlan helyzetben. A
munkavallaléknak hét naponként legalabb egy
szabadnapot kell biztositani.

Etikai kodex

Ezen tulmenden a Fluidra elkotelezett az
alkalmazottak munka és maganélet kozotti
egyensulyanak megteremtése és a digitalis
leszakadasi intézkedések eldmozditasa mellett azon
beosztasok esetében, ahol ezek megvaldsithato.

Bérek és juttatasok

A munkavallaléknak fizetett dijazasnak meg kell
felelnie az 6sszes alkalmazandd bértérvénynek,
beleértve a minimalbérre, a taldrakra és a torvényileg
elGirt juttatasokra vonatkozo jogszabalyokat is. A
helyi jogszabalyoknak megfeleléen a dolgozdknak a
tulorakért a normal oradijnal magasabb bért kell
fizetni. A munkabérbdl fegyelmi intézkedésként
levonas nem megengedett.

A Fluidra kotelezettséget vallal arra, hogy a
munkavallalok alapvet6 sziikségleteit kielégito,
méltanyos és egyenl6 bért fizet — beleértve a
juttatasokat és a szabadsagot is —, valamint
megitélés szerinti jovedelemre torekszik a vonatkozd
jogszabalyokkal és/vagy kollektiv szerz6désekkel
0sszhangban. A Fluidra arra is torekszik, hogy azonos
vagy egyenérték(i munka esetében minimalizalja és
csokkentse a nemek kozotti bérek és juttatasok
kozotti strukturalis kildnbségeket.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Fluidra a biztonsagos munkahelyhez vald alapveto
jogokat el6térbe helyezve bevezeti a sziikséges
munkahelyi veszélyvédelmi rendszereket.
Elkotelezettséglink kiterjed az egészségvédelmi és
biztonsagi el6irdsok szigoru betartasara, ami
magaban foglalja a megel6z6 programokat, a képzést
és a lehetséges veszélyekre vonatkozo tajékoztatast
is.

A Fluidra telephelyén végzett munkanak 6sszhangban
kell lennie a munkahelyi balesetek megel6zésére
vonatkozo elGirdsokkal. A tagok személyesen felelnek
a Fluidra altal felvazolt megel6z6 intézkedések
betartasaért, beleértve a szerhaszndlatra, az
alkoholfogyasztasra és/vagy a munkaidé alatti
korlatozott allapotban torténé munkavégzésre
vonatkozd szigoru tilalmat. A tagok kotelesek
minden egészségvédelmi és biztonsagi intézkedést
betartani, és tartdzkodni a biztonsagi elemek
modositasatol. A Fluidra szigoru ellenGrzéseket végez
a kozegészségligyi kockazatot jelent6 tevékenységek
vagy termékek nyomon kovetése céljabol. Részletes
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informaciot az Egészségvédelmi és biztonsagi
politika tartalmaz.

Egyesiilési és kollektiv targyalasi jog

A Fluidra betartja és tiszteletben tartja a
munkavallaldk azon jogaival kapcsolatos valamennyi
hatalyos jogszabalyt és az ILO alapvetd
egyezményét, hogy a munkavallaldk sajat
elhatarozasukbol szakszervezeteket alapitsanak és
azokhoz csatlakozzanak, kollektiv targyalasokat
vezessenek le és békés gylilekezéseken vegyenek
részt, ugyanakkor tiszteletben tartja a munkavallalok
azon jogat is, hogy tartdzkodjanak ezektdl a
tevékenységektol.

A munkavallaléknak és/vagy képviselGiknek nyiltan
kell tudniuk kommunikalni a vezetGséggel és meg kell
tudniuk osztani a munkakérilményekkel és a vezetési
gyakorlattal kapcsolatos Gtleteiket és aggalyaikat
anélkiil, hogy megkiilonboztetéstél, megtorlastol,
megtorlastdl, megfélemlitést6l vagy zaklatastol
kellene félnitik. Amennyiben a fenti jogokat a helyi
jogszabalyok vagy koriilmények korlatozzak, a Fluidra
mas modokat keres arra, hogy érdemi parbeszédet
folytathasson a munkavallaldival a foglalkoztatassal
kapcsolatos kérdésekrdl és a munkahelyi
problémakral.

A maganélethez és a személyes adatok
védelméhez vald jog

A vonatkozo jogszabalyokkal és szabalyozasokkal
0sszhangban a Fluidra elkttelezett valamennyi
érdekelt fél maganélethez valé joga, illetve azok
személyazonositasra alkalmas adatainak a védelme
mellett, beleértve az alkalmazottakat, az ligyfeleket
és a beszdllitokat is. Intézkedéseket tesz az
alkalmazottak altal a feladataik elldtésa soran
feldolgozott, személyazonositasra alkalmas adatok
védelme, valamint a személyazonositasra alkalmas
adatok jogosulatlan felhasznalasa vagy
nyilvanossagra hozatala kockazatanak csokkentése
érdekében. A Fluidra Csoport a beszallitgitol is
megkodveteli a fenti szabvanyok betartasat.

5,2. A vallalat eszk6zeinek és jo
hirnevének védelme

Az eszk6z6k megfelel6 hasznalata

A Fluidra biztositja tagjai szamara a feladataik
ellatasahoz sziikséges eszk6zoket, berendezéseket és
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informatikai rendszereket (egyiittesen: ,Eszkdzok™).
Valamennyi tag felel6sséggel tartozik ezen Eszkézok
megfelel6 gondozasaért és megfeleld hasznalatdért.

Emellett a Fluidra Eszkozeit a Vallalat intranetes
fellletén elérhetd politikajanak és szabalyzatainak
megfeleléen kell hasznalni. A Fluidra megteszi a
szlikséges intézkedéseket a kockazatok megeldzésére
és korlatozasara. Ilyen kockazat példaul:

¢ az informatikai rendszerekhez vagy informacidkhoz
vald jogosulatlan hozzaférés;

olyan szamitdgépes virusok vagy programok
terjedése, amelyek kart okozhatnak a targyi vagy
nem targyi eszk6zokben;

e szoftverek jogosulatlan telepitése,

informacidk jogosulatlan nyilvanossagra hozatala;
és

Eszkozok hasznalata illegalis tevékenységek
végzése céljabol.

Elengedhetetlen, hogy a Fluidra alkalmazottai
kiilénos gondot forditsanak a munkajuk elvégzéséhez
rendelkezésiikre bocsatott Eszkdzokre.

Korrupcié és megvesztegetés elleni
fellépés

A Fluidra allami vagy maganszektorral vald
kapcsolata az atlathatdsag és az egyenl6 lzleti
lehetGségek elvén alapul. Ennek megfelelGen a
Fluidra visszautasit minden olyan jogellenes ligyletet,
amelynek célja a masokkal szembeni tisztességtelen
elény szerzése a piacon, illetve nyilvanos vagy privat
ajanlatok soran. Ennek érdekében a Fluidra
Korrupciodellenes Politikat dolgozott ki, amely
kibdviti a jelen Etikai Kddex alapelveit.

A Korrupciéellenes Politika a Megfelelési Politikahoz
hasonldan a Fluidra Etikai Kodexén alapul és a
Fluidra Csoport korrupcid elleni kiizdelmének
alappillérét képezi a vallalat kilonféle tevékenységi
teriletein.

A Korrupciéellenes Politika megerdsiti a Vallalat zérd
tolerancia iranti elkotelezettségét minden olyan
magatartassal szemben, amely korrupcionak,
vesztegetésnek vagy csalasnak mindsdil, valamint
barmely mas blincselekménnyel vagy olyan
magatartassal szemben, amely ellentétes a Tarsasag
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Etikai Kodexének alapelveivel. A Korrupcidellenes
Politika kihangsulyozza a korrupcié minden
formajanak kifejezett tilalmat, beleértve tobbek
k6z0tt a csuszopénzek adasat, a szerzédések
felosztasat, a ,soft dollar” gyakorlatot, a csalast, a
zsarolast, a sikkasztast és a pénzmosast is.

A pénzmosas megel6zése

A Fluidra valamennyi tagjanak tdmogatnia kell a
korrupcid és a pénzligyi blincselekmények, valamint
a harmadik személyek jogait sért6 egyéb
blincselekmények megel6zésére és felszamolasara
iranyuld nemzetko6zi és helyi erdfeszitéseket.

A Fluidra tagjai semmilyen koriilmények kozétt nem
fogadhatnak el készpénzt ajandékba.

A Fluidra és munkavallaléi nem végezhetnek sem
kozvetlendl, sem kdzvetve pénzmosassal kapcsolatos
tevékenységeket, illetve nem vehetnek részt ilyen
jellegl tevékenységekben. A Fluidra betartja a
pénzmosas elleni, barmely illetékes joghatdésagban
hatalyos torvényeket, és egyiittm{kodik a pénzmosas
vagy a jogellenes tevékenységek finanszirozasa elleni
kiizdelemért felel6s hatésagokkal.

A pénzmosasra és a korrupcido megel6zésére
vonatkozd altalanos és konkrét iranyelveket egyarant
a Korrupciodellenes Politika és az azt tartalmazo
bels6 szabalyzat szabalyozza.

Ipari és szellemi tulajdonjog

A Fluidra az immaterialis javak (markak,
szabadalmak, ipari mintak, domain nevek és egyéb,
ipari tulajdonjogok altal védett eszk6zok)
létrehozasara vonatkozo irdnyelveit a kreativitas és
az innovacio elémozditasara, valamint a sajat és
harmadik felek ipari és szellemi tulajdonjogainak
tiszteletben tartasara alapozza.

A Fluidra tagjai kotelesek tiszteletben tartani a
Fluidra ipari és szellemi tulajdonat, valamint know-
how-jat és altaldaban minden olyan munkat, amelyet
a Fluidra hozott létre vagy fejlesztett ki, akar a sajat,
akar harmadik felek Uzleti gyakorlatanak
eredményeként.

Tovabba a harmadik felek jogainak esetleges
megsértésének elkeriilése érdekében a Fluidra
szamos belsd eljarast hatarozott meg és vezetett be,
amelyek az Uj termékek fejlesztésére és bevezetésére
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vonatkoznak, és amelyeket a Fluidra valamennyi
vallalatanak be kell tartania.

A jogtulajdonos vagy a jog megadasara a
meghatarozott feltételek szerint jogosult személy
sziikséges eldzetes irasbeli hozzajarulasa nélkuil
harmadik személyek immaterialis javai sem részben,
sem egészben nem masolhatok, nem
sokszorosithatok, nem importalhatdk és nem
terjeszthetdk.

A védjegyek, szabadalmak, ipari mintak, domain
nevek és egyéb, ipari tulajdonjogok altal védett
immaterialis javak ugyanilyen védelemben
részesiilnek.

Jogi megfeleléség

A Fluidra elismeri a ra vonatkozo (bels6 vagy kiils6)
torvények, szabalyok, eldirasok, iranyelvek és
szabvanyok fontossagat. A Fluidra tagjai vallaljak,
hogy betartjak az Gsszes térvényt és rendeletet
(beleértve azokat, amelyek munkaiigyi,
kornyezetvédelmi, gazdasagi és pénziigyi kérdésekre
vonatkoznak), el6segitik azok végrehajtasat, és
betartjak a jogerds birdsagi vagy kozigazgatasi
hatdrozatokat.

A Fluidra tagjai nem folytatnak zleti tevékenységet
mas joghatdsagokban kizardlag azzal a céllal, hogy
az enyhébb koérnyezetvédelmi, tarsadalmi, kulturalis
vagy munkaligyi jogszabalyok el6nyeit élvezhessék.

Politikai semlegesség

A Fluidra semmilyen tdmogatast nem nyuit politikai
partoknak, jelolteknek vagy valasztasi koalicioknak. A
Fluidra azonban nem sértheti meg alkalmazottai azon
jogat, hogy személyes minGségiikben politikai
folyamatokban vegyenek részt.

Erdekellentétek, korlatok és
osszeférhetetlenségek

A Fluidra Csoport valamennyi alkalmazottja koteles
elkeriilni minden dsszeférhetetlenséget. Az
Osszeférhetetlenség egy olyan helyzet, amely soran
egy adott személy maganérdeke befolyasolja a
szakmai megitélésének megfelel6 gyakorlasat. Akkor
is eléfordulhat, ha egy adott helyzet vagy koriilmény
hatranyosan befolyasolja a Fluidra Csoporton belil
kiosztott feladatok és felelGsségek teljesitését.
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Ha a Fluidra Csoport munkavallaloi
Osszeférhetetlenségrol szereznek tudomast, kotelesek
tartdzkodni az érdekellentéttel kapcsolatos
dontéshozatalban vald részvételtdl és tajékoztatni az
Osszeférhetetlenségrol a Fluidra MegfelelGségi
Osztalyat (compliance@fluidra.com).

Vallalati arculat és j6 hirnév

A Fluidra a vallalati arculatat és jo hirnevét az egyik
legértékesebb eszkodznek tartja a részvényesei,
Ugyfelei, alkalmazottai, beszallitéi, a hatésagok és
altalanossagban a tarsadalom bizalmanak
megOrzéséhez.

Bar mindannyiunknak jogunk van a sajat
meggy6zOdéseinkhez és értékeinkhez, tekintettel kell
lenniink arra, hogy masok hogyan érzékelhetik
ezeket a munkahelyen vagy a Fluidra képviseletében
kinyilvanitott személyes nézeteket.

A Fluidra kommunikacios és k6zosségi média
eszkozeit egy erre szakosodott részleg kezeli, és ezek
nem hasznalhatdk vallasi, politikai vagy egyéb,
potencidlisan érzékeny személyes meggy6z6dések és
nézetek hirdetésére. Minden alkalmazottnak
kulonosen korliltekintonek kell eljarnia, amikor a
Fluidra nevében nyilvanosan felszdlal, valamint
rendelkeznie kell a sziikséges meghatalmazasokkal a
Vallalat képviseletében valo kiils6
szerepvallaldsokhoz, példaul a médidban, kzosségi
médidban, szakmai szeminariumokon és kiilso
rendezvényeken.

5,3. FelelGsségteljes magatartas a
piacon

Termék- és anyagmindGség, biztonsag és
megfeleléség

A Fluidra ellenérzi és biztositja, hogy az éltala
gyartott és/vagy forgalmazott termékek megfelelnek
a vonatkozo jogszabdlyoknak, iranyelveknek és
el6irasoknak. Ez magaban foglalja a REACH és a
RoHS iranyelvet, a POP-kre és az elektromos és
elektronikus berendezések hulladékaira vonatkozo
iranyelveket, az EU szarazelemekrdl szol6 iranyelvét,
valamint a termékeinkben eléforduld bizonyos
anyagok korlatozasara és tilalmara vonatkozé egyéb
kovetelményeket. A Fluidra elkotelezett tovabba az
asvanyi anyagok felel6sségteljes beszerzése és a
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veszélyes anyagok kornyezetre és emberi egészségre
gyakorolt negativ hatasainak minimalizalasa mellett.

A szervezet elkotelezett tovabba a szigoru biztonsagi
és min0ségi szabvanyok alkalmazasa, valamint az
észlelt kockazatok nyilvanossagra hozatala és
megoldasa mellett, a helyi jogszabalyokkal
0sszhangban.

Fenntarthaté megoldasok tamogatasa

A Fluidra szilardan kitart a pozitiv piaci valtozasok
elémozditasa mellett, kilonos tekintettel a
fenntarthatd, és ezen belill is a vizfogyasztast aktivan
csokkentd megoldasok népszer(isitésére. A
felelOsségteljes magatartas iranti elkotelezettségiink
tulmutat a megfeleléségen, és a kdrnyezeti és
tarsadalmi joléthez hozzajaruld lehetGségek aktiv
keresését tlizi ki célul.

Olyan termékeket és szolgaltatasokat tamogatunk és
részesitlink elényben, amelyek dsszhangban vannak
a fenntarthatdsagi céljainkkal, ezaltal hozzajarulunk a
felelOsségteljes gyakorlatokat értékeld piac
kialakitasahoz. Az innovacio, az egylittmikodés és a
tudatos fogyasztdi dontések dsztonzésével a Fluidra
célja, hogy a tartds hatast kivaltd, fenntarthato
megoldasok katalizatora legyen.

Felel6sségteljes marketing

A Fluidra elkdtelezett a tisztességes és
felelGsségteljes marketing gyakorlatok elémozditasa
mellett azaltal, hogy atlathatéan kommunikal markai,
termékei és szolgaltatasai gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi hatasairdl. A Vallalat elkotelezett tigyfelei
oktatasa és tajékoztatasa mellett, ezért reklam-,
marketing- és altalanos kommunikacids anyagai a
valésagnak megfelel6 és pontos allitasokat
tartalmaznak. A Fluidra kételezettséget vallal arra,
hogy tiszteletben tartja tGgyfelei valasztasi
szabadsagat, és keriili az olyan tartalmak
kozzétételét, amelyek félrevezethetik vagy
korlatozhatjak az ligyfeleit az igényeiknek megfelel6
legjobb dontést meghozatalaban.

Az informacidk atlathatésaga és
hitelessége

A Fluidra gondoskodik arrdl, hogy az altala kiadott
informacidk helyénvaldk és atlathatdak legyenek, és
ezt minden tag és vele egylittm(ikodé személy
szamara is kotelezOvé teszi.

13



FLUIDRA

A Fluidra gazdasagi és pénziigyi informacidinak —
kuléndsen a pénziigyi kimutatasainak — hien és
pontosan kell tiikroznitik a vallalat jogallasat,
pénzligyeit és eszkozeit, és dsszhangban kell lennilik
a szamviteli torvényekkel és elvekkel.

E célbdl a Fluidra vallalja, hogy a pénziigyi
beszamolas terén megfeleld belso ellendrzési
rendszert vezet be és tart fenn. Valdtlan informaciok
terjesztése bels6 és kiilsé viszonylatban egyarant
szigoruan tilos.

Titoktartas és informaciéfeldolgozas

A Fluidra biztositja az informacidk védelmét, valamint
azok bizalmas kezelését, ami minden Tag vagy a
Fluidraval egyiittm(ikddo személy kételessége. Az
adatbazisok és bizalmas informacidk jogosulatlan
atadasa szigoruan tilos.

Az adatokat a titoktartas szintje alapjan

meghatarozott biztonsagi intézkedésekkel kell védeni.

A Fluidra és tagjai felel6sek a sziikséges biztonsagi
intézkedések meghozataldért és az elektronikus vagy
papiralapti masolaton tarolt bizalmas adatok barmely
kiilsé vagy bels6 fenyegetéstdl, jogosulatlan
hozzéaférésétol és kezeléstol, valamint akar
szandékos, akar véletlenszer(i megsemmisitéstdl vald
védelmét célzo eljarasok betartasaért.

El6zetes engedély hianyaban a Fluidra szamara
végzett munkavégzés soran megszerzett adatokra
vonatkozo titoktartasi kotelezettség a munkaviszony
megszlnése utan is fennall, kivéve, ha jogszabaly,
illetve jogi vagy kozigazgatasi hatarozat azok
nyilvanossagra hozatalat irja eld.

Tisztességes verseny és antitroszt politika

A Fluidra a tisztességes verseny és az egyenl0 Uzleti
lehetGségek elve alapjan végzi lizleti tevékenységét a
piacon, és elutasit minden olyan Ugyletet, amelynek
célja tisztességtelen vagy jogellenes versenyelony
vagy egyéb elény megszerzése az tigyfelekkel
versenytarsakkal és mas piaci szereplokkel szemben.

A Fluidra semelyik tagja nem vesz részt olyan
jogellenes megallapodasokban, amelyek
korlatozhatjak azon piacok szabadsagat, amelyeken
tevékenységét végzi. Ennélfogva szigoruan tilosnak
tekintjik a kovetkezokben vald részvételt:
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» mas felek bizalmas informacidihoz val6 jogosulatlan
hozzaférés vagy ezek nyilvanossagra hozatala;

e ipari kémkedés;
o (izleti titkok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala;

« a Vallalat vagy harmadik fél bennfentes
informacidinak felhasznalasa barmilyen tranzakcio
vagy Uzleti megallapodas soran;

e hamis informaciok szandékos terjesztése a
termékekrdl, szolgaltatasokrdl és piaci feltételekrdl;

o termékekre vagy a Vallalat tozsdén jegyzett
részvényeinek arfolyamara vonatkozd arrogzitési
tervek;

e piacfelosztas;
» versenyellenes megallapodasok; és
¢ a kozbeszerzési eljarasokba vald beavatkozas.

A fenti tevékenységek versenyellenes gyakorlatnak
mindstilnek, ezért keriilend6ek. A Fluidra tiszteletben
tartja versenytarsait, és sem sajat maga, sem
harmadik fél részér6l nem tdri el a tisztességes
verseny szabalyait sért6 tevékenységeket.

Végezetill pedig a Fluidra gazdasagi elemzést végez
piaci helyzetérdl. Bar a kevésbé hatékony
versenytarsaktol vald piaci részesedés megszerzése a
versenypiac egyik alappillére, a Fluidra tiltja a
hatékony versenyt akadalyozd jogellenes
magatartast.

Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelemrdl akkor beszéllink, ha egy
bennfentes személy egy nyilvanosan mikodd
tarsasag részvényeit vagy mas értékpapirjait az adott
tarsasagra vonatkozo lényeges, nem nyilvanos
informaciokkal egyiitt vasarolja meg vagy adja el.
Lényeges, nem nyilvanos informacionak mindsiil
minden olyan nem nyilvanos informacié, amely
Iényegesen befolyasolhatja a befektetd egy adott
értékpapir vasarlasaval vagy eladasaval kapcsolatos
dontését abbdl adéddan, hogy az informacid
nyilvanossagra hozatalat kévetGen a részvény vagy
értékpapir ara drasztikus moédon megvaltozhat.
Lényeges, nem nyilvanos informacionak
mindstilhetnek a pénzligyi teljesitményre, az osztalék
valtozasaira, az egyestilésekre, az értékesitésekre, a
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beszerzésekre, a termék- vagy
szolgaltatasfejlesztésekre, a vevoi megrendelésekre
vagy a vezetdségben bekdvetkez6 valtozasokra
vonatkozo adatok. A nem bennfentes személyek
szamara tilos tovabba olyan lényeges, nem nyilvanos
informacidkkal kereskedni, amelyeket egy bennfentes
személy nem megfelel6 mddon hozott a nem
bennfentes személy tudomasara.

Azok a Fluidra tagok, akik feladataik ellatasa soran
bennfentes informaciokrdl szereznek tudomast,
bennfentesnek mindsiilnek. A bennfentes
informacidkat szigordan bizalmasan kell kezelni, és a
Fluidran beliil vagy kiviil nem bennfentes
személyeknek nem szabad kiadni, ideértve a
csaladtagokat is. A bennfentes informaciokkal
rendelkez6 bennfentesek a Fluidra értékpapirjait nem
vasarolhatjak meg és nem adhatjak el, és
kereskedelmi ajanlasokat sem adhatnak nem
bennfentes személyeknek.

A bennfentes kereskedelem az Eurdpai Unidban, az
Egyesiilt Allamokban és a legtdbb orszagban
szigortian jogellenes; az eljaré bennfentes személyt
az illetékes hatdsagok — tébbek koz6tt az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendeletében
(2014. aprilis 16.) foglaltak szerint — biintethetik.

Vamrendeletek és nemzetkozi
kereskedelem-ellendrzési elGirdasok

A Fluidra tiszteletben tartja az 6sszes vonatkozo
vamrendeletet és nemzetkézi kereskedelmi elGirast. A
Fluidra nem vesz részt tranzakciokban szankcionalt
orszagokkal, személyekkel és tiltott
végfelhasznaldkkal, és nem mikodik egyiitt az
Eurdpai Unid (,EU") és annak tagallamai, az Egyestilt
Allamok Pénziigyminisztériumanak Kiilfoldi
Vagyonellendrzési Hivatala (OFAC); az Egyesiilt
Nemzetek Biztonsagi Tanacsa (a tovabbiakban:
ENSZ); és barmely mas illetékes szankcids hatdsag
(egylittesen ,Kereskedelmi szankcidk torvényei”) altal
tiltott vagy blntetett korlatozd kereskedelmi
gyakorlattal vagy bojkottal.

Lobbitevékenység és kereskedelmi
tarsulasok

A lobbizas a kormanyzati intézkedések
befolydsolasanak eszkdze, és akkor megengedett, ha
atlathaté mddon, a kormanyzati elGirasokkal
Osszhangban torténik. A Fluidra nevében kdzvetlendl
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vagy harmadik feleken keresztil végzett
lobbitevékenységnek térvényesen és a vallalat altal
meghatarozott szabalyokkal dsszhangban kell
torténnie. Az alkalmazottaknak a lobbitevékenységiik
soran biztositaniuk kell az atlathatdsagot és az
integritast.

A kereskedelmi tarsulasok, mas néven vallalkozdi
vagy iparagi szévetségek vagy csoportok egy adott
agazat érdekeit képviselik, ezért a kozpolitikat
eroteljesen befolyasold tényezok lehetnek. A
vallalatoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az efféle
tagsag ne mondjon ellent a Fluidra értékrendjének és
kotelezettségvallalasainak, kiilonos tekintettel az
éghajlatvaltozasra.

5,4. Elkotelezettség a tarsadalom
irant

A Fluidra vallalati értékrendjének kozéppontjaban az
a cél all, hogy pozitiv hatassal legyen az altalunk
érintett kozosségekre az emberek és a kdrnyezet
jolétének fokozasa altal.

A helyi k6z6sségek tamogatasa

A Fluidra célja, hogy pozitiv hatassal legyen a
kozosségekre, az emberekre és a kdrnyezetre.
Aktivan apoljuk a kapcsolatokat azaltal, hogy
partnerségeket keresiink helyi szervezetekkel,
nonprofit szervezetekkel és kbzosségi csoportokkal,
és tamogatjuk a szélesebb kor(i tarsadalmi joléthez
hozzajaruld egytttmikodéseket.

A Fluidra elkotelezett az irant, hogy hozzajaruljon a
helyi koz6sségek gazdasagi fejlodéséhez, és
tamogassa ezek fenntarthatd fejlodését. Tiszteletben
tartjuk és megvédjiik a helyi kisebbségek jogait, és
torekvéseink minden teriletén tamogatjuk az
igazsagos és méltanyos banasmodot. Ezenfeliil a
Fluidra hatarozottan tamogatja a medencékhez vald
hozzaférést a helyi kozosségeken bellil azaltal, hogy
elismeri annak a rekreacids és joléti el6nyeit.

Az (izleti kornyezetiinkben mozogva tovabbra is
elkotelezettek vagyunk a kdzosségi
kotelezettségvallalds ezen elvei mellett, és
beszallitoinktdl és ligyfeleinktdl is elvarjuk, hogy
tdmogassanak benniinket abban, hogy pozitiv és
fenntarthatd hatassal lehessiink a tarsadalom
egészére.
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Koérnyezetvédelem

A Fluidra teljes mértékben elkételezett a kérnyezet
megovasa mellett, és tiszteletben tartja a
természetes rendszerek kényes egyensulyat. Minden
Fluidra tagnak magaéva kell tennie és be kell tartania
a koérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi
kritériumokat, és szigortan be kell tartania
valamennyi erre vonatkozo elGirast.

M(ikédésiink soran kiemelten kezeljik a
kérnyezettudatossagot és a bioldgiai sokféleség
védelmét, elGsegitjiik az észszer( eréforras-
felhasznalast és aktivan dolgozunk kdrnyezeti
labnyomunk csokkentésén. Amikor csak lehetséges,
tiszta technoldgiat hasznalunk, és biztositjuk a
termelési kdvetelmények, a piaci hozzaférhetGség, az
életképesség és a koltségmegfontolasok kozotti
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egyensulyt. Elkotelezettek vagyunk tovabba a
hatékony eroforras-felhasznalas, valamint a
kibocsatasok, a szennyviz és a hulladék megfeleld
kezelése mellett.

Ezentul a viz a Fluidra létjogosultsaga. A Fluidra
minden tagjanak kotelessége felelGsségteljesen és
fenntarthatd modon hasznalni a vizet, valamint
tdmogatni a viz felhasznalasanak leghatékonyabb
modszereit és technologiait.

A Fluidranal nemcsak bels6leg érvényesitjiik ezeket
az elveket, hanem tamogatjuk a helyi
koérnyezetvédelmi kezdeményezéseket és aktivan
részt veszlink ezekben, ezaltal hozzajarulva a
kozOsség altalanos fenntarthatdsagahoz és
egészségéhez.
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6. A KODEX BETARTASANAK BIZTOSITASA

6.1. A Kédex
kotelezettségvallalasainak
megvaldsitasa

A Kodex tartalmat az egyes teriiletekre vonatkozd
szakpolitikak, iranyelvek és/vagy eljarasok révén
fejlesztjiik és fogjuk tovabbfejleszteni, amelyek
szlikség szerint globalis, regionalis és/vagy helyi
hatalyuak lehetnek. A megfelel6ség biztositasahoz
sziikséges erdforrasok és eszkdzok biztositasa a
felelGs osztalyok feladata.

6,2. Képzés és tudatossag

A Fluidra Csoport barmely vallalatanal torténd
munkaviszony megkezdésekor minden alkalmazott
megkapja az Etikai Kddex egy példanyat, amelyet el
kell olvasnia és el kell fogadnia a Vallalathoz vald
belépést koveté 90 napon beliil. A Fluidrahoz
egyesiilés vagy felvasarlas eredményeként csatlakozo
munkavallaldk esetében az aldirasnak a lehetd
leghamarabb, az integracios tervek rendelkezéseinek
megfelel6en kell megtdrténnie. Emellett minden

alkalmazottat megkériink a Kddex attekintésére és
Ujboli aldirdsara, ha a Kddex tartalma jelentésen
madosul.

A Fluidra a Kddexben foglalt elvekkel és
kotelezettségvallalasokkal kapcsolatosan altalanos
képzést is biztosit — a MyCampuson keresztiil vagy
személyesen —, amelyet szilkség esetén a specifikus
alapelvekre vonatkozd tovabbi képzéssel
(megfelel6ség, kiberbiztonsag, fenntarthatdsag stb.)
egészitlink ki. A Kodexet tovabba a fébb helyi
nyelvekre is leforditjak, és ez folyamatosan elérhet6
lesz a Fluidra intranetes feliiletén és honlapjan.

6,3. Szankciék meg nem felelés
esetén

Abban az esetben, ha a folytatott vizsgalatokat
kovetden a jelen Kddex barmely tartalmanak
megsértése bizonyossagot nyer, az Etikai Bizottsag
az eset sllyossaganak és a vonatkozo
szabalyozasnak megfelelden javaslatot tesz a
megfeleld intézkedésekre és/vagy szankciokra.

7. JOVAHAGYAS, FELULVIZSGALAT ES FELUGYELET

A jelen Etikai Kodex els6 izben 2008.12.16-an lépett
hatalyba a Fluidra Igazgatétanacsanak
jovahagyasaval. A Kddex jelenlegi verzidja
2024.07.05-én kertilt jovahagyasra.

A Kddex alkalmazasat az fenntarthatdsagi vezeto,
mint a jelen Politikaért felelds személy rendszeresen
felulvizsgalja. A Kodexet évente legalabb egyszer,
vagy a jelen Szabalyzat mddositasat igénylé barmely
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esemény bekdvetkezése esetén az fenntarthatdsagi
vezet6, mint a Politikaért felelés személy
felllvizsgalja, jovahagyja, és adott esetben kiterjeszti
a lednyvallalatokra.

Az eljarast a jelen Kddexben foglalt alapelvek
kezeléséért felelds terilletekkel sszehangoltan kell
végrehajtani.
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8. KORABBI FELULVIZSGALATOK

Datum

A véltozas leirasa

Szerzd

2008. december
2015. szeptember
2019. szeptember
2022. majus

2024. majus

Etikai kodex

Az 1.0 verzié jovahagyasa
A 2.0 verzi6 jovahagyasa
A 3.0 verzi6 jovahagyasa
A 4.0 verzi6 jovahagyasa

Az 5.0 verzi6 jévahagyasa

Az Add- és Jogi Osztaly vezetdie
Az Ado- és Jogi Osztaly vezetbije
Az Ado- és Jogi Osztaly vezetbije
A Globalis HR és ESG Osztaly vezetGje

Az Fenntarthatésagi Vezeto
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MELLEKLET I. AZ ETIKAI KODEX ELISMERESERE VONATKOZO
FORMANYOMTATVANY

A formanyomtatvany kitoltése elétt kérjik, olvassa el az Etikai Kddexet?.

Kelt: , napjan

Alulirott , @ Fluidra Csoport részét képez6
tarsasag (a tovabbiakban: ,a Véllalat”) alkalmazottja, a sajat nevemben

eljarva ezennel igazolom, hogy:
1 Megkaptam és atolvastam a Fluidra Etikai Kddexének egy példanyat.

2 Teljes mértékben értem az Etikai Kédexben lefektetett alapelveket, és a Vallalat alkalmazottjaként
kotelezettséget vallalok azok betartasara.

3 Ha egy esetlegesen vagy ténylegesen jogellenes és/vagy etikatlan magatartassal vagy az Etikai Kodex esetleges
vagy tényleges megsértésével kapcsolatos aggalyom van, az azonnal jelentem azt a kozvetlen felettesemnek és/
vagy a munkahelyem HR vezetGjének, vagy bejelentem a Bizalmi csatornan keresztiil.

4 Legjobb tudomasom és meggy6z6désem szerint nem folytattam olyan tevékenységet, amely sérti az Etikai
Kddex szovegét vagy szellemét, illetve esetemben Gsszeférhetetlenség nem all fenn.

5 Jelen Tanusitvany kiallitdsanak idépontjabol kezdve teljes mértékben betartom a Vallalat altal elGirt és velem
k6z6lt valamennyi szabalyzatot és eljarast, beleértve tobbek k6z6tt az Etikai Kodex rendelkezéseit is.

A jelen dokumentumot a fentiek fényében, a fejlécben megjeldlt helyen és idépontban irom ala.

22 2

2 Tudomésul veszem, hogy a jelen Szabélyzat nem mindsiil munkamegallapodasnak, szerz6désnek, sem a munkaviszonyom folytatasara vonatkozé garancianak.
Tudomasul veszem tovabba, hogy a Vallalat fenntartja a jogot a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek barmikor, elézetes értesités nélkiil torténé modositasara.
Tudomasul veszem, hogy a munkaviszonyomat a Vallalat és magam is barmikor jogosultak vagyunk indoklassal vagy anélkiil, el6zetes értesitéssel vagy anélkiil
megszuntetni.
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