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ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਚਅੇਰਮੈਨ ਅਿੇ ਸੀਈਓ ਿੱਲੋਂ ਸੁਨੇਹਾ

1969 ਤਵੱਚ ਸਾਡੀ ਸੁ਼ਰਆੂਿ ਿੋਂ ਲੈ ਕੇ, ਫਲੂਡਰਾ ਨੇ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ 

ਅਧਾਰ ਅਿ ੇਿੁਤਨਆਦੀ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਨਾਲ ਕ਼ਿੰਮ ਕੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਜੋ ਸਾਡਾ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਕ ਵਪਾਰ ਤਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ: ਸਾਡੇ ਸੈਕਟਰ 

ਤਵੱਚ ਤਵਸ਼ਵ ਨੇਿਾ ਿਣਨ ਲਈ, ਸਾਨੂ਼ਿੰ  ਲੋਕਾਂ ਅਿ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਦਾ ਆਦਰ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਸਾਡੇ ਸੌਦੇ ਤਵੱਚ  

ਸਪਸ਼ਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਿ ੇਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾਂ, ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਅਿ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੋਵਾ ਂਦੇ ਭਰੋਸੇ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਤਸਧਾਂਿ ਪਤਹਲੇ ਤਦਨ ਿੋਂ ਹੀ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਮੂਲ ਤਵੱਚ ਹਨ, ਅਿ ੇ

Zodiac ਦੇ ਨਾਲ ਤਮਲਣ ਿੋਂ ਿਾਅਦ, ਇਹ ਉਸ ਚੀ  ਦੀ ਿੁਤਨਆਦ 

ਿਣੇ ਰਹੇ ਜੋ ਅਸੀ ਂਅੱਜ ਹਾਂ, ਅਿ ੇਸਾਨੂ਼ਿੰ  ਪੂਲ ਅਿ ੇਿ਼ਿੰਦਰਸੁਿੀ ਦੇ 

ਮਾਮਲੇ ਤਵੱਚ ਤਵਸ਼ਵ ਨੇਿਾ ਿਣਾਇਆ ਹੈ। 

ਸਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਸ਼ਿੰਚਾਤਲਿ ਸਿਾਨਾਂ ਦੀ ਤਵਤਭ਼ਿੰਨਿਾ ਅਿ ੇਿਹਿੁ ਸਾਰੇ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ ੇਤਨਯਮਾਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨ ਰ, ਅਸੀ ਂਤਜਨ੍ਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਾਂ, 

ਇਹਨਾਂ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਪਤਹਲਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ 

ਹੈ। ਉਹ ਉਿੱਰੀ ਿਾਰਾ ਦੇ ਿੌਰ 'ਿੇ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਜਸਦੀ ਪਾਲਣਾ 

ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਕਉਤਂਕ ਉਹ ਆਪਣੇ 

ਰੋ ਾਨਾ ਦੇ ਕਾਰੋਿਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਕਾਰਨ, 2008 ਤਵੱਚ, ਅਸੀ ਂਆਪਣੀ ਪਤਹਲੀ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੀ 

ਪਤਰਭਾਸ਼ਾ ਤਦੱਿੀ ਸੀ। ਇਹ ਦਸਿਾਵੇ  ਮਨੱੁਖੀ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੇ 

ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਤਿੱਲ, ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਲੇਿਰ ਆਰਗੇਨਾਈ ੇਸ਼ਨ 

(ਆਈਐਲਓ) ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ, ਅਿ ੇਸ਼ਿੰਯੁਕਿ ਰਾਸ਼ਟਰ ਗਲੋਿਲ ਕ਼ਿੰਪੈਕਟ 

ਦੇ ਦਸ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਵਰਗੇ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ ਿੋਂ 

ਤਲੱਿਾ ਤਗਆ ਹੈ। 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਫਲੂਡਰਾ ਦੀਆਂ 

ਨੀਿੀਆਂ, ਤਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਅਿ ੇਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਤਵੱਚ ਪਰਿੀਤਿ਼ਿੰਿਿ ਹੁ਼ਿੰਦੀਆਂ 

ਹਨ, ਇਹ ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਅਿੇ ਉਹਨਾਂ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਤਜਨ੍ਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਹ 

ਿਰਕਰਾਰ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਿੋਂ ਅਸੀ ਂਪਤਹਲੀ ਵਾਰ ਆਪਣਾ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦਾ ਕੋਡ ਸਿਾਤਪਿ 

ਕੀਿਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਤਵਕਾਸ ਅਿ ੇਸਾਡੇ 

ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਿਦਲਦੇ ਸ਼ਿੰਸਾਰ ਨਾਲ ਿਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅੱਪਡੇਟ 

ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ।  

ਫਲੂਡਰਾ ਦਾ ਤਹੱਸਾ ਿਣਨ ਦਾ ਮਿਲਿ ਹਰ ਰੋ  ਇਹਨਾਂ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦਾ 

ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਪਰਸ਼ਨ, ਸਵਾਲ ਜਾਂ ਤਸ਼ਕਾਇਿ ਪੈਦਾ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, ਿਾਂ ਸਾਡਾ 

ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਿੁਹਾਡੇ ਲਈ ਮੌਜੂਦ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਖੁਲਾਤਸਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਖ਼ਿ 

ਭਰੋਸੇ ਨਾਲ ਸ਼ਿੰਭਾਤਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਅਿ ੇਸ਼ਾਮਲ ਤਵਅਕਿੀਆਂ 

ਨਾਲ ਿਹਿੁ ਸਤਿਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਹੋਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ਅਿੇ ਸਾਡੀ ਿਰਫ਼ੋਂ, ਅਸੀ ਂਿੁਹਾਡੀ 

ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਅਿ ੇਸਾਡੇ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿੁਹਾਡੇ 

ਕੋਤਸ਼ਸ਼ਾਂ ਲਈ ਪਤਹਲਾਂ ਿੋਂ ਿੁਹਾਡਾ ਧ਼ਿੰਨਵਾਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ। 

ਤਦਆਲਿਾ ਸਤਹਿ, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਐਲੋਈ ਜਹਾ   
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਚੇਅਰਮੈਨ  

ਜੈਮੇ ਰਮੀਰੇ  
ਮੱੁਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਤਧਕਾਰੀ
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ਇਹਕੋਡ ਤਕਉ ਂ ਸਾਡੀ ਸਾਂਝੀ ਤ ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀ

ਐਪਲੀਕੇਸਨ ਦਾਆਦਾਰਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦਾ ਕੋਡ (ਕਈ ਵਾਰ "ਕੋਡ" ਵਜੋਂ ਜਾਤਣਆ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਉਹ ਤਦਸ਼ਾ-ਤਨਰਦੇਸ਼ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਜਨ੍ਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ 

ਫਲੂਡਰਾ ਸਮੂਹ (ਇਸ ਿੋਂ ਿਾਅਦ, "ਫਲੂਡਰਾ" ਜਾਂ "ਕ਼ਿੰਪਨੀ") ਅਿ ੇ

ਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੇ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਕਰਿੱਵਾਂ ਦੀ 

ਕਾਰਗੁ ਾਰੀ ਤਵੱਚ ਕੀਿਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਇਹ ਕੋਡ ਇਰਾਦੇ ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ ਵਜੋਂ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਸਾਰੀਆਂ 

ਫਲੂਡਰਾ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਪਰਿ਼ਿੰਧਕਾਂ ਅਿ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦਸਿਾਵੇ ਾਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਿ ੇਤਿਨਾਂ ਜੋ 

ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਜਾਂ ਰ ੁਗਾਰ ਸਿ਼ਿੰਧਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਨਰਧਾਰਿ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਲਈ ਪਾਿ਼ਿੰਦ ਹੈ (ਇਸ ਿੋਂ ਿਾਅਦ "ਮੈਂਿਰ"), ਇਸ ਿਰ੍ਾਂ ਨੈਤਿਕ ਅਿ ੇ

ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਤਵਹਾਰ ਨੂ਼ਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਦੀ ਗਿੀਤਵਧੀ ਦੀ ਤਵਆਪਕ ਪਰਤਕਰਿੀ ਦੇ ਮੱਦੇਨ ਰ, 

ਇਹ ਕੋਡ ਉਹਨਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸਤਿਿੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕਵਰ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਜੋ ਸਾਡੇ 

ਤਕਸ ੇਵੀ ਮੈਂਿਰ ਅਿੇ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਲਈ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ 

ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਆਚਰਣ ਲਈ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਮੱੁਲਾਂ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ, 

ਸਪਸ਼ਟ ਤਦਸ਼ਾ-ਤਨਰਦੇਸ਼ ਤਨਰਧਾਰਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿੁਹਾਡੀ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ 

ਕੋਡ ਦੇ ਅਧੀਨ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਹੈ।  ਜੇਕਰ ਤਕਸੇ ਖਾਸ 

ਮਾਮਲੇ ਤਵੱਚ ਿੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਿਾਰੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੈ ਤਕ ਤਕਵੇਂ ਅੱਗੇ 

ਵਧਣਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਸਦੀ ਤਵਆਤਖਆ ਕਰਨ ਿਾਰੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੈ, ਿਾਂ 

ਅਸੀ ਂਿੁਹਾਨੂ਼ਿੰ  ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਦੇ ਹਾਂ 

ਇਹਦੀ ਿੁਹਾਡੇ ਮੈਨੇਜਰ, ਐਚਆਰ ਪਰਿੀਤਨਧੀ ਨਾਲ, ਜਾਂ ਗੁਪਿ 

ਚੈਨਲ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਰੋ। 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦਾ ਕੋਡ ਪਰਸ਼ਾਸਕੀ, ਤਸਵਲ, ਅਪਰਾਤਧਕ, ਰ ੁਗਾਰ ਜਾਂ 

ਵਪਾਰਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦੇ ਮਾਮਤਲਆਂ ਤਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਦੇਸ਼, ਜਾਂ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ , ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਨਯਮਾਂ ਜਾਂ 

ਸਮੂਤਹਕ ਸੌਦੇਿਾ ੀ ਸਮਝੌਿੇ ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਦਲਦਾ ਹੈ 

ਨਾ ਹੀ ਰੱਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਕੋਡ ਦਨੁੀਆ ਭਰ ਤਵੱਚ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਦੀਆਂ 

ਸਾਰੀਆਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ 'ਿੇ ਲਾਗੂ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ 

ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਤਜਨ੍ਾਂ ਤਵੱਚ ਫਲੂਡਰਾ S.A. ਕੋਲ ਤਸੱਧ ੇਜਾਂ 

ਅਤਸੱਧ ੇਿੌਰ 'ਿੇ ਤ ਆਦਾਿਰ ਸੇ਼ਅਰ, ਤਵਆਜ ਜਾਂ ਵੋਤਟ਼ਿੰਗ ਅਤਧਕਾਰ 

ਹਨ ਅਿ ੇ/ ਜਾਂ ਉਹ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਤਜਨ੍ਾਂ ਤਵੱਚ ਇਸ ਨੇ ਿਹਮੁਿ ਤਵਚ 

ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਰਿ਼ਿੰਧਨ ਟੀਮਾਂ ਦੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਸ ਿਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਤਨਯੁਕਿ ਕੀਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਤਨਯੁਕਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਤਕ ਇਹ 

ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢ਼ਿੰਗ ਨਾਲ ਤਨਯ਼ਿੰਿਤਰਿ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਇਹ ਕੋਡ ਤਕਸ ੇਵੀ ਸਮੇਂ 'ਿੇ ਫਲੂਡਰਾ S.A. ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ 

ਸ਼ਿੰਯੁਕਿ ਉਦੱਮਾਂ, ਅਸਿਾਈ ਸਾਂਝੇ ਉਦੱਮਾਂ ਅਿ ੇਹੋਰ ਿਰਾਿਰ ਦੀਆਂ 

ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾਂ 'ਿੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਕੋਡ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਾਡੀ ਸਪਲਾਈ 

ਚੇਨ ਦੇ ਸਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਸਪਲਾਇਰ ਕੋਡ ਆਫ਼ ਐਤਿਕਸ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਵਚਨਿੱਧਿਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪਤੜ੍ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਫਲੂਡਰਾ ਸਮੂਹ ਦੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਅਿ ੇਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ 

ਹੈ: 

• ਇਸ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਤਨਰਧਾਰਿ ਤਵਵਹਾਰ ਦੇ ਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਜਾਣਨਾ ਅਿ ੇ

ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, ਨਾਲ ਹੀ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਨਯਮ ਜੋ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਆਚਰਣ 

ਤਵੱਚ ਉਿੱਮਿਾ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨ ਲਈ ਤਨਯਮਿ ਲਾ ਮੀ ਤਸਖਲਾਈ 

ਅਿੇ ਜਾਗਰਕੂਿਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪਤਹਲਕਦਮੀਆਂ ਤਵੱਚ 

ਤਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਲਾਗੂ ਅਿੇ ਪੂਰਕ ਅਿ ੇਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਕੋਈ ਵੀ ਤਵਵਹਾਰ ਜੋ ਕੋਡ ਿੋਂ ਵੱਖ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ ਆਪਣੇ ਪੇਸੇ਼ਵਰ 

ਕਰਿੱਵਾਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਤਵੱਚ ਿਰਦਾਸ਼ਿ ਨਾ ਕਰਨਾ1 ਜਾਂ ਜੋ ਇਸ ਨੂ਼ਿੰ  

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਨਯਮਾਂ, ਜਾਂ ਲਾਗੂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦੀ 

ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

 
1 ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਿ ਤਵੱਚ ਮ ਦਰੂਾਂ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਸੀਮਾ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਂ

ਸਮਤਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਤਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਿੱਕ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜਦੋਂ ਿੱਕ 

ਉਹ ਰ ੁਗਾਰ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦ ੇਪਰਿ਼ਿੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ। 

 

• ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਦਆੁਰਾ ਸੂਤਚਿ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਸਤਿਿੀ, ਜੋ 

ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ ਪਰਤਕਤਰਆ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਫਲੂਡਰਾ ਸਮੂਹ ਨਾਲ 

ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਇਸ ਕੋਡ ਦੇ ਉਲਟ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਚੈਪਟਰ 4 “ਸਪੀਕ 

ਅੱਪ””.  

ਨੈਤਿਕ ਔਕੜ ਦਤੁਿਧਾ ਦੀ ਸਤਿਿੀ ਤਿੱਚ
ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ

ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾਂ, ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਅਿੇ ਫਲੂਡਰਾ 

ਨਾਲ ਵਪਾਰਕ ਸਿ਼ਿੰਧ ਰੱਖਣ ਵਾਤਲਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂ਼ਿੰ  ਹੇਠਾਂ ਤਦੱਿ ੇ

ਮੱੁਖ ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:



 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦ ੇਕੋਡ 6 

ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼:

We turn water into a better world. 

ਹਰ ਇੱਕ ਿੂ਼ਿੰਦ ਤਿੱਚ, ਦਨੁੀਆ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਿਹਿਰ 

ਿਣਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਡਾ ਮਕਸਦ ਇੱਕ ਅਤਜਹੇ ਸਰੋਿ ਿੋਂ ਪਰੇਤਰਿ ਹੈ ਜੋ ਤਜ਼ਿੰਨਾ  ਰਰੂੀ ਹੈ, 

ਉਨੱਾ ਹੀ ਿਦਲਾਅਕਾਰੀ ਵੀ ਹੈ: ਪਾਣੀ। 

ਹਰ ਪੂਲ ਤਵੱਚ, ਹਰ ਵੇਲਨੱੈਸ ਸਪੇਸ ਤਵੱਚ ਅਸੀ ਂਇੱਕ ਅਤਜਹੀ 

ਸ਼ਿੰਭਾਵਨਾ ਵੇਖਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਿਿਕਾਲ ਪਰਭਾਵ ਿੋਂ ਪਰੇ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਸਰਫ਼ ਸਿਹ 

ਿੱਕ ਸੀਤਮਿ ਨਹੀ ਂਰਤਹ਼ਿੰਦੀ। ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂਕਤਹ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ "we turn water 

into a better world", ਿਾਂ ਅਸੀ ਂਇਨਸਟਾਲੇਸ਼ਨਾਂ ਅਿੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿੋਂ 

ਉਪਰਲੇ ਤਕਸੇ ਗਤਹਰੇ ਅਰਿ ਵੱਲ ਇਸ਼ਾਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ। 

ਇਹ ਮਕਸਦ ਤਸਰਫ਼ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਨਹੀ,ਂ ਸਗੋਂ ਧਰਿੀ ਦੀ ਭੀ ਦੇਖਭਾਲ 

ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਹੈ।

ਅਸੀ ਂਜੋ ਵੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਵੀ ਨਵੀਨਿਾ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਉਹ 

ਪਾਣੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਇੱਕ ਅਤਜਹੇ ਸਰੋਿ ਤਵੱਚ ਿਿਦੀਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਤਸ਼ਸ਼ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ 

ਜੋ ਜੀਵਨ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਨਕਰਾਰਦਾ ਹੈ। 

ਹਰ ਪਰਾਜੈਕਟ ਰਾਹੀ ਂਅਸੀ ਂਇੱਕ ਹੋਰ ਸ਼ਿੰਿੁਤਲਿ, ਤਸਹਿਮ਼ਿੰਦ ਅਿੇ ਤਟਕਾਊ 

ਸ਼ਿੰਸਾਰ ਦੀ ਤਨਰਮਾਣ ਵੱਲ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਸਾਡਾ ਇਹ ਮਕਸਦ ਸਾਡੀ ਤਮਸ਼ਨ, ਤਵ ਨ ਅਿੇ ਮੱੁਲਾਂ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਹੁ਼ਿੰਦਾ 

ਹੈ: 

• ਸਾਡਾ ਤਮਸ਼ਨ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ ਸ਼ਿੰਪੂਰਣ ਪੂਲ ਅਿੇ 

ਿ਼ਿੰਦਰਸੁਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਿਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

• ਸਾਡਾ ਤਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਵੀਨੀਕਰਣ ਅਿੇ ਤਟਕਾਊ ਹੱਲਾਂ 

ਦਆੁਰਾ ਜੀਵਨ ਨੂ਼ਿੰ  ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ ਜੋ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਮਨੋਰ਼ਿੰਜਨ ਅਿੇ 

ਤਸਹਿ ਲਈ ਪਾਣੀ ਦਾ ਆਨ਼ਿੰ ਦ ਲੈਣ ਦੇ ਿਰੀਕੇ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਦਲਦਾ 

ਹੈ। 
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ਿੋਲੋ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣ ੇਤਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਿੋਲਣ ਲਈ 
ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ 

ਅਿੇ/ਜਾਂ ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਜਾਂ 
ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਤਧਿ ਨੀਿੀਆਂ ਦੀ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਤਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਿਾਰੇ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਜਾਂ 
ਉਨ੍ਾਂ 'ਿੇ ਸ਼ੱਕ ਕਰਦ ੇਹਨ।  

ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਹਰ ਤਕਸੇ ਲਈ 

ਉਪਲਿਧ ਕਰਵਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਤਜਸ ਿੱਕ ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ 

ਵੈੱਿਸਾਈਟ ਅਿ ੇਮਾਈਫਲੂਡਰਾ ਇ਼ਿੰਟਰਾਨੱੈਟ 'ਿੇ ਉਪਲਿਧ ਤਸੱਧ ੇਤਲ਼ਿੰਕਾਂ 

ਦਆੁਰਾ ਪਹੁ਼ਿੰਚ ਕੀਿੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲਾਂ 

ਿੱਕ ਹੇਠਾਂ ਤਲਖ ੇਪਿੀਆਂ ਰਤਹਣ ਵੀ ਪੁੱਤਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

• ਔਨਲਾਈਨ: fluidra.ethicspoint.com 

• ਮੋਿਾਈਲ: fluidramobile.ethicspoint.com 

 ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਸ ਲਈ ਵਰਤਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

• ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਨਾਲ ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਨੀਿੀਆਂ ਅਿ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦੀ 

ਤਵਆਤਖਆ ਅਿ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਰੇ ਸਵਾਲ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਸ਼਼ਿੰਕਾ ਜਾਤਹਰ 

ਕਰੋ। 

• ਸਪੀਕ ਅੱਪ ਡਾਇਰੈਕਤਟਵ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ ਦੇ ਿਤਹਿ ਸੱ਼ਕੀ ਜਾਂ 

ਅਸਲ ਦਰੁਤਵਹਾਰ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਇੱਕ ਿੀਜੀ-ਤਧਰ ਦੇ ਤਵ੍ਸਲਿਲੋਇ਼ਿੰਗ 

ਹੌਟਲਾਈਨ ਸੇਵਾ ਪਰਦਾਿਾ ਵੱਲੋਂ  ਹੋਸਟ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ। ਸਾਰੀਆਂ 

ਿੇਨਿੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਇੱਕ ਪੂਰੀ ਵੱਖਰੀ ਜਾਂਚ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਿੰਭਵ 

ਹੱਦ ਿੱਕ ਭਰੋਸ ੇਨਾਲ ਸ਼ਿੰਭਾਤਲਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਫੈਸਲੇ ਚ਼ਿੰਗੀ ਿਰ੍ਾਂ 

ਸਿਾਤਪਿ ਆਧਾਰਾਂ 'ਿੇ ਲਏ ਜਾਣਗੇ, ਅਿੇ ਤਜ਼ਿੰਨਾ ਸ਼ਿੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, 

ਸ਼ਾਮਲ ਤਵਅਕਿੀਆਂ ਦੀ ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਰਪੋਰਟਾਂ ਅਤਗਆਿ ਰਪੂ ਤਵੱਚ ਹੇਠਾਂ ਤਦੱਿ ੇਵੇਰਵ ੇ

ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਿੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਦੇ  ਰਰੂੀ ਤਸਧਾਂਿ

ਗੈਰ ਜਿਾਿੀ ਰਣਨੀਿੀ

ਫਲੂਡਰਾ ਤਕਸੇ ਵੀ ਤਵਅਕਿੀ ਦੇ ਤਵਰੁੱਧ ਧਮਕੀ ਜਾਂ ਿਦਲਾ ਲੈਣ ਦੇ 

ਤਕਸ ੇਵੀ ਰਪੂ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਦਾਸ਼ਿ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ ਜੋ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਰਾਹੀ ਂ

ਤਰਪੋਰਟ ਭੇਜਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਨਾਲ ਹੀ ਜੋ ਇਸਦੀ ਜਾਂਚ ਤਵੱਚ ਤਹੱਸਾ ਲੈਂ ਦੇ 

ਹਨ ਜਾਂ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਿੱਕ ਉਹ ਚ਼ਿੰਗੀ ਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਕ਼ਿੰਮ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ

ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਰਾਹੀ ਂਭੇਜੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਤਰਪੋਰਟ ਪੂਰੀ ਿਰ੍ਾਂ ਨਾਲ 

ਪੂਰੀ ਿਰ੍ਾਂ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਹੱਦ ਿੱਕ ਗੁਪਿ ਿਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਵਰਿੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸਦਾ ਮਿਲਿ ਇਹ ਹੈ ਤਕ ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੀ 

ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਿ ੇਤਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਤਵਅਕਿੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦਾ 

ਖੁਲਾਸਾ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਸੀਮਿ ਤਗਣਿੀ ਦੇ ਉਤਚਿ ਅਤਧਕਾਰ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 

ਦੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਅਿ ੇਤਰਪੋਰਟਾਂ ਿਾਰੇ ਤਕਸ ੇਵੀ ਤਕਸਮ ਦੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿੌਰ 'ਿੇ ਮਨਾਹੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ 

ਿੱਕ ਤਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਦਂਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਂਚ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰੀਆਂ ਤਧਰਾਂ, ਤਰਪੋਰਟ ਕੀਿ ੇਤਵਅਕਿੀ 

ਸਮੇਿ, ਆਆਪਣੀ ਸਾਖ ਨੂ਼ਿੰ  ਿੇਲੋੜੇ ਨੁਕਸਾਨ ਿੋਂ ਿਚਾਉਣ ਦੇ ਲਈ 

ਤਜ਼ਿੰਨਾ ਸ਼ਿੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਵੱਧ ਿੋਂ ਵੱਧ ਹੱਦ ਿੱਕ ਗੁਪਿ ਰਕਜਵਾਉ ਂਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। 

ਗੁਮਨਾਮਿਾ

ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਤਵਅਕਿੀ ਕੋਲ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਗੁਮਨਾਮ ਿੌਰ 

'ਿੇ ਵਰਿਣ ਦਾ ਤਵਕਲਪ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਤਕ ਿਰਜੀਹ ਤਦੱਿ ੇਜਾਂ ਿੇ 

ਤਰਪੋਰਟਰ ਲਈ ਯਕੀਨ ਦੀ ਇੱਕ ਵਾਧ ੂਪਰਿ ਿਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਦੋਸੀ ਅਿੇ ਪਰਭਾਤਿਿ ਤਿਅਕਿੀਆਂ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰ

ਦੋਸ਼ੀ ਅਿ ੇਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਂਚ ਿੋਂ ਪਰਭਾਤਵਿ ਲੋਕਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕੀਿੀ ਗਈ ਤਸ਼ਕਾਇਿ 

ਿਾਰੇ ਸੂਤਚਿ ਕੀਿ ੇਜਾਣ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ, ਸਨਮਾਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ, 

ਤਨਰਦੋਸ਼ ਮ਼ਿੰਨਣ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਅਿ ੇਿਚਾਅ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਂਚ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਰੇਕ ਤਵਅਕਿੀ ਦੀ 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਵੱਧ ਿੋਂ ਵੱਧ ਸ਼ਿੰਭਵ ਹੱਦ ਿੱਕ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਕਰਨ ਅਿੇ 

ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਤਨੱਜੀ ਡੇਟਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਪਹੁ਼ਿੰਚ ਅਿ ੇਪਰਤਕਤਰਆ ਿੋਂ 

ਿਚਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਦੇ ਸਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਪਰਾਪਿ 

ਕੀਿ ੇਗਏ ਤਕਸੇ ਵੀ ਤਨੱਜੀ ਡੇਟਾ 'ਿੇ ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਤਵੱਚ ਲਾਗੂ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਿੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਚੈਨਲ ਚੁਣਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ

ਤਸ਼ਕਾਇਿਕਰਿਾ ਤਕਸ ੇਖਾਸ ਚੈਨਲ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿੋਂ 

ਤਿਨਾਂ, ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਜਾਂ ਿਾਹਰੀ (ਸਮਰੱਿ ਅਿਾਰਟੀਆਂ) 

ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਦਾ ਉਹ ਚੈਨਲ ਚਣੁ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਜਸ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਹ ਸਭ ਿੋਂ ਉਤਚਿ ਸਮਝਦਾ ਹੈ। 
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ਸੀਮਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ

ਤਸ਼ਕਾਇਿਕਰਿਾ ਨੂ਼ਿੰ , ਤਸ਼ਕਾਇਿ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਿਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਤਕਤਰਆ 

ਤਵੱਚ, ਉਸ ਡੇਟਾ ਲਈ ਨਹੀ ਂਤਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਜਸਦੀ ਪਰਤਕਤਰਆ 

ਲਈ ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਜਰਰੂਿ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਿੇ, ਿਾਅਦ ਤਵੱਚ, ਫਲੂਡਰਾ 

ਸ਼ਾਇਦ ਉਸ ਡਾਟਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਰੱਖ ਜਾਂ ਰੱਖਣ ਦੀ ਿੇਨਿੀ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਤਜਸਦੀ 

ਜਾਂਚ ਲਈ ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਜਰਰੂਿ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਿਾਜਿ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਜਿਾਿ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨ ਦਾ
ਅਤਧਕਾਰ

ਤਸ਼ਕਾਇਿਕਰਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਫਲੂਡਰਾ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੀ ਤਸ਼ਕਾਇਿ ਪਰਾਪਿ ਹੋਣ 

ਿੋਂ ਵੱਧ ਿੋਂ ਵੱਧ ਸੱਿ ਤਦਨਾਂ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਆਪਣੀ ਤਸ਼ਕਾਇਿ ਦੀ ਪਰਾਪਿੀ 

ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਿੀ ਰਸੀਦ ਪਰਾਪਿ ਹੋਵੇਗੀ। ਡੇਟਾ ਪਰੋਸੈਤਸ਼ਿੰਗ ਅਿ ੇਖੋਜ ਦੇ 

ਸਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਤਮਆਦ, ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਦੀ ਪਰਾਪਿੀ ਿੋਂ ਤਿ਼ਿੰਨ ਮਹੀਤਨਆਂ ਿੋਂ ਵੱਧ 

ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦੀ, ਤਸਰਫ ਤਵਸੇ਼ਸ਼ ਜਤਟਲਿਾ ਦੇ ਮਾਮਤਲਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਛੱਡ ਕੇ 

ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਤਮਆਦ ਦੇ ਵਾਧ ੇਦੀ ਲੋੜ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਸਤਿਿੀ ਤਵੱਚ, 

ਇਸ ਨੂ਼ਿੰ  ਵੱਧ ਿੋਂ ਵੱਧ ਤਿ਼ਿੰਨ ਵਾਧੂ ਮਹੀਨੇ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਪਰਿ਼ਿੰਧਨ

ਸਪੀਕ ਅੱਪ ਡਾਇਰੈਕਤਟਵ ਅਿੇ ਕਤਮਊਨੀਕੇਸ਼ਨ  ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 

ਪਰਤਕਤਰਆ ਤਵੱਚ ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ ਤਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਗੁਪਿ 

ਚੈਨਲ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਿੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪੁੱਛਤਗੱਛਾਂ, ਤਚ਼ਿੰਿਾਵਾਂ, ਅਿੇ 

ਤਰਪੋਰਟਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਨੈਤਿਕਿਾ ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਸ਼ਿੰਭਵ ਿੌਰ 'ਿੇ ਸਖਿ 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਨਾਲ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿਾ ਅਿ ੇਸ਼ਿੰਭਾਤਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਕਮੇਟੀ ਇੱਕ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਸਮੂਤਹਕ ਸ਼ਿੰਸਿਾ ਹੈ ਜੋ ਆਤਡਟ 

ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ਨੂ਼ਿੰ  ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ, ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਆਤਡਟ ਅਿ ੇਪਾਲਣਾ, ਅਿ ੇਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਿ 

ਤਵਭਾਗਾਂ ਦੇ ਮੁਖੀਆਂ ਿੋਂ ਿਤਣਆ ਹੈ। 

 
 
 
ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਦਾ ਸ਼ਿੰਚਾਲਨ 
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ਸਾਡੀਆਂ ਿਚਨਿੱਧਿਾਿਾਂ

ਲੋਕਾਂ ਪਰਿੀ ਿਚਨਿੱਧ

ਸ਼ਿੰਯੁਕਿ ਰਾਸ਼ਟਰ ਗਲੋਿਲ ਕ਼ਿੰਪੈਕਟ ਦਾ ਮੈਂਿਰ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਿ,ੇ 

ਫਲੂਡਰਾ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਮਾਨਿਾ ਪਰਾਪਿ ਿੁਤਨਆਦੀ ਮਨੱੁਖੀ 

ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਤਖਆ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਅਿ ੇਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਤਕ ਇਹ 

ਇਹਨਾਂ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੈ।  

ਇਸ ਕੋਡ ਦਆੁਰਾ, ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਸਤਿਰਿਾ ਨੀਿੀ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਮਨੱੁਖੀ 

ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਵਚਨਿੱਧਿਾਵਾਂ ਦਾ ਤਵਕਾਸ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ 

ਮੈਂਿਰ, ਤਿਨਾਂ ਤਕਸੇ ਅਪਵਾਦ ਦੇ, ਮਨੱੁਖੀ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਤਿੱਲ ਅਿ ੇਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਲੇਿਰ ਆਰਗੇਨਾਈ ੇਸ਼ਨ (ILO) ਦੇ 

ਿੁਤਨਆਦੀ ਸ਼ਿੰਮੇਲਨਾਂ ਅਿ ੇਕ਼ਿੰਮ 'ਿੇ ਿੁਤਨਆਦੀ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਅਿ ੇ

ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਿਾਰੇ ਐਲਾਨਨਾਮੇ ਦੇ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪਾਿ਼ਿੰਦ ਹਨ। ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਆਪਣੇ ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਅਿ ੇਗਾਹਕਾਂ ਿੋਂ ਵੀ ਇਹਨਾਂ 

ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮ਼ਿੰਗ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸਤਿਕਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਸਪਲਾਇਰਾਂ, 

ਅਿਾਰਟੀਆਂ, ਅਿ ੇਹੋਰ ਤਵਅਕਿੀਆਂ ਤਜਨ੍ਾਂ ਨਾਲ ਇਹ ਆਪਣੀਆਂ 

ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਤਵੱਚ ਸ਼ਿੰਪਰਕ ਤਵੱਚ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, ਨਾਲ ਸਤਿਕਾਰ, 

ਤਨਰਪੱਖਿਾ ਅਿ ੇਤਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਸਿ਼ਿੰਧਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦਾ 

ਹੈ । ਹਰ ਤਕਸੇ ਕੋਲ ਸਨਮਾਨ ਅਿ ੇਸਨਮਾਨ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣ ਦਾ 

ਅਤਧਕਾਰ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰ ਸ਼ਿੰਗਠਨ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਅਿ ੇਿਾਹਰ, 

ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਚ਼ਿੰਗੇ ਸਿ਼ਿੰਧ ਿਣਾਏ ਰੱਖਣ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਨਾਲ 

ਸਨਮਾਨ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹਨ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਤਕਸੇ ਵੀ ਕਠੋਰ ਜਾਂ ਅਮਨੱੁਖੀ ਸਲੂਕ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਤਹ਼ਿੰਸਾ, 

ਤਲ਼ਿੰਗ-ਅਧਾਤਰਿ ਤਹ਼ਿੰਸਾ, ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ (ਤਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਭੀੜ-ਭੜੱਕੇ 

ਅਿੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਹੋਰਾਂ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ), ਸਰੀਰਕ ਸ ਾ, ਮਾਨਤਸਕ ਜਾਂ 

ਸਰੀਰਕ  ਿਰਦਸਿੀ, ਡਰਾਉਣਾ, ਜਨਿਕ ਸ਼ਰਮਨਾਕ, ਜਾਂ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ  ੁਿਾਨੀ ਦਰੁਤਵਵਹਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਦਾਸ਼ਿ ਨਹੀ ਂ

ਕਰਦਾ, ਅਿ ੇਨਾ ਹੀ ਅਤਜਹ ੇਤਕਸ ੇਕਦਮ ਦੀ ਧਮਕੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੈ। 

ਿਰਾਿਰ ਅਿੇ ਭੇਦਭਾਿ ਰਤਹਿ ਮੌਕੇ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣਾ

ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਅਿ ੇਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਤਵਿਕਰੇ ਿੋਂ ਮੁਕਿ ਕ਼ਿੰਮ ਵਾਲੀ ਿਾ ਂ

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਰ ੁਗਾਰ ਅਿ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿਰੱਕੀ 

ਲਈ ਿਰਾਿਰ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਤਕ 

ਰ ੁਗਾਰ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤਸਰਫ਼ ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਤਧਿ ਤਵਚਾਰਾਂ 'ਿੇ ਆਧਾਤਰਿ ਹੋਣ, 

ਤਜਵੇਂ ਤਕ ਤਵਅਕਿੀ ਦੀਆਂ ਤਸਤਖਆਵਾਂ ਅਿੇ ਯੋਗਿਾਵਾਂ। 

ਸਾਰੇ ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਨਸਲ, ਰ਼ਿੰਗ, ਉਮਰ, ਤਲ਼ਿੰਗ, ਤਜਨਸੀ 

ਰਝੁਾਨ, ਤਲ਼ਿੰਗ ਪਛਾਣ ਅਿ ੇਪਰਗਟਾਵੇ, ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, 

ਅਪ਼ਿੰਗਿਾ, ਗਰਭ ਅਵਸਿਾ, ਧਰਮ, ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਮਾਨਿਾ, ਯੂਨੀਅਨ 

ਮੈਂਿਰਤਸ਼ਪ, ਕਵਰਡ ਵੈਟਰਨ ਸਟੇਟਸ, ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਜੈਨੇਤਟਕ 

ਜਾਣਕਾਰੀ, ਤਵਆਹਿੁਾ ਸਤਿਿੀ, ਜਾਂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਵਰਤਜਿ ਕੋਈ 

ਹੋਰ ਅਧਾਰ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਭਰਿੀ ਅਿੇ ਰ ੁਗਾਰ ਅਤਭਆਸਾਂ ਤਜਵੇਂ ਤਕ 

ਿਨਖਾਹ, ਿਰੱਕੀਆਂ, ਇਨਾਮ, ਅਿ ੇਤਸਖਲਾਈ ਅਿ ੇਤਵਕਾਸ ਦੇ 

ਮੌਤਕਆਂ ਿੱਕ ਪਹੁ਼ਿੰਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਦੇ ਅਧਾਰ ਿੇ ਤਕਸੇ ਵੀ ਿਰ੍ਾਂ ਦੇ 

ਤਵਿਕਰੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਰਿੀਕੂਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿੋਂ ਿਚਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਤਿਤਭ਼ਿੰਨਿਾ ਿਰਾਿਰੀ ਅਿੇ ਸਮਾਿੇਸ ਨੂ਼ਿੰ ਉਿਸਾਤਹਿ
ਕਰਨਾ ਅਧਾਰ ਿੇ

ਫਲੂਡਰਾ ਉਸ ਮੱੁਲ ਨੂ਼ਿੰ  ਗਰਤਹਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹਨੁਰਾਂ, ਿ ਰਤਿਆਂ, 

ਸੱਤਭਆਚਾਰਾਂ ਅਿ ੇਤਪਛੋਕੜਾਂ ਦੇ ਤਵਆਪਕ ਤਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਿੋਂ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, 

ਅਿ ੇਅਸੀ ਂਇੱਕ ਅਤਜਹੀ ਸ਼ਿੰਸਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਤਸ਼ਸ਼ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾਂ ਅਿੇ ਉਹਨਾਂ ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ ਦੀ ਤਵਤਭ਼ਿੰਨਿਾ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ ਤਜਨ੍ਾਂ ਦੀ ਅਸੀ ਂਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਤਜਵੇਂ ਤਕ ਸਾਡੀ 

ਤਵਤਭ਼ਿੰਨਿਾ, ਿਰਾਿਰੀ, ਅਿ ੇਸਮਾਵੇਸ਼ ਨੀਿੀ ਤਵੱਚ ਦੱਤਸਆ ਤਗਆ ਹੈ, 

ਅਸੀ ਂਇੱਕ ਸ਼ਿੰਮਤਲਿ ਸੱਤਭਆਚਾਰ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਵਕਸਿ ਕਰਨ ਅਿ ੇ

ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹਾਂ ਤਜੱਿੇ ਤਵਤਭ਼ਿੰਨਿਾ ਦੀ ਕਦਰ 

ਕੀਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਿ ੇਮਨਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਹਰ ਕੋਈ ਪੂਰਾ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਅਿ ੇਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਸਮਰੱਿਾ ਿੱਕ ਪਹੁ਼ਿੰਚਣ ਦੇ ਯੋਗ 

ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ। 

ਆਧੁਤਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਰੂਪਾਂ ਦਾ ਖਾਿਮਾ

ਹਰੇਕ ਨੂ਼ਿੰ  ਆਪਣਾ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ  ੋਰ ਜਾਂ  ਿਰਦਸਿੀ ਕੀਿ ੇਤਿਨਾਂ 

ਸੁਿ਼ਿੰਿਰਿਾ ਨਾਲ ਅਿ ੇਸਵੈਇੱਛਿ ਿੌਰ 'ਿੇ ਕਰਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਆਧੁਤਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਰਪੂ ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਗੁਲਾਮੀ, 

 ਿਰਦਸਿੀ ਮ ਦਰੂੀ,  ਿਰਦਸਿੀ ਤਵਆਹ, ਕਰ  ੇਦੇ ਿ਼ਿੰਧਨ, 

ਮਨੱੁਖੀ ਿਸਕਰੀ, ਅਿ ੇਅਣਇੱਛਿ ਜੇਲ੍ ਮ ਦਰੂੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਦੇ 

ਤਵਰੁੱਧ ਹੈ। 

ਭਰਿੀ ਪਰਤਕਤਰਆ ਦੇ ਇੱਕ ਤਹੱਸੇ ਵਜੋਂ, ਫਲੂਡਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਸ 

ਭਾਸ਼ਾ ਤਵੱਚ ਤਲਖਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਉਹ ਸਮਝ ਸਕਦੇ 

ਹਨ। ਕ਼ਿੰਮਗਾਰਾਂ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਿੀ ਪਛਾਣ 

ਤਜਵੇਂ ਤਕ ਪਾਸਪੋਰਟ, ਵਰਕ ਪਰਤਮਟ, ਜਾਂ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦਸਿਾਵੇ ਾਂ ਦਾ 

ਕਿ ਾ ਿਰਕਰਾਰ ਰਹੇਗਾ। ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਦੀਆਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ 

ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ ਦੀ ਆ ਾਦੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਗੈਰ-ਵਾਜਿ ਢ਼ਿੰਗ ਨਾਲ 

ਸੀਮਿ ਨਹੀ ਂਕਰਨਗੀਆਂ, ਅਿੇ ਨਾ ਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਭਰਿੀ 

ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ ਲਾਗੂ ਹੋਣ 

ਯੋਗ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਤਵੱਚ, ਕਾਮੇ ਜਦੋਂ 

ਚਾਹਣੁ ਿਾਂ ਆ ਾਦ ਿੌਰ 'ਿੇ ਅਸਿੀਫਾ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। 
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ਿਾਲ ਮ ਦਰੂੀ ਦਾ ਖਾਿਮਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਕੋਲ ਿਾਲ ਮ ਦਰੂੀ ਦੇ ਸਭ ਿੋਂ ਭੈੜੇ ਰਪੂਾਂ ਸਮੇਿ ਿਾਲ 

ਮ ਦਰੂੀ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਖਿਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨੀਿੀ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ ਉਹਨਾਂ 

ਕਾਤਮਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਰ ੁਗਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ ਤਜਨ੍ਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਘੱਟ-ੋ

ਘੱਟ 16 ਸਾਲ ਹੈ, ਰ ੁਗਾਰ ਲਈ ਲਾਗੂ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਉਮਰ, 

ਜਾਂ ਲਾ ਮੀ ਤਸੱਤਖਆ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਗੂ ਉਮਰ, ਜੋ ਵੀ ਸਭ 

ਿੋਂ ਵੱਧ ਹੈ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਹ 18 ਸਾਲ ਿੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਂਵਰਿੇਗਾ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 

ਤਸਹਿ ਅਿ ੇਸੁਰੱਤਖਆ ਲਈ ਕੋਈ ਗੈਰ-ਵਾਜਿ ਜੋਖਮ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢਕੁਵੀ ਂ

ਤਵਧੀ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ ਅਿ ੇਿੇਨਿੀ ਕਰਨ 'ਿੇ ਇਸ ਿਸਦੀਕ ਦਾ ਪਰਮਾਣ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ।  

ਇਹ ਉਮਰ ਦੀ ਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਉਦੋਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੁ਼ਿੰਦੀਆਂ ਜਦੋਂ ਕ਼ਿੰਮ ਤਕਸੇ 

ਤਵਤਦਅਕ ਜਾਂ ਤਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ ਦੇ ਤਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਕੀਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਜਸ 

ਲਈ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਤਸਖਲਾਈ ਸ਼ਿੰਸਿਾ ਮੱੁਖ ਿੌਰ 'ਿੇ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੈ; ਇੱਕ 

ਤਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜੋ ਪੂਰੀ ਿਰ੍ਾਂ ਜਾਂ ਮੱੁਖ ਿੌਰ 'ਿੇ ਤਕਸੇ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੇ 

ਅ਼ਿੰਦਰ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਸਮਰੱਿ ਅਤਧਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਮਨ ੂਰ ਕੀਿਾ 

ਤਗਆ ਹੈ; ਜਾਂ ਇੱਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਤਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਲੋਕਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਤਕੱਿੇ ਜਾਂ ਤਸਖਲਾਈ ਦੀ ਤਕਸਮ ਚਣੁਨ ਤਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਕ਼ਿੰਮ ਦੇ ਘ਼ਿੰਟੇ ਅਿੇ ਆਰਾਮ ਦੀ ਤਮਆਦ

ਫਲੂਡਰਾ ਕ਼ਿੰਮ ਦੇ ਘ਼ਿੰਤਟਆਂ ਅਿ ੇਆਰਾਮ ਦੀ ਤਮਆਦ ਦੇ ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ 

ਸਿਾਨਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ ੇਸਮੂਤਹਕ ਸੌਦੇਿਾ ੀ ਸਮਝੌਤਿਆਂ (ਤਜੱਿੇ ਲਾਗੂ 

ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ। ਕ਼ਿੰਮ ਦੇ ਘ਼ਿੰਟ ੇਸਿਾਨਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦਆੁਰਾ 

ਤਨਰਧਾਰਿ ਅਤਧਕਿਮ ਿੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ। ਸਾਰਾ 

ਓਵਰਟਾਈਮ ਸਵੈਇੱਛਿ ਅਿ ੇਪਰਿ਼ਿੰਧਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨ ੂਰ ਕੀਿਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਂ ਅਸਧਾਰਨ ਸਤਿਿੀਆਂ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਛੱਡ ਕੇ, ਇੱਕ ਕ਼ਿੰਮ ਦਾ ਹਫ਼ਿਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਸਮੇਿ ਪਰਿੀ ਹਫ਼ਿੇ 60 

ਘ਼ਿੰਤਟਆਂ ਿੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  ਕ਼ਿੰਮਗਾਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਹਰ ਸੱਿ ਤਦਨਾਂ 

ਤਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਤਦਨ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਤਦੱਿੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਫਲੂਡਰਾ ਉਹਨਾਂ ਅਹਤੁਦਆਂ 'ਿੇ ਤਜੱਿੇ ਇਹ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਹੈ, ਿੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤਵੱਚ ਕ਼ਿੰਮ-

ਜੀਵਨ ਸ਼ਿੰਿੁਲਨ ਅਿ ੇਤਡਜੀਟਲ ਤਡਸਕਨੈਕਸ਼ਨ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। 

ਿਨਖਾਹ ਅਿੇ ਲਾਭ

ਕ਼ਿੰਮਗਾਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਦੱਿਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਮੁਆਵ ਾ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਉਜਰਿ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ  ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਿਾਂ, ਓਵਰਟਾਈਮ ਘ਼ਿੰਟੇ, ਅਿ ੇ

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਲਾ ਮੀ ਲਾਭਾਂ ਨਾਲ ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਹਨ, ਦੀ ਪਾਲਣਾ 

ਕਰੇਗਾ। ਸਿਾਨਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਤਵੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਤਨਯਮਿ ਘ਼ਿੰਟ ੇਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਿਨਖਾਹ ਦਰਾਂ 'ਿੇ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਲਈ ਮੁਆਵ ਾ ਤਦੱਿਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਮਾਪਦ਼ਿੰਡ ਵਜੋਂ ਉਜਰਿਾਂ 

ਿੋਂ ਕਟੌਿੀਆਂ ਦੀ ਆਤਗਆ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗੀ।  

ਫਲੂਡਰਾ ਇੱਕ ਤਨਰਪੱਖ ਅਿ ੇਿਰਾਿਰ ਉਜਰਿ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਲਾਭ ਅਿੇ ਛੱੁਟੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਤਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿੁਤਨਆਦੀ ਲੋੜਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਿ ੇਲਾਗੂ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਤਧਿ ਸਮੂਤਹਕ ਸਮਝੌਤਿਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਤਵੱਚ 

ਇੱਕ ਅਖਤਿਆਰੀ ਆਮਦਨ ਲਈ ਕੋਤਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ 

ਿਰਾਿਰ ਜਾਂ ਿੁਲਨਾਿਮਕ ਕ਼ਿੰਮ ਲਈ ਤਲ਼ਿੰਗਾਂ ਤਵਚਕਾਰ ਿਨਖਾਹ ਅਿ ੇ

ਲਾਭਾਂ ਤਵੱਚ ਢਾਂਚਾਗਿ ਅ਼ਿੰਿਰ ਨੂ਼ਿੰ  ਘੱਟ ਕਰਨ ਅਿ ੇਘਟਾਉਣ ਲਈ ਵੀ 

ਕ਼ਿੰਮ ਕਰੇਗਾ। 

ਤਕੱਿਾਮੁਖੀ ਤਸਹਿ ਅਿੇ ਸੁਰਤੱਖਆ

ਫਲੂਡਰਾ ਲੋੜੀਦੇਂ ਤਕੱਿਾਮੁਖੀ ਖਿਰ ੇਸੁਰੱਤਖਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਲਾਗੂ 

ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਇੱਕ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਕ਼ਿੰਮ ਵਾਲੀ ਿਾ ਂਦੇ ਿੁਤਨਆਦੀ ਅਤਧਕਾਰਾਂ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਜੀਹ ਤਦ਼ਿੰਦਾ ਹੈ। ਸਾਡੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਤਵੱਚ ਤਸਹਿ ਅਿੇ ਸੁਰੱਤਖਆ 

ਤਨਯਮਾਂ ਦੀ ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ, ਰੋਕਿਾਮ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਤਸਖਲਾਈ, 

ਅਿ ੇਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਖਿਤਰਆਂ ਿਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਅਹਾਿ ੇ'ਿੇ ਕ਼ਿੰਮ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਖਿਰ ੇਦੀ ਰੋਕਿਾਮ ਦੇ 

ਤਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੁਰੱਤਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮੈਂਿਰ ਫਲੂਡਰਾ ਦਆੁਰਾ ਦੱਸੇ ਗਏ ਰੋਕਿਾਮ ਉਪਾਵਾਂ 

ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਕ਼ਿੰਮ ਦੇ ਘ਼ਿੰਤਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਪਦਾਰਿਾਂ ਦੀ ਵਰਿੋਂ, ਅਲਕੋਹਲ 

ਦੇ ਸੇਵਨ, ਅਿ/ੇਜਾਂ ਕਮ ੋਰ ਸਤਿਿੀ ਤਵੱਚ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਨ 'ਿੇ ਸਖ਼ਿ 

ਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੂ਼ਿੰ  ਅਪਣਾਉਣ ਲਈ ਤਨੱਜੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ 

ਹਨ। ਮੈਂਿਰਾਂ ਿੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਤਸਹਿ ਅਿੇ 

ਸੁਰੱਤਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ, ਸੁਰੱਤਖਆ ਤਵਸੇ਼ਸ਼ਿਾਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਿਦਲਣ ਿੋਂ ਪਰਹੇ  ਕਰਨ। ਫਲੂਡਰਾ ਕੋਲ ਜਨਿਕ ਤਸਹਿ ਲਈ 

ਖਿਰ ੇਪੈਦਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਉਿਪਾਦਾਂ ਦੀ 

ਤਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਖ਼ਿ ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ ਹਨ। ਤਵਸਤਿਰਿ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਾਡੀ ਤਸਹਿ ਅਿੇ ਸੁਰੱਤਖਆ ਨੀਿੀ ਤਵੱਚ ਉਪਲਿਧ ਹੈ। 

ਐਸੋਸੀਏਸਨਅਿੇ ਸਮਤੂਹਕ ਸੌਦੇਿਾ ੀ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਮ ਦਰੂਾਂ ਦੇ ਆਪਣੀ ਪਸ਼ਿੰਦ ਦੀਆਂ ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨਾਂ 

ਿਣਾਉਣ ਅਿ ੇਉਨ੍ਾਂ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ, ਸਮੂਤਹਕ ਿੌਰ 'ਿੇ ਸੌਦੇਿਾ ੀ 

ਕਰਨ, ਸ਼ਾਂਿਮਈ ਅਸੈਂਿਲੀ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ 

ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ ੇILO ਕੋਰ ਕਨਵੈਨਸ਼ਨਾਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਅਿ ੇਸਨਮਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਅਿ ੇਨਾਲ ਹੀ ਅਤਜਹੀਆਂ 

ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਿੋਂ ਿਚਣ ਦੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰ ਦਾ ਸਨਮਾਨ 

ਕਰੇਗਾ।  

ਵਰਕਰ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇ਼ਿੰਦੇ ਤਵਿਕਰੇ, ਿਦਲੇ, ਿਦਲੇ, 

ਧਮਕਾਉਣ, ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਡਰ ਿੋਂ ਤਿਨਾਂ ਕ਼ਿੰਮ ਦੀਆਂ ਸਤਿਿੀਆਂ 

ਅਿ ੇਪਰਿ਼ਿੰਧਨ ਅਤਭਆਸਾਂ ਿਾਰੇ ਪਰਿ਼ਿੰਧਨ ਨਾਲ ਖੁੱਲ੍ ਕੇ ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਕਰਨ 

ਅਿ ੇਤਵਚਾਰਾਂ ਅਿ ੇਤਚ਼ਿੰਿਾਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। ਜਦੋਂ 

ਸਿਾਨਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਜਾਂ ਹਾਲਾਿ ਇਹਨਾਂ ਅਤਧਕਾਰਾਂ 'ਿੇ ਪਾਿ਼ਿੰਦੀ 

ਲਗਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਿਾਂ Fluidra ਰ ੁਗਾਰ ਦੇ ਮੱੁਤਦਆਂ ਅਿ ੇਕ਼ਿੰਮ ਵਾਲੀ 

ਿਾ ਂਦੀਆਂ ਮਾਮਤਲਆਂ 'ਿੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਾਰਿਕ 

ਗੱਲਿਾਿ ਕਰਨ ਦੇ ਹੋਰ ਿਰੀਕੇ ਅਪਣਾਏਗਾ। 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਅਿੇ ਤਨੱਜੀ ਡੇਟਾ ਸੁਰੱਤਖਆਦਾ ਅਤਧਕਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਲਾਗੂ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿੇ ਤਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਦੇ 

ਅਤਧਕਾਰ ਅਿ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਗਾਹਕਾਂ ਅਿ ੇਤਵਕਰੇਿਾਵਾਂ ਸਮੇਿ ਸਾਰੇ 

ਤਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਤਨੱਜੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਤਖਆ 

ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਤਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਿੱਵਾਂ ਦੇ 
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ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਤਵੱਚ ਪਰਤਕਤਰਆ ਕੀਿੀ ਗਈ ਤਨੱਜੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਪਛਾਣਯੋਗ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਿ ੇਤਨੱਜੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 

ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਵਰਿੋਂ ਜਾਂ ਖੁਲਾਸੇ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੂ਼ਿੰ  ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ 

ਚੁੱਕੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਆਪਣੇ ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਿੋਂ ਉਹੀ 

ਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ ਦੀ ਮ਼ਿੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਜਾਇਦਾਦਾਂ ਅਿੇ ਸਾਖ ਦੀ
ਰੱਤਖਆਕਰਨਾ

ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦੀ ਉਤਚਿ ਿਰਿੋਂ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਆਪਣੇ ਫਰ  ਤਨਭਾਉਣ ਲਈ 

ਤਡਵਾਈਸਾਂ, ਸਾ ੋ-ਸਾਮਾਨ ਅਿ ੇIT ਪਰਣਾਲੀਆਂ (ਸਮੂਤਹਕ ਿੌਰ 'ਿੇ 

"ਸ਼ਿੰਪੱਿੀਆਂ" ਵਜੋਂ ਜਾਤਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਮੈਂਿਰ 

ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦੀ ਚ਼ਿੰਗੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਅਿ ੇਇਹਨਾਂ ਦੀ ਸਹੀ 

ਵਰਿੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੈ।  

ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਫਲੂਡਰਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ 

ਇ਼ਿੰਟਰਾਨੱੈਟ 'ਿੇ ਉਪਲਿਧ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਨੀਿੀਆਂ ਅਿ ੇਤਨਯਮਾਂ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਿੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ ਜੋਖਮਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਰੋਕਣ ਅਿ ੇ

ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ ਕਰਨ ਲਈ  ਰਰੂੀ ਉਪਾਅ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਜਵੇਂ ਤਕ: 

• IT ਤਸਸਟਮਾਂ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੱਕ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਪਹੁ਼ਿੰਚ; 

• ਕ਼ਿੰਤਪਊਟਰ ਵਾਇਰਸਾਂ ਜਾਂ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦਾ ਫੈਲਣਾ ਜੋ ਤਦੱਖ ਜਾਂ ਅਤਦੱਖ 

ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁ਼ਿੰਚਾ ਸਕਦੇ ਹਨ; 

• ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਦੀ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਸਿਾਪਨਾ, 

• ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਖੁਲਾਸਾ; ਅਿੇ 

• ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦੀ ਵਰਿੋਂ 

ਕਰਨਾ. 

ਇਹ  ਰਰੂੀ ਹੈ ਤਕ ਫਲੂਡਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣਾ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦਾ ਤਵਸੇ਼ਸ਼ ਤਧਆਨ 

ਰੱਖਣ।  

ਤਭਰਸਟਾਚਾਰ ਅਿੇ ਤਰਸਿਿਖਰੋੀ ਤਿਰੋਧੀ

ਫਲੂਡਰਾ ਪਾਰਦਰਸ਼ਿਾ ਅਿ ੇਿਰਾਿਰ ਕਾਰੋਿਾਰੀ ਮੌਤਕਆਂ ਦੇ ਤਸਧਾਂਿਾਂ 

'ਿੇ ਜਨਿਕ ਜਾਂ ਤਨੱਜੀ ਖੇਿਰਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸਿ਼ਿੰਧਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਧਾਰਿ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਫਲੂਡਰਾ ਤਕਸੇ ਵੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਮਾਰਕੀਟ ਤਵੱਚ, ਜਾਂ 

ਜਨਿਕ ਜਾਂ ਤਨੱਜੀ ਿੋਲੀ ਤਵੱਚ ਦਤੂਜਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਇੱਕ ਅਨੁਤਚਿ ਲਾਭ 

ਪਰਾਪਿ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਫਲੂਡਰਾ ਕੋਲ ਇੱਕ ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ 

ਤਵਰੋਧੀ ਨੀਿੀ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਤਸਧਾਂਿਾਂ 'ਿੇ ਫੈਲਦੀ ਹੈ। 

ਪਾਲਣਾ ਨੀਿੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਤਵਰੋਧੀ ਨੀਿੀ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਿੋਂ ਪੈਦਾ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ ਅਿੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਿਰਾਂ ਤਵੱਚ 

ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੇ ਤਵਰੁੱਧ ਲੜਾਈ ਤਵੱਚ ਫਲੂਡਰਾ ਸਮੂਹ ਲਈ ਇੱਕ ਨੀਹਂ 

ਪੱਿਰ ਿਣਾਉਦਂੀ ਹੈ ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਇਹ ਆਪਣੀਆਂ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। 

ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਤਵਰੋਧੀ ਨੀਿੀ ਤਕਸੇ ਵੀ ਤਵਵਹਾਰ ਨੂ਼ਿੰ   ੀਰੋ ਸਤਹਣਸ਼ੀਲਿਾ 

ਲਈ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਮ ਿੂਿ ਿਣਾਉਦਂੀ ਹੈ ਤਜਸ ਨੂ਼ਿੰ  

ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ, ਤਰਸ਼ਵਿਖੋਰੀ, ਜਾਂ ਧੋਖਾਧੜੀ ਮ਼ਿੰਤਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਿ ੇ

ਨਾਲ ਹੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਅਪਰਾਤਧਕ ਕ਼ਿੰਮ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਵੀ ਤਵਵਹਾਰ ਜੋ 

ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੇ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ cਤਵੱਚ ਤਨਰਧਾਰਿ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੇ ਤਵਰੁੱਧ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ। .  ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਤਵਰੋਧੀ ਨੀਿੀ ਤਕਸੇ ਵੀ ਤਕਸਮ ਦੇ 

ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਮਨਾਹੀ 'ਿੇ  ੋਰ ਤਦ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ 

ਤਰਸ਼ਵਿਖੋਰੀ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਵ਼ਿੰਡ, ਗੈਰ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਡਾਲਰ ਵਰਿਾਰਾ, 

ਧੋਖਾਧੜੀ, ਜਿਰੀ ਵਸੂਲੀ, ਗਿਨ ਅਿ ੇਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਆਤਦ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ।  

ਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਦੀ ਰੋਕਿਾਮ

ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਅਿ ੇਤਵੱਿੀ ਅਪਰਾਧਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿੀਜੀ ਤਧਰ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਤਵਰੁੱਧ ਤਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਅਪਰਾਧ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਰੋਕਣ ਅਿ ੇਖ਼ਿਮ ਕਰਨ ਲਈ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਿ ੇਸਿਾਨਕ 

ਯਿਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤਕਸ ੇਵੀ ਸਤਿਿੀ ਤਵੱਚ ਤਕਸੇ ਵੀ ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰ ਦਆੁਰਾ ਨਕਦ ਦੇ 

ਿੋਹਫੇ਼ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀ ਂਕੀਿ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਨਾ ਿਾਂ ਫਲੂਡਰਾ ਅਿ ੇਨਾ ਹੀ ਇਸ ਦਾ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਸੱਧੇ ਜਾਂ 

ਅਤਸੱਧ ੇਿੌਰ 'ਿੇ ਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਨਾਲ ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਅ਼ਿੰਜਾਮ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ 

ਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਤਵਰੁੱਧ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਤਕਸੇ ਸਮਰੱਿ 

ਅਤਧਕਾਰ ਖੇਿਰ ਤਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹਨ ਅਿ ੇਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਜਾਂ ਗੈਰ-

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਤਵੱਿ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਦਾ ਮੁਕਾਿਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ 

ਅਤਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਤਹਯੋਗ ਕਰੇਗਾ। 

ਮਨੀ ਲਾਂਡਤਰ਼ਿੰਗ ਅਿ ੇਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨੂ਼ਿੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਆਮ ਅਿ ੇਤਵਸੇ਼ਸ਼ 

ਤਦਸ਼ਾ-ਤਨਰਦੇਸ਼ ਦੋਵੇਂ ਤਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਤਵਰੋਧੀ ਨੀਿੀ ਅਿ ੇਇਸ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਵਕਸਿ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਨਯਮਾਂ ਤਵੱਚ ਤਨਯ਼ਿੰਤਿਰਿ ਕੀਿ ੇਗਏ ਹਨ। 

ਿੌਤਧਕ ਅਿੇ ਉਦਯੋਤਗਕ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੀ ਨੀਿੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਸਦੀ ਰਚਨਾਿਮਕਿਾ ਅਿ ੇਨਵੀਨਿਾ ਦੇ 

ਪਰਚਾਰ, ਇਸਦੇ ਉਦਯੋਤਗਕ ਅਿੇ ਿੌਤਧਕ ਸ਼ਿੰਪੱਿੀ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਅਿੇ 

ਿੀਜੀਆਂ ਤਧਰਾਂ ਦੇ ਸਨਮਾਨ 'ਿੇ ਅਤਦੱਖ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ  (ਿਰਾਂਡ, ਪੇਟੈਂਟ, 

ਉਦਯੋਤਗਕ ਤਡ ਾਈਨ, ਡੋਮੇਨ ਨਾਮ ਅਿ ੇਉਦਯੋਤਗਕ ਜਾਇਦਾਦ 

ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਹੋਰ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ)  ਦੀ ਤਸਰਜਣਾ 'ਿੇ 

ਅਧਾਰਿ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਸਦੀ ਉਦਯੋਤਗਕ ਅਿ ੇਿੌਤਧਕ ਸ਼ਿੰਪੱਿੀ ਭਾਵੇਂ 

ਇਸਦੇ ਵਪਾਰਕ ਅਤਭਆਸਾਂ ਦੇ ਨਿੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜਾਂ ਿੀਜੀਆਂ ਤਧਰਾਂ ਦੇ 

ਨਿੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਸਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਿ ੇਆਮ ਿੌਰ 'ਿੇ, 

ਫਲੂਡਰਾ ਦਆੁਰਾ ਿਣਾਏ ਜਾਂ ਤਵਕਸਿ ਕੀਿ ੇਗਏ ਤਕਸ ੇਵੀ ਕ਼ਿੰਮ ਦਾ 

ਸਨਮਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਿੀਜੀ-ਤਧਰ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਤਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ 

ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਿੋਂ ਿਚਣ ਲਈ, ਫਲੂਡਰਾ ਨੇ ਿਹਿੁ ਸਾਰੀਆਂ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ 

ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ ਅਿ ੇਲਾਗੂ ਕੀਿਾ ਹੈ ਤਜਸ ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਨਵੇਂ ਉਿਪਾਦਾਂ ਦਾ ਤਵਕਾਸ ਅਿੇ ਲਾਂਚ ਕਰਨਾ ਫਲੂਡਰਾ ਦੀਆਂ 

ਸਾਰੀਆਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਧਾਰਕ ਦੀ, ਜਾਂ ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ ਸ਼ਰਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਸਨੂ਼ਿੰ  

ਦੇਣ ਲਈ ਅਤਧਕਾਰਿ ਤਵਅਕਿੀ ਦੀ ਲੋੜੀਦਂੀ ਪੂਰਵ ਤਲਖਿੀ 

ਸਤਹਮਿੀ ਿੋਂ ਤਿਨਾਂ, ਿੀਜੀਆਂ ਤਧਰਾਂ ਦੀਆਂ ਅਟੁੱਟ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦੀ ਨਕਲ 

ਜਾਂ ਪੁਨਰ-ਤਨਰਮਾਣ ਨਹੀ ਂਕੀਿਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਚਾਹ ੇਿਾਂ ਪੂਰੀ ਜਾਂ ਅ਼ਿੰਸ਼ਕ 

ਰਪੂ ਤਵੱਚ, ਨਾ ਹੀ ਅਤਜਹੀਆਂ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਆਯਾਿ ਜਾਂ ਵ਼ਿੰਤਡਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਟਰੇਡਮਾਰਕ, ਪੇਟੈਂਟ, ਉਦਯੋਤਗਕ ਤਡ ਾਈਨ, ਡੋਮੇਨ ਨਾਮ ਅਿ ੇ

ਉਦਯੋਤਗਕ ਸ਼ਿੰਪੱਿੀ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਹੋਰ ਅਤਦੱਖ 

ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਉਸੇ ਸੁਰੱਤਖਆ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਪਾਲਣਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ, ਤਨਯਮਾਂ, ਅਚਾਰ ਸਤਹ਼ਿੰਿਾ, ਨੀਿੀਆਂ ਅਿ ੇਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ 

ਦੀ ਮਹੱਿਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਮਾਨਿਾ ਤਦ਼ਿੰਦਾ ਹੈ ਤਜਸਦੇ ਅਧੀਨ ਇਹ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਅਿ ੇ

ਿਾਹਰੀ ਦੋਵੇਂ ਿਰ੍ਾਂ ਦਾ ਹੈ.. ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰ ਸਾਰੇ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ ੇਤਨਯਮਾਂ 

ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨਾ, ਅਿ ੇਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ 

ਅ਼ਿੰਤਿਮ ਅਦਾਲਿਾਂ ਜਾਂ ਪਰਿ਼ਿੰਧਕੀ ਤਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦਾ ਵਚਨ 

ਤਦ਼ਿੰਦੇ ਹਨ, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਤਕਰਿ, ਵਾਿਾਵਰਣ, ਅਿ ੇਆਰਤਿਕ ਅਿ ੇਤਵੱਿੀ 

ਮਾਮਤਲਆਂ 'ਿੇ ਅਸਰ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰ ਤਸਰਫ਼ ਵਧੇਰ ੇਨਰਮ ਵਾਿਾਵਰਨ, ਸਮਾਤਜਕ, 

ਸੱਤਭਆਚਾਰਕ, ਜਾਂ ਤਕਰਿ-ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ 

ਅਤਧਕਾਰ ਖੇਿਰਾਂ ਤਵੱਚ ਕਾਰੋਿਾਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਗੇ।  

ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਤਨਰਪੱਖਿਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਪਾਰਟੀਆਂ, ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ, ਜਾਂ ਚੋਣ ਗੱਠਜੋੜ 

ਤਵੱਚ ਕੋਈ ਯੋਗਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ। ਹਾਲਾਂਤਕ, ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਆਪਣੀ ਤਨੱਜੀ ਸਮਰੱਿਾ ਤਵੱਚ ਰਾਜਨੀਤਿਕ 

ਪਰਤਕਤਰਆ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ।   

ਤਹੱਿਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਸੀਮਾਿਾਂ ਅਿੇ ਅਸ਼ਿੰਗਿਿਾਿਾਂ

ਤਹੱਿਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਿੋਂ ਿਚਣਾ ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਦਾ ਫਰ  ਹੈ। ਤਹੱਿਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਇੱਕ ਅਤਜਹੀ ਸਤਿਿੀ ਹੈ ਤਜਸ ਤਵੱਚ 

ਇੱਕ ਤਵਅਕਿੀ ਦੇ ਤਨੱਜੀ ਤਹੱਿ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਤਨਰਣੇ ਦੇ ਸਹੀ 

ਅਤਭਆਸ ਤਵੱਚ ਦਖਲ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਦੋਂ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਸਤਿਿੀ ਜਾਂ ਹਾਲਾਿ ਫਲੂਡਰਾ ਸਮੂਹ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਤਕਸੇ 

ਤਵਅਕਿੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਸੌਂਪ ੇਗਏ ਕਰਿੱਵਾਂ ਅਿ ੇਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੂ਼ਿੰ  

ਪਰਭਾਤਵਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਜਦੋਂ ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਹੱਿਾਂ ਦੇ ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਟਕਰਾਅ ਦੀ 

ਸਤਿਿੀ ਿਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਿਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਟਕਰਾਅ ਨਾਲ 

ਸਿ਼ਿੰਧਿ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਤਵੱਚ ਤਹੱਸਾ ਲੈਣ ਿੋਂ ਪਰਹੇ  ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਅਿੇ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਪਾਲਣਾ ਤਵਭਾਗ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਹੱਿਾਂ ਦੇ ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਟਕਰਾਅ ਿਾਰੇ 

ਸੂਤਚਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (compliance@fluidra.com)। 

ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਤਚੱਿਰ ਅਿੇ ਿੱਕਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਸੇ਼ਅਰਧਾਰਕਾਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, 

ਸਪਲਾਇਰਾਂ, ਅਤਧਕਾਰੀਆਂ ਅਿ ੇਸਮਾਜ ਦੇ ਆਮ ਿੌਰ 'ਿੇ ਤਵਸ਼ਵਾਸ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਿਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਅਕਸ ਅਿ ੇਪਰਤਿਸ਼ਠਾ ਨੂ਼ਿੰ  

ਸਭ ਿੋਂ ਕੀਮਿੀ ਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਤਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਮ਼ਿੰਨਦਾ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਤਕ ਸਾਨੂ਼ਿੰ  ਸਾਤਰਆ ਂਨੂ਼ਿੰ  ਸਾਡੇ ਆਪਣੇ ਤਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਅਿ ੇਕਦਰਾਂ-

ਕੀਮਿਾਂ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਹੈ, ਸਾਨੂ਼ਿੰ  ਇਸ ਪਰਿੀ ਸ਼ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ ਤਕ ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂਕ਼ਿੰਮ ਵਾਲੀ ਿਾ ਂ'ਿੇ ਜਾਂ ਕ਼ਿੰਮ ਵਾਲੀ ਿਾ ਂਿੋਂ ਿਾਹਰ 

ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਨੁਮਾਇ਼ਿੰਦਗੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਿਾਂ ਸਾਡੇ ਤਨੱਜੀ ਤਵਚਾਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਦਤੂਜਆਂ ਦਆੁਰਾ ਤਕਵੇਂ ਸਮਤਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਅਿ ੇਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਸਾਧਨਾਂ ਦਾ ਪਰਿ਼ਿੰਧਨ ਇੱਕ 

ਤਵਸੇ਼ਸ਼ ਤਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਕੀਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਇਹਨਾਂ ਦੀ ਵਰਿੋਂ 

ਧਾਰਤਮਕ, ਰਾਜਨੀਤਿਕ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਸ਼ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਤਨੱਜੀ 

ਤਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਅਿ ੇਤਵਚਾਰਾਂ ਦੀ ਵਕਾਲਿ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕੀਿੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ। ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਿਰਫੋਂ ਜਨਿਕ ਿੌਰ 'ਿੇ ਿੋਲਣ ਵੇਲੇ ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਖਾਸ ਿੌਰ 'ਿੇ ਚੌਕਸ ਰਤਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇ

ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੀ ਨੁਮਾਇ਼ਿੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਾਹਰੀ ਰਝੁੇਤਵਆਂ, ਤਜਵੇਂ ਤਕ 

ਮੀਡੀਆ ਰਝੁੇਤਵਆਂ, ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਪੋਸਟਾਂ, ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਸੈਮੀਨਾਰ, ਅਿ ੇ

ਿਾਹਰੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਤਵੱਚ ਤਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂਾ ਅਤਧਕਾਰ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਾ ਾਰ ਤਿੱਚ ਤ ਼ਿੰਮਿੇਾਰਆਚਰਣ

ਉਿਪਾਦ ਅਿੇ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਗੁਣਿੱਿਾ ਸੁਰੱਤਖਆਅਿੇ
ਪਾਲਣਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਿਸਦੀਕ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਤਕ 

ਇਹ ਜੋ ਉਿਪਾਦ ਿਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਅਿੇ/ਜਾਂ ਵ਼ਿੰਡਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਲਾਗੂ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ, ਤਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਅਿ ੇਤਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤਵੱਚ 

REACH, RoHS, POPs, WEEE, EU ਿੈਟਰੀ ਡਾਇਰੈਕਤਟਵ, ਸਾਡੇ 

ਉਿਪਾਦਾਂ ਤਵੱਚ ਖਾਸ ਪਦਾਰਿਾਂ ਦੀਆਂ ਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਅਿ ੇਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਦੇ 

ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਫਲੂਡਰਾ ਖਤਣਜਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ 

ਨਾਲ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨ ਅਿ ੇਖਿਰਨਾਕ ਪਦਾਰਿਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਵਾਿਾਵਰਣ 

ਅਿ ੇਮਨੱੁਖੀ ਤਸਹਿ 'ਿੇ ਮਾੜੇ ਪਰਭਾਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ 

ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। 

ਸ਼ਿੰਗਠਨ ਉਚੱ ਸੁਰੱਤਖਆ ਅਿੇ ਗੁਣਵੱਿਾ ਦੇ ਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਲਈ, ਅਿ ੇਸਿਾਨਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੋਖਮਾਂ ਦਾ ਪਿਾ ਲਗਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਂ ਸਤਿਿੀਆਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਅਿ ੇਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ 

ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। 

ਤਟਕਾਊ ਹੱਲਾਂ ਦਾ ਪਰਚਾਰ

ਫਲੂਡਰਾ ਤਟਕਾਊ ਹੱਲਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ 'ਿੇ ਖਾਸ ਤਧਆਨ ਦੇ 

ਨਾਲ, ਿ ਾਰ ਤਵੱਚ ਸਕਾਰਾਿਮਕ ਿਿਦੀਲੀ ਤਲਆਉਣ ਲਈ ਆਪਣੀ 

ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਤਵੱਚ ਅਡੋਲ ਹੈ, ਖਾਸ ਿੌਰ 'ਿੇ ਉਹ ਜੋ ਪਾਣੀ ਦੀ ਖਪਿ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਘਟਾਉਦੇਂ ਹਨ। ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਆਚਰਣ ਪਰਿੀ ਸਾਡੀ 

ਵਚਨਿੱਧਿਾ, ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਮੌਤਕਆ ਂਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ 

ਵਾਿਾਵਰਣ ਅਿ ੇਸਮਾਤਜਕ ਭਲਾਈ ਤਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦੇਂ ਹਨ, 

ਪਾਲਣਾ ਿੋਂ ਪਰੇ ਹੈ। 

ਅਸੀ ਂਉਹਨਾਂ ਉਿਪਾਦਾਂ ਅਿ ੇਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਵਕਾਲਿ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਿੇ 

ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਜੀਹ ਤਦ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਸਤਿਰਿਾ ਟੀਤਚਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ 

ਖਾਂਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਮਾਰਕੀਟਪਲੇਸ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ 
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ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਅਤਭਆਸਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਨਵੀਨਿਾ, ਸਤਹਯੋਗ, 

ਅਿੇ ਸੁਚੇਿ ਖਪਿਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਕ,ੇ ਫਲੂਡਰਾ 

ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਿਾਈ ਹੱਲਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਉਿਪਰੇਰਕ ਿਣਨਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ 

ਸਿਾਈ ਪਰਭਾਵ ਪਾਉਦੇਂ ਹਨ। 

ਤ ਼ਿੰਮੇਿਾਰ ਮਾਰਕੀਤਟ਼ਿੰਗ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਿਰਾਂਡਾਂ, ਉਿਪਾਦਾਂ ਅਿੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਆਰਤਿਕ, 

ਵਾਿਾਵਰਣ ਅਿ ੇਸਮਾਤਜਕ ਪਰਭਾਵਾਂ ਿਾਰੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਢ਼ਿੰਗ ਨਾਲ 

ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਕਰਕ,ੇ ਤਨਰਪੱਖ ਅਿ ੇਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਮਾਰਕੀਤਟ਼ਿੰਗ ਅਤਭਆਸਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਆਪਣੀ ਇਸ਼ਤਿਹਾਰੀ, 

ਮਾਰਕੀਤਟ਼ਿੰਗ ਅਿ ੇਆਮ ਸ਼ਿੰਚਾਰ ਸਮੱਗਰੀ ਤਵੱਚ ਸੱਚੇ ਅਿ ੇਸਹੀ 

ਦਾਅਤਵਆਂ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਤਸੱਤਖਆ ਅਿ ੇਸੂਤਚਿ ਕਰਨ 

ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ।  ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਦੀ ਆ ਾਦੀ 

ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਸਮੱਗਰੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਰਕਾਤਸ਼ਿ ਕਰਨ ਿੋਂ 

ਿਚਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਸਭ 

ਿੋਂ ਵਧੀਆ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਯੋਗਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਗੁ਼ਿੰਮਰਾਹ ਜਾਂ 

ਸੀਮਿ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਾਰਦਰਸਿਾ ਅਿੇ ਸੱਚਾਈ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੱਚਾਈ ਅਿ ੇਪਾਰਦਰਸ਼ਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  

ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਏਗਾ, ਜੋ ਤਕ ਸਾਰੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਜਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਸਤਹਯੋਗ 

ਕਰਨ ਵਾਤਲਆਂ ਦਾ ਫਰ  ਹੋਵੇਗਾ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਆਰਤਿਕ ਅਿੇ ਤਵੱਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ - ਖਾਸ ਿੌਰ 'ਿੇ ਇਸਦੇ 

ਤਵੱਿੀ ਤਿਆਨ - ਇਸਦੀ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਸਤਿਿੀ, ਤਵੱਿ ਅਿ ੇਸ਼ਿੰਪਿੀਆਂ ਦਾ 

ਇੱਕ ਸੱਚਾ ਅਿ ੇਤਵਸ਼ਵਾਸਯੋਗ ਪਰਿੀਤਿ਼ਿੰਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਲੇਖਾ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨਾਂ ਅਿ ੇਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਮ਼ਿੰਿਵ ਲਈ, ਫਲੂਡਰਾ ਤਵੱਿੀ ਤਰਪੋਰਤਟ਼ਿੰਗ 'ਿੇ ਇੱਕ ਢਕੁਵੀ ਂ

ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ ਪਰਣਾਲੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਿ ੇਿਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦਾ 

ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਂ ਿਾਹਰੀ ਿੌਰ 'ਿੇ, ਗਲਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ 

ਪਰਸਾਰ 'ਿੇ, ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਅਿੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਰਤਕਤਰਆ

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੱਚਾਈ ਅਿ ੇਪਾਰਦਰਸ਼ਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  

ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਏਗਾ, ਜੋ ਤਕ ਸਾਰੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਜਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਸਤਹਯੋਗ 

ਕਰਨ ਵਾਤਲਆਂ ਦਾ ਫਰ  ਹੋਵੇਗਾ। ਡੇਟਾਿੇਸ ਅਿ ੇਗੁਪਿ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦੀ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਸਖ਼ਿੀ ਨਾਲ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਿਾਤਪਿ ਸੁਰੱਤਖਆ 

ਉਪਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ.. ਫਲੂਡਰਾ ਅਿ ੇਇਸਦੇ 

ਮੈਂਿਰ ਲੋੜੀਦੇਂ ਸੁਰੱਤਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਪਣਾਉਣ ਅਿ ੇਹਾਰਡ ਜਾਂ 

ਸਾਫਟ ਕਾਪੀ 'ਿੇ ਸਟੋਰ ਕੀਿੀ ਮਲਕੀਅਿ ਅਿ ੇਗੁਪਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂ਼ਿੰ  

ਤਕਸ ੇਿਾਹਰੀ ਜਾਂ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਖਿਰ ੇਿੋਂ ਿਚਾਉਣ ਲਈ ਸਿਾਤਪਿ 

ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ, ਇਸਦੀ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਪਹੁ਼ਿੰਚ, 

ਅਤਜਹੇ ਡੇਟਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਸ਼ਿੰਭਾਲਣ ਜਾਂ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹਨ, ਭਾਵੇਂ 

ਇਹ ਜਾਣਿੁੱਝ ਕੇ ਜਾਂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਨਾਲ ਹੋਵੇ।  

ਪੂਰਵ ਅਤਧਕਾਰ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ, ਫਲੂਡਰਾ ਲਈ ਕੀਿ ੇਗਏ ਕ਼ਿੰਮ ਦੇ 

ਦੌਰਾਨ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਦਾ ਫਰ  

ਕ਼ਿੰਮਕਾਜੀ ਸਿ਼ਿੰਧਾਂ ਦੀ ਸਮਾਪਿੀ ਿੋਂ ਿਚਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਿੱਕ ਤਕ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ 

ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਤਕਸ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਜਾਂ ਪਰਿ਼ਿੰਧਕੀ ਹਕੁਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਤਵੱਚ 

ਖੁਲਾਸੇ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ।  

ਤਨਰਪੱਖ ਮੁਕਾਿਲਾ ਅਿੇ ਅਤਿਸਿਾਸ

ਫਲੂਡਰਾ ਤਨਰਪੱਖ ਮੁਕਾਿਲੇ ਅਿ ੇਿਰਾਿਰ ਕਾਰੋਿਾਰੀ ਮੌਤਕਆਂ ਦੇ 

ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਮਾਰਕੀਟ ਤਵੱਚ ਆਪਣਾ ਕਾਰੋਿਾਰ ਚਲਾਉਦਂਾ 

ਹੈ, ਤਜਸ ਨਾਲ ਇਹ ਮਾਰਕੀਟ ਤਵੱਚ ਗਾਹਕਾਂ, ਸਪਲਾਇਰਾਂ, 

ਪਰਿੀਯੋਗੀਆਂ ਅਿੇ ਹੋਰ ਤਹੱਸੇਦਾਰਾਂ 'ਿੇ ਇੱਕ ਅਨੁਤਚਿ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ 

ਪਰਿੀਯੋਗੀ ਤਕਨਾਰਾ ਜਾਂ ਫਾਇਦਾ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਵਾਲੇ ਤਕਸੇ 

ਵੀ ਸੌਦੇ ਨੂ਼ਿੰ  ਰੱਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਿਰ ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਸਮਝੌਤਿਆਂ ਤਵੱਚ ਤਹੱਸਾ ਨਹੀ ਂ

ਲੈਣਗੇ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਿ ਾਰਾਂ ਦੀ ਆ ਾਦੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਸੀਮਿ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ 

ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਇਹ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਹੇਠ ਤਲਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ 

ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਮਨ੍ਾ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ: 

• ਦਜੂੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੀ ਗੁਪਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੱਕ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ 

ਪਹੁ਼ਿੰਚ ਜਾਂ ਖੁਲਾਸਾ; 

• ਉਦਯੋਤਗਕ ਜਾਸੂਸੀ; 

• ਵਪਾਰਕ ਭੇਦ ਦਾ ਅਣਅਤਧਕਾਰਿ ਖੁਲਾਸਾ; 

• ਤਕਸ ੇਵੀ ਤਕਸਮ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਜਾਂ ਵਪਾਰਕ ਸੌਦੇ ਲਈ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਜਾਂ 

ਿੀਜੀ-ਤਧਰ ਦੀ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਿੋਂ; 

• ਜਾਣਿੁੱਝ ਕੇ ਉਿਪਾਦਾਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਿ ੇਮਾਰਕੀਟ ਸਤਿਿੀਆਂ ਿਾਰੇ 

ਗਲਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਫੈਲਾਉਣਾ; 

• ਉਿਪਾਦਾਂ ਦੇ ਸਿ਼ਿੰਧ ਤਵੱਚ ਜਾਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੀ ਸੂਚੀਿੱਧ ਸੇ਼ਅਰ ਕੀਮਿ 'ਿੇ 

ਕੀਮਿ ਤਫਕਤਸ਼ਿੰਗ ਸਕੀਮਾਂ; 

• ਮਾਰਕੀਟ ਸੇ਼ਅਤਰ਼ਿੰਗ; 

• ਗੈਰ-ਤਸ਼ਕਾਰੀ ਸਮਝੌਿੇ; ਅਿੇ 

• ਜਨਿਕ ਖਰੀਦ ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਤਵੱਚ ਦਖਲਅ਼ਿੰਦਾ ੀ। 

ਉਪਰੋਕਿ ਗਿੀਤਵਧੀਆਂ ਮੁਕਾਿਲੇ-ਤਵਰੋਧੀ ਅਤਭਆਸਾਂ ਦਾ ਗਠਨ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਿ ੇਇਸ ਲਈ ਇਨ੍ਾਂ ਿੋਂ ਿਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਆਪਣੇ ਪਰਿੀਯੋਗੀਆਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਆਪਣੇ ਜਾਂ 

ਿੀਜੀਆਂ ਤਧਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਤਨਰਪੱਖ ਮੁਕਾਿਲੇ ਦੇ ਤਨਯਮਾਂ ਦੀ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ 

ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਤਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਦਾਸ਼ਿ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ। 

ਅ਼ਿੰਿ ਤਵੱਚ, ਫਲੂਡਰਾ ਮਾਰਕੀਟ ਤਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਤਿਿੀ ਦਾ ਆਰਤਿਕ 

ਤਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਤਕ ਘੱਟ ਕੁਸ਼ਲ ਪਰਿੀਯੋਗੀਆਂ ਿੋਂ 

ਮਾਰਕੀਟ ਸੇ਼ਅਰ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨਾ ਪਰਿੀਯੋਗੀ ਮਾਰਕੀਟ ਲਈ ਇੱਕ 

ਅਧਾਰ ਹੈ, ਫਲੂਡਰਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਆਚਰਣ ਜੋ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ 

ਮੁਕਾਿਲੇ ਨੂ਼ਿੰ  ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨੂ਼ਿੰ  ਮਨ੍ਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਅ਼ਿੰਦਰੂਨੀ ਿਪਾਰ

ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਵਪਾਰ ਉਦੋਂ ਹੁ਼ਿੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਵਪਾਰਕ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੇ 

ਸਟਾਕ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਰਿੀਭੂਿੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਮੱਗਰੀ, ਗੈਰ-ਜਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਨਾਲ ਖਰੀਦਦਾ ਜਾਂ ਵੇਚਦਾ ਹੈ। ਸਮੱਗਰੀ, ਗੈਰ-ਜਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂ਼ਿੰ  

ਤਕਸ ੇਵੀ ਗੈਰ-ਜਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਜੋਂ ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ ਕੀਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਇੱਕ ਤਨਵੇਸ਼ਕ ਦੇ ਇੱਕ ਤਸਤਕਉਤਰਟੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਖਰੀਦਣ ਜਾਂ ਵੇਚਣ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 

'ਿੇ ਕਾਫ਼ੀ ਪਰਭਾਵ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਤਦੱਿੇ ਹੋਏ ਤਕ ਜੇਕਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜਨਿਕ ਕੀਿੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਾਂ ਸਟਾਕ ਜਾਂ ਤਸਤਕਉਤਰਟੀ ਦੀ ਕੀਮਿ 

ਨਾਟਕੀ ਰਪੂ ਤਵੱਚ ਿਦਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਸਮੱਗਰੀ, ਗੈਰ-ਜਨਿਕ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਤਵੱਚ ਤਵੱਿੀ ਪਰਦਰਸ਼ਨ, ਲਾਭਅ਼ਿੰਸ਼ਾਂ ਤਵੱਚ ਿਿਦੀਲੀਆਂ, 

ਤਵਲੀਨਿਾ, ਤਵਤਨਵੇਸ਼, ਪਰਾਪਿੀ, ਉਿਪਾਦ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਤਵਕਾਸ, ਗਾਹਕ 

ਆਦੇਸ਼, ਜਾਂ ਲੀਡਰਤਸ਼ਪ ਤਵੱਚ ਿਿਦੀਲੀਆਂ ਿਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਗੈਰ-ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਤਕਸੇ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਦਆੁਰਾ 

ਗੈਰ-ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਣਉਤਚਿ ਿੌਰ 'ਿੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੀ ਸਮੱਗਰੀ, ਗੈਰ-

ਜਨਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਵਪਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ।  

ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰ ਜੋ ਆਪਣੇ ਕਰਿੱਵਾਂ ਦੇ ਪੂਰਿੀ ਤਵੱਚ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾਰੇ ਤਸੱਖਦੇ ਹਨ, ਨੂ਼ਿੰ  ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਮ਼ਿੰਤਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਗੁਪਿ ਰੱਤਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ ਅਿੇ ਪਤਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਿਰਾਂ ਸਮੇਿ, ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਜਾਂ ਿਾਹਰ 

ਤਕਸ ੇਵੀ ਗੈਰ-ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਤਵਅਕਿੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਰਗਟ ਨਹੀ ਂਕੀਿੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 

ਹੈ। ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਲੋਕਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਫਲੂਡਰਾ 

ਦੀਆਂ  ਤਸਤਕਉਰਤਟਆਂ ਤਵੱਚ ਖਰੀਦ, ਵੇਚ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਪਾਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਿ ੇਗੈਰ-ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਲੋਕਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਵਪਾਰਕ ਤਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਪਰਦਾਨ 

ਨਹੀ ਂਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।   

ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਟਰੇਤਡ਼ਿੰਗ ਯੂਰਪੀਅਨ ਯੂਨੀਅਨ, ਯੂਨਾਇਟਡ ਸਟੇਟਸ, ਅਿ ੇ

ਤਜਆਦਾਿਰ ਹੋਰ ਦੇਸ਼ਾਂ ਤਵੱਚ ਸਖ਼ਿੀ ਨਾਲ ਅਪਰਾਧ ਹੈ; ਅਿਾਰਟੀਆਂ 

ਵੱਲੋਂ  ਦੋਸ਼ ਲਈ ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਸਹਾਇਿਾ ਤਦੱਿੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤਕ 

ਯੂਰਪੀਅਨ ਪਾਰਲੀਮੈਂਟ ਅਿ ੇਕੌਂਸਲ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ (EU) 596/2014 

ਅਪਰੈਲ 16, 2014 ਿਾ ਾਰ ਦਰੁਤਵਆ ੀ ਿਾਰੇ ਪਾਰਲੀਮੈਂਟ ਅਿ ੇ

ਸਨਦੀਆ ਸੋਧ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ।  

ਕਸਟਮਅਿੇ ਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸਟਰੀ ਿਪਾਰ ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ
ਤਨਯਮ

ਕਸਟਮ ਅਿ ੇਅ਼ਿੰਿਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਪਾਰ ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ ਤਨਯਮ ਫਲੂਡਰਾ 

ਮਨ ੂਰਸੁ਼ਦਾ ਦੇਸ਼ਾਂ, ਤਵਅਕਿੀਆਂ, ਅਿ ੇਵਰਤਜਿ ਅ਼ਿੰਿਮ ਉਪਭੋਗਿਾਵਾਂ 

ਨਾਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗਾ, ਅਿ ੇਨਾ ਹੀ ਤਕਸੇ 

ਪਰਤਿਿ਼ਿੰਤਧਿ ਵਪਾਰਕ ਅਤਭਆਸ ਜਾਂ ਿਾਈਕਾਟ ਤਵੱਚ ਸਤਹਯੋਗ ਕਰੇਗਾ 

ਜੋ ਯੂਰਪੀਅਨ ਯੂਨੀਅਨ ("EU") ਅਿ ੇਇਸਦੇ ਮੈਂਿਰ ਰਾਜਾਂ ਯੂ.ਐਸੱ. 

ਤਵਭਾਗ ਦੇ ਖ ਾਨਾ ਤਵਦੇਸ਼ੀ ਸ਼ਿੰਪੱਿੀ ਤਨਯ਼ਿੰਿਰਣ ਦਫਿਰ ("OFAC"); 

ਸ਼ਿੰਯੁਕਿ ਰਾਸ਼ਟਰ ਸੁਰੱਤਖਆ ਪਤਰਸ਼ਦ ("UN"); ਅਿ ੇਕੋਈ ਹੋਰ 

ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਤਧਿ ਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਅਿਾਰਟੀ (ਸਮੂਤਹਕ ਿੌਰ 'ਿੇ "ਵਪਾਰ ਪਾਿ਼ਿੰਦੀ 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨ") ਦਆੁਰਾ ਵਰਤਜਿ ਜਾਂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ।  

ਲਾਤਿ਼ਿੰਗ ਗਿੀਤਿਧੀਆਂ ਅਿੇ ਿਪਾਰਕ ਐਸੋਸੀਏਸਨਾਂ

ਲਾਤਿ਼ਿੰਗ ਸਰਕਾਰੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਰਭਾਤਵਿ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਧਨ 

ਹੈ ਅਿੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਢ਼ਿੰਗ ਨਾਲ ਅਿੇ ਸਰਕਾਰੀ ਤਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਕੀਿੇ ਜਾਣ 'ਿੇ ਇਜਾ ਿ ਤਦੱਿੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਫਲੂਡਰਾ ਦੀ ਿਰਫੋਂ 

ਕੋਈ ਵੀ ਲਾਤਿ਼ਿੰਗ, ਜਾਂ ਿਾਂ ਤਸੱਧੇ ਿੌਰ 'ਿੇ ਜਾਂ ਿੀਜੀ ਤਧਰਾਂ ਦਆੁਰਾ, 

ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਅਿ ੇਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦਆੁਰਾ ਤਨਰਧਾਰਿ ਤਨਯਮਾਂ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਿੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਲਾਤਿ਼ਿੰਗ ਅਤਭਆਸਾਂ ਦਾ ਸ਼ਿੰਚਾਲਨ 

ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪਾਰਦਰਸ਼ਿਾ ਅਿ ੇਅਖ਼ਿੰਡਿਾ ਦੋਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਵਪਾਰਕ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾਂ, ਤਜਨ੍ਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਵਪਾਰ ਜਾਂ ਉਦਯੋਗ ਸ਼ਿੰਘ ਜਾਂ ਸਮੂਹ 

ਵੀ ਤਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਕਸ ੇਖਾਸ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਤਹੱਿਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, 

ਅਿ,ੇ ਇਸਲਈ ਜਨਿਕ ਨੀਿੀ 'ਿੇ ਪਰਭਾਵ ਦਾ ਇੱਕ ਸ਼ਕਿੀਸ਼ਾਲੀ 

ਸਰੋਿ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਕ ਇਸ ਤਕਸਮ ਦੀ ਮੈਂਿਰਤਸ਼ਪ ਫਲੂਡਰਾ ਦੀਆਂ ਕਦਰਾਂ-

ਕੀਮਿਾਂ ਅਿ ੇਵਚਨਿੱਧਿਾਵਾਂ ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਜਲਵਾਯੂ ਪਤਰਵਰਿਨ 'ਿੇ, 

ਦਾ ਖ਼ਿੰਡਨ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਸਮਾਜ ਪਰਿੀ ਿਚਨਿੱਧ

ਸਾਡੀਆਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਿਾਂ ਦੇ ਮੂਲ ਤਵੱਚ, ਫਲੂਡਰਾ ਉਹਨਾਂ 

ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ ਲਈ ਤਜਨ੍ਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਸੀ ਂਛੂਹਦੇ ਹਾਂ, ਲੋਕਾਂ ਅਿ ੇਵਾਿਾਵਰਣ 

ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸ਼ਣ ਕਰਦੇ ਹਾਂ,ਇੱਕ ਸੱੁ਼ਧ 

ਸਕਾਰਾਿਮਕ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਦੀ ਆਪਣੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਤਵੱਚ ਤਦਰੜ ਹੈ। 

ਸਿਾਨਕ ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਿਾ

ਫਲੂਡਰਾ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ, ਲੋਕਾਂ ਅਿ ੇਵਾਿਾਵਰਨ ਲਈ 

ਸੱੁ਼ਧ ਸਕਾਰਾਿਮਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਸਿਾਨਕ ਸ਼ਿੰਸਿਾਵਾਂ, 

ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ, ਅਿ ੇਭਾਈਚਾਰਕ ਸਮੂਹਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਦੀ ਮ਼ਿੰਗ 

ਕਰਕ,ੇ ਤਵਆਪਕ ਸਮਾਤਜਕ ਭਲੇ ਤਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ 

ਸਤਹਯੋਗਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਹਿ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਿ਼ਿੰਧ ਪੈਦਾ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਸਿਾਨਕ ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ ਦੇ ਆਰਤਿਕ ਤਵਕਾਸ ਤਵੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਤਟਕਾਊ ਤਵਕਾਸ ਦਾ ਸਮਰਿਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਸਿਾਨਕ ਘੱਟ-ਤਗਣਿੀਆਂ ਦੇ 

ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਕਰਾਰ ਰੱਖਦੇ 

ਹਾਂ, ਸਾਡੇ ਯਿਨਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪਤਹਲੂਆਂ ਤਵੱਚ ਤਨਰਪੱਖ ਅਿ ੇਿਰਾਿਰੀ 

ਵਾਲੇ ਤਵਵਹਾਰ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਫਲੂਡਰਾ 

ਸਿਾਨਕ ਭਾਈਚਾਤਰਆਂ ਦੇ ਅ਼ਿੰਦਰ ਪੂਲ ਿੱਕ ਪਹੁ਼ਿੰਚ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ 

ਕਰਨ, ਮਨੋਰ਼ਿੰਜਨ ਅਿ ੇਿ਼ਿੰਦਰਸੁਿੀ ਦੇ ਲਾਭਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਮਾਨਿਾ ਦੇਣ ਲਈ 

ਤਦਰੜ ਹੈ। 

ਤਜਵੇਂ ਤਕ ਅਸੀ ਂਆਪਣੇ ਕਾਰੋਿਾਰੀ ਲੈਂਡਸਕੇਪ ਨੂ਼ਿੰ  ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, 

ਅਸੀ ਂਕਤਮਊਤਨਟੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਿ ਦੇ ਇਹਨਾਂ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ 

ਰਤਹ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ, ਅਿ ੇਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਕ ਸਾਡੇ ਸਪਲਾਇਰ ਅਿੇ 

ਗਾਹਕ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਿੇ ਸਮਾਜ 'ਿੇ ਸਕਾਰਾਿਮਕ ਅਿ ੇਤਟਕਾਊ ਪਰਭਾਵ 

ਨੂ਼ਿੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨਗੇ।  

ਿਾਿਾਿਰਣ ਦੀ ਸੁਰੱਤਖਆ

ਫਲੂਡਰਾ ਕੁਦਰਿੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਨਾ ੁਕ ਸ਼ਿੰਿੁਲਨ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਦੇ 

ਹੋਏ, ਵਾਿਾਵਰਣ ਦੀ ਸ਼ਿੰਭਾਲ ਲਈ ਡੂ਼ਿੰਘਾਈ ਨਾਲ ਵਚਨਿੱਧ ਹੈ। ਸਾਰੇ 

ਫਲੂਡਰਾਮੈਂਿਰਾਂ ਿੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਤਨਯਮਾਂ ਦੀ 

ਸਖਿੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਵਾਿਾਵਰਣ ਦੇ ਸਤਿਕਾਰ ਅਿੇ 
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ਸਤਿਰਿਾ ਲਈ ਮਾਪਦ਼ਿੰਡਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਪਣਾਉਣ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 

ਕਰਨ।  

ਸਾਡੇ ਕਾਰਜਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਅਸੀ ਂਵਾਿਾਵਰਣ ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਧੀ ਚੇਿਨਾ ਅਿ ੇਜੈਵ 

ਤਵਤਭ਼ਿੰਨਿਾ ਦੀ ਸੁਰੱਤਖਆ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਰਜੀਹ ਤਦ਼ਿੰਦੇ ਹਾਂ, ਸਰੋਿਾਂ ਦੀ ਿਰਕਸ਼ਿੰਗਿ 

ਖਪਿ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਿ ੇਸਾਡੇ ਵਾਿਾਵਰਣਕ ਨੁਕਸਾਨ ਨੂ਼ਿੰ  

ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਿੰਸਾਧਨਾਂ ਨਾਲ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀ ਂਜਦੋਂ ਵੀ ਸ਼ਿੰਭਵ 

ਹੋਵ,ੇ ਉਿਪਾਦਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਿਾ ਾਰ ਦੀ ਉਪਲਿਧਿਾ, 

ਤਵਹਾਰਕਿਾ, ਅਿ ੇਲਾਗਿ ਦੇ ਤਵਚਾਰਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਸ਼ਿੰਿੁਤਲਿ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਾਫ਼ 

ਿਕਨਾਲੋਜੀ ਨੂ਼ਿੰ  ਅਪਣਾਉਦੇਂ ਹਾਂ। ਅਸੀ ਂਸਰੋਿਾਂ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲ ਵਰਿੋਂ ਅਿ ੇ

ਤਨਕਾਸ, ਗ਼ਿੰਦੇ ਪਾਣੀ ਅਿ ੇਰਤਹ਼ਿੰਦ-ਖੂ਼ਿੰਹਦ ਦੇ ਸਹੀ ਇਲਾਜ ਲਈ ਵੀ 

ਵਚਨਿੱਧ ਹਾਂ।  

ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪਾਣੀ ਫਲੂਡਰਾ ਦਾ raison d’être ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ 

ਫਲੂਡਰਾ ਮੈਂਿਰਾਂ ਦਾ ਫਰ  ਹੈ ਤਕ ਉਹ ਪਾਣੀ ਦੀ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ 

ਅਿ ੇਤਟਕਾਊਿਾ ਨਾਲ ਵਰਿੋਂ ਕਰਨ ਅਿ ੇਪਾਣੀ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਸਭ 

ਿੋਂ ਕੁਸ਼ਲ ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਅਿ ੇਿਕਨਾਲੋਜੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ ਕਰਨ ਦਾ 

ਵਾਅਦਾ ਕਰਨ। 

ਫਲੂਡਰਾ ਤਵਖ,ੇ ਅਸੀ ਂਨਾ ਤਸਰਫ਼ ਅ਼ਿੰਦਰਨੂੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਇਹਨਾਂ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  

ਿਰਕਰਾਰ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਿਲਤਕ ਸਮੱੁਚੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਤਿਰਿਾ ਅਿ ੇ

ਤਸਹਿ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦੇਂ ਹੋਏ, ਸਿਾਨਕ ਵਾਿਾਵਰਨ 

ਪਤਹਲਕਦਮੀਆਂ ਤਵੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਤਹੱਸਾ ਲੈਂ ਦੇ ਹਾਂ ਅਿ ੇਉਹਨਾਂ 

ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 
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ਕੋਡ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੂ਼ਿੰ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣਾ ਕੋਡ ਦੇ ਪਾਲਣ ਨੂ਼ਿੰ ਯਕੀਨੀ
ਿਣਾਉਣਾ

ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਿਚਨਿਧੱਿਾਿਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ

ਇਸ ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਹਰੇਕ ਖੇਿਰ ਤਵੱਚ ਖਾਸ ਨੀਿੀਆਂ, 

ਤਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਤਵਕਸਿ ਕੀਿੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ 

ਹਨ, ਤਜਨ੍ਾਂ ਤਵੱਚ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਗਲੋਿਲ, ਖੇਿਰੀ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਸਿਾਨਕ 

ਦਾਇਰੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਿ ੇਜਾਰੀ ਰਤਹਣਗੀਆਂ। ਇਹ ਤਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ 

ਤਵਭਾਗਾਂ ਦੀ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਤਕ ਪਾਲਣਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦੇਂ ਸਰੋਿ ਅਿ ੇਤਨਰਧਾਰਿ ਸਾਧਨ ਦੀ ਵ਼ਿੰਡ ਕਰੇ। 

ਤਸਖਲਾਈਅਿੇ ਜਾਗਰੂਕਿਾ

ਤਕਸ ੇਵੀ ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਰ ੁਗਾਰ ਸਿ਼ਿੰਧਾਂ ਦੀ 

ਸੁ਼ਰਆੂਿ ਤਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਦੀ ਇੱਕ 

ਕਾਪੀ ਪਰਾਪਿ ਹੋਵੇਗੀ, ਤਜਸ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਹਨਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਿੋਂ 

ਿਾਅਦ ਪਤਹਲੇ 90 ਤਦਨਾਂ ਦੌਰਾਨ ਪੜ੍ਨਾ ਅਿ ੇਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਤਵੱਚ ਜੋ ਤਵਲੀਨਿਾ ਜਾਂ 

ਪਰਾਪਿੀ ਦੇ ਨਿੀਜੇ ਵਜੋਂ ਫਲੂਡਰਾ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁ਼ਿੰਦੇ ਹਨ, ਏਕੀਕਰਣ 

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੇ ਉਪਿ਼ਿੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਤਜਹੇ ਦਸਿਖਿ ਤਜ਼ਿੰਨੀ ਜਲਦੀ 

ਹੋ ਸਕੇ ਕੀਿ ੇਜਾਣਗੇ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਇਸਦੀ ਸਮੱਗਰੀ 

ਤਵੱਚ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ ਿਿਦੀਲੀਆਂ ਆਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਕੋਡ ਦੀ ਸਮੀਤਖਆ ਕਰਨ ਅਿ ੇਦਿੁਾਰਾ ਹਸਿਾਖਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

ਫਲੂਡਰਾ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਅਿ ੇਵਚਨਿੱਧਿਾਵਾਂ ਿਾਰੇ ਆਮ 

ਤਸਖਲਾਈ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਜਾਂ ਿਾਂ MyCampus ਰਾਹੀ ਂਜਾਂ 

ਤਵਅਕਿੀਗਿ ਿੌਰ 'ਿੇ, ਜੋ ਤਕ ਜੇਕਰ ਲੋੜ ਹੋਵ ੇਿਾਂ ਤਵਸੇ਼ਸ਼ ਤਸਧਾਂਿਾਂ 

(ਪਾਲਣਾ, ਸਾਈਿਰ ਸੁਰੱਤਖਆ, ਸਤਿਰਿਾ, ਆਤਦ) 'ਿੇ ਵਾਧ ੂ

ਤਸਖਲਾਈ ਦਆੁਰਾ ਪੂਰਕ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕੋਡ ਨੂ਼ਿੰ  

ਮੱੁਖ ਸਿਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਤਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਿ ੇਫਲੂਡਰਾ 

ਦੇ ਇ਼ਿੰਟਰਾਨੱੈਟ ਅਿ ੇਵੈੱਿਸਾਈਟ 'ਿੇ ਹਰ ਸਮੇਂ ਉਪਲਿਧ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨਲਈ ਜੁਰਮਾਨੇ

ਜੇਕਰ, ਢਕੁਵੀ ਂਜਾਂਚਾਂ ਿੋਂ ਿਾਅਦ, ਇਸ ਕੋਡ ਦੀ ਤਕਸ ੇਵੀ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ 

ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਤਦਖਾਈ ਤਦ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, ਿਾਂ ਨੈਤਿਕਿਾ ਕਮੇਟੀ ਕੇਸ ਦੀ ਗ਼ਿੰਭੀਰਿਾ 

ਅਿ ੇਲਾਗੂ ਤਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸ਼ਿੰਿ਼ਿੰਤਧਿ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਿ/ੇਜਾਂ 

ਪਾਿ਼ਿੰਦੀਆਂ ਦਾ ਪਰਸਿਾਵ ਕਰੇਗੀ। 

ਮਨ ੂਰੀ ਸਮੀਤਖਆਅਿੇ ਤਨਗਰਾਨੀ

ਇਹ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਪਤਹਲੀ ਵਾਰ 12/16/2008 ਨੂ਼ਿੰ  ਫਲੂਡਰਾ 

ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਹੋਇਆ ਸੀ। 

ਕੋਡ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ ਨੂ਼ਿੰ  05/07/2024 ਨੂ਼ਿੰ  ਮਨ ੂਰੀ ਤਦੱਿੀ ਗਈ 

ਸੀ। 

 

ਸਤਿਰਿਾ ਮੁਖੀ, ਇਸ ਨੀਿੀ ਲਈ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਤਵਅਕਿੀ ਵਜੋਂ, ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

'ਿੇ ਇਸ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੀ ਤਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। ਸਾਲ ਤਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

ਇੱਕ ਵਾਰ, ਜਾਂ ਤਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਵਾਪਰਨ 'ਿੇ ਤਜਸ ਲਈ ਇਸ

ਨੀਿੀ ਤਵੱਚ ਿਿਦੀਲੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, ਸਤਿਰਿਾ ਮੁਖੀ, ਇਸਦੇ ਲਈ 

ਤਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਤਵਅਕਿੀ ਵਜੋਂ, ਸਹਾਇਕ ਕ਼ਿੰਪਨੀਆਂ ਲਈ ਸਮੀਤਖਆ, 

ਪਰਵਾਨਗੀ ਅਿੇ ਤਵਸਿਾਰ ਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਗੇ 

ਵਧੇਗਾ, ਤਜਵੇਂ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ।  

ਇਹ ਪਰਤਕਤਰਆ ਇਸ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਰੇਕ ਤਸਧਾਂਿ ਦੇ ਪਰਿ਼ਿੰਧਨ 

ਲਈ ਤ ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਖੇਿਰਾਂ ਦੇ ਿਾਲਮੇਲ ਤਵੱਚ ਕੀਿੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਇਤਿਹਾਸ ਦੀ ਸਮੀਤਖਆਕਰੋ

ਤਮਿੀ ਿਿਦੀਲੀ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਲੇਖਕ 

ਦਸ਼ਿੰਿਰ 2008 ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ 1.0 ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਟੈਕਸ ਅਿ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ  ਮੁਖੀ 

ਸਿ਼ਿੰਿਰ 2015 ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ 2.0 ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਟੈਕਸ ਅਿ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਦੇ ਮੁਖੀ 

ਸਿ਼ਿੰਿਰ 2019 ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ 3.0 ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਟੈਕਸ ਅਿ ੇਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਦੇ ਮੁਖੀ 

ਮਈ 2022 ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ 4.0 ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਗਲੋਿਲ ਐਚਆਰ ਅਿੇ ESG ਦੇ ਮੁਖੀ 

ਮਈ 2024 ਸ਼ਿੰਸਕਰਣ 5.0 ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਸਤਿਰਿਾ ਮੁਖੀ 

 



 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦ ੇਕੋਡ 18 

ਅਨੇਕਸ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਮਾਨਿਾ ਫਾਰਮ

ਤਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਇਸ ਫਾਰਮ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੁਰਾ ਕਰਨ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾਂ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਪੜੋ੍2. 

 

_______________________ ਤਵੱਚ, ________________________ ਨੂ਼ਿੰ  

 

ਮੈਂ, ________________________________, ਇੱਕ ਫਲੂਡਰਾ ਗਰੁੱਪ ਕ਼ਿੰਪਨੀ (ਇਸ ਿੋਂ ਿਾਅਦ, "ਕ਼ਿੰਪਨੀ") ਦਾ 

______________________________ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਮੇਰੀ ਆਪਣੀ ਿਰਫੋਂ ਕ਼ਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹਾਂ, ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਤਕ: 

1. ਮੈਂ ਫਲੂਡਰਾ ਦੇ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿੀ ਅਿ ੇਸਮੀਤਖਆ ਕੀਿੀ ਹੈ।  

2. ਮੈਂ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਤਨਰਧਾਰਿ ਤਸਧਾਂਿਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਪੂਰੀ ਿਰ੍ਾਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ, ਅਿ ੇਮੈਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦੇ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿੌਰ ਿੇ , ਇਸਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਆਪਣੀ ਵਚਨਿੱਧਿਾ ਨੂ਼ਿੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹਾਂ।  

3. ਜਦੋਂ ਮੈਨੂ਼ਿੰ  ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਜਾਂ ਅਸਲ ਗੈਰ-ਕਾਨੂ਼ਿੰ ਨੀ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਅਨੈਤਿਕ ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੀ ਸ਼ਿੰਭਾਵੀ ਜਾਂ ਅਸਲ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਿਾਰੇ ਕੋਈ ਤਚ਼ਿੰਿਾ ਹੁ਼ਿੰਦੀ ਹੈ, 

ਿਾਂ ਮੈਂ ਿੁਰ਼ਿੰਿ ਇਸ ਤਚ਼ਿੰਿਾ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਆਪਣੇ ਿਿਕਾਲ ਸੁਪਰਵਾਈ ਰ ਅਿ/ੇਜਾਂ ਉਸ ਸੁਤਵਧਾ 'ਿੇ ਐਚ.ਆਰ. ਮੈਨੇਜਰ ਨੂ਼ਿੰ  ਕਰਾਂਗਾ ਤਜੱਿੇ ਮੈਂ ਕ਼ਿੰਮ 

ਕਰਦਾ ਹਾਂ, ਜਾਂ ਗੁਪਿ ਚੈਨਲ ਰਾਹੀ ਂਇਸਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਾਂਗਾ।  

4. ਮੇਰੀ ਪੂਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਿ ੇਤਵਸ਼ਵਾਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਮੈਂ ਤਕਸੇ ਵੀ ਗਿੀਤਵਧੀ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ ਹਾਂ ਅਿੇ ਨਾ ਹੀ ਕੋਈ ਤਹੱਿਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਜੋ 

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਜਾਂ ਭਾਵਨਾ ਦੀ ਉਲ਼ਿੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

5. ਇਸ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਦੀ ਤਮਿੀ ਿੋਂ, ਮੈਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਤਪਿ ਸਾਰੀਆਂ ਨੀਿੀਆਂ ਅਿ ੇਪਰਤਕਤਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਿਰ੍ਾਂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਅਿ ੇਮੈਨੂ਼ਿੰ  

ਨੈਤਿਕਿਾ ਦੇ ਕੋਡ ਤਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਮੇਿ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਿੱਕ ਸੀਤਮਿ ਨਹੀ,ਂ ਸ਼ਿੰਚਾਤਰਿ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹਾਂ। 

 

ਉਪੱਰ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਮੈਂ ਤਸਰਲੇਖ ਤਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸਿਾਨ ਅਿ ੇਤਮਿੀ 'ਿੇ ਇਸ ਦਸਿਾਵੇ  'ਿੇ ਦਸਿਖਿ ਕਰਦਾ ਹਾਂ। 

 

 
2 ਮੈਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਤਕ ਇਸ ਨੀਿੀ  ਤਵਚ ਕੋਈ ਰ ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਜਾਂ ਮੇਰਾ ਰ ੁਗਾਰ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਗਰ਼ਿੰਟੀ ਸ਼ਤਮਲ ਨਹੀ ਂ ਹੈ।  ਮੈਂ ਅੱਗੇ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਤਕ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਕੋਲ ਤਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਅਿੇ ਤਿਨਾ ਂ

ਤਕਸੇ ਪੂਰਵ ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਇਸ ਨੀਿੀ ਦੇ ਉਪਿ਼ਿੰਧਾਂ ਨੂ਼ਿੰ  ਿਦਲਣ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਰਾਖਵਾਂ ਹੈ। ਮੈਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾ ਂਤਕ ਜਾਂ ਿਾਂ ਕ਼ਿੰਪਨੀ ਜਾਂ ਮੈਂ ਤਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ, ਤਕਸੇ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਤਿਨਾ ਂਤਕਸੇ ਕਾਰਨ, ਅਿ ੇਤਕਸੇ ਨੋਤਟਸ ਜਾਂ ਤਿਨਾਂ ਤਕਸੇ 

ਨੋਤਟਸ ਦੇ ਆਪਣਾ ਰੁ ਗਾਰ ਸਮਾਪਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹਾਂ। 

   
ਨਾਮ  ਦਸਿਖਿ 



 

 

 


