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1. WIADOMOSC OD DYREKTORA WYKONAWCZEGO |

DYREKTORA GENERALNEGO

0Od samego poczatku, czyli od 1969 roku, Fluidra
dziata w oparciu o jasne zatozenia i podstawowe
zasady, ktorymi kierujemy sie w naszej dziatalnosci:
Aby stac sie $wiatowym liderem w naszym sektorze,
musimy szanowac ludzi i prawo, postepowac uczciwie
w naszych dziataniach i by¢ godnymi zaufania
zaréwno dla naszych klientdw, dostawcow, jak i
pracownikow.

Te zasady byty podstawg Fluidry od samego
poczatku, a od czasu fuzji z Zodiac pozostaja
fundamentem tego, kim jesteSmy dzisiaj i uczynity
nas Swiatowym liderem w dziedzinie basendw i
odnowy biologicznej.

Biorgc pod uwage réznorodnos¢ miejsc, w ktdrych
dziatamy oraz liczne przepisy i rozporzadzenia,
ktorym podlegamy, przestrzeganie tych zasad jest
wazniejsze niz kiedykolwiek. Stuzg one jako Gwiazda
Polarna, za ktdrg podazajg wszyscy pracownicy
wykonujgcy swoje codzienne obowigzki.

Z tego powodu w 2008 roku opracowaliSmy nasz
pierwszy Kodeks Etyczny. Dokument ten opiera sie
na waznych miedzynarodowych standardach, takich
jak Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka,
Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
oraz dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact.

Zobowigzania okreslone w Kodeksie Etycznym
znajdujag odzwierciedlenie w politykach, wytycznych i
procedurach firmy Fluidra, z ktérych wszystkie
$wiadczg o naszym zaangazowaniu w przestrzeganie
prawa i jego zasad.

Odkad stworzyliSmy nasz Kodeks Etyczny, byt on z
czasem aktualizowany, aby dotrzymac kroku
rozwojowi firmy Fluidra i zmieniajgcemu sie wokot
nas $wiatu.

Bycie czescig Fluidra oznacza zobowigzanie do
poszanowania i przestrzegania tych zasad kazdego
dnia. W przypadku jakichkolwiek pytan, watpliwosci
lub skarg, nasz Kanat Poufny jest do Twojej
dyspozycji. Wszystkie ujawnione informacje sg
traktowane z zachowaniem $cistej poufnosci, a
osoby, ktdrych dotyczg, sg traktowane z najwyzszym
szacunkiem.

W imieniu Zarzadu i wtasnym chcieliby$Smy z gory
podziekowac za zaangazowanie i starania w
promowaniu naszych zasad.

Z wyrazami szacunku,

Eloi Planes
dyrektor wykonawczy

Kodeks etyczny

Jaime Ramirez
dyrektor generalny
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2. DLACZEGO TEN KOD? NASZA WSPOLNA

ODPOWIEDZIALNOSC

2.1. Zakres zastosowania

Kodeks Etyczny Fluidra (zwany dalej ,,Kodeksem™)
zawiera wytyczne, ktore muszg by¢
przestrzegane przez Grupe Fluidra (zwang dalej
LFluidra” lub ,Spotka”) i jej pracownikow podczas
wykonywania ich obowigzkéw zawodowych.

Kodeks stuzy jako oswiadczenie woli i jest wigzacy
dla wszystkich cztonkéw zarzadu, kierownikdw i
pracownikow wszystkich spotek Fluidra, niezaleznie
od dokumentdw okreslajgcych ich stosunek
zawodowy lub stosunek pracy (zwanych dalej
.Cztonkami”), zapewniajgc w ten sposdb etyczne i
odpowiedzialne zachowanie.

Biorgc pod uwage rozlegty charakter dziatalnosci
Grupy Fluidra, niniejszy Kodeks nie obejmuje
wszystkich sytuacji, ktore moga wystapic dla
kazdego z naszych Cztonkdw i partnerow
biznesowych, ale okresla jasne wytyczne
dotyczace postepowania, zgodne z wartosciami
Fluidra. Twoim obowigzkiem jest stosowanie zasad
lezacych u podstaw Kodeksu. Jesli w konkretnym
przypadku masz pytanie, jak postepowac lub pytanie
dotyczace interpretacji jego tresci, zachecamy do
omdwienia tego z przetozonym, przedstawicielem
dziatu kadr lub skorzystania z Kanatu Poufnego.

Kodeks etyczny

Kodeks Etyczny nie zastepuje ani nie uniewaznia
obowigzujgcego ustawodawstwa kazdego
kraju ani spotecznosci miedzynarodowej w
kwestiach prawa administracyjnego, cywilnego,
karnego, prawa pracy lub prawa handlowego, ani
wewnetrznych przepiséw regulaminu Spoétki lub
uktadéw zbiorowych pracy, ktdére mogg miec
zastosowanie.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich
spétek Grupy Fluidra na catym Swiecie, w tym do
wszystkich spdtek, w ktorych Fluidra S.A. posiada,
bezposrednio lub posrednio, wiekszos¢ akcji,
udziatow lub praw gtosu i / lub spdtek, w ktorych
wyznaczyta lub moze wyznaczy¢ wiekszo$¢ cztonkow
ich zespotdw zarzadzajacych, w taki sposdb, ze
skutecznie kontroluje Spotke.

Niniejszy Kodeks ma réwniez zastosowanie, w
odpowiednim zakresie, do wspolnych przedsiewziec,
tymczasowych wspdlnych przedsiewzie¢ i innych
réwnowaznych stowarzyszen prowadzonych przez
Fluidra S.A. w danym okresie. Niniejszy Kodeks
nalezy czyta¢ w pofgczeniu ze zobowigzaniami
zawartymi w Kodeksie Etycznym Dostawcow
dotyczacym naszego tancucha dostaw.
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Cztonkowie Grupy Fluidra i partnerzy biznesowi
ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

* Znajomosc i stosowanie standardéw
zachowania okreslonych w niniejszym Kodeksie, a
takze wewnetrznych przepiséw, ktore je wdrazajg i
uzupetniajg, oraz udziat w regularnych
obowigzkowych szkoleniach i inicjatywach
podnoszacych $wiadomos$¢ w celu osiggniecia
doskonatosci w postepowaniu zawodowym.

¢ Nietolerowanie podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych jakichkolwiek zachowan
odbiegajacych od Kodeksu® lub mogacych naruszaé
wewnetrzne przepisy, ktére go wdrazaja, lub
obowigzujace prawo.

» Informowanie za posrednictwem Kanatu
Poufnego o wszelkich dziataniach lub sytuacjach
zwigzanych z Grupg Fluidra, ktére mogg by¢
sprzeczne z niniejszym Kodeksem, zgodnie z
procedurg okreslong w rozdziale 4 ,Zabierz gtos”.

2.2. Podejmowanie decyzji w
przypadku dylematéw etycznych

Przed podjeciem decyzji Cztonkowie Fluidra i osoby
utrzymujace relacje biznesowe z Fluidra powinny
zadac sobie nastepujace kluczowe pytania:

W kontekscie swojej pracy, jesli masz watpliwosci co do tego, jak postapi¢ w danej
sprawie, powinienes zada¢ sobie nastepujace pytania przed podjeciem decyz;ji:

Czy Twoje
zachowanie
moze byé uznane
za sprzeczne z
wartosciami

Czy narusza to
Kodeks Etyczny

Czy narusza to Fluidra lub inne
jakie$ prawo miedzynarodowe
lub przepisy? przepisy? Fluidra?

Czy Twoje
zachowanie moze
zostaé uznane za r

niewtasciwe lub
nieprofesjonalne?

Gotowe!

2 STO p’ Zatrzymaj swoja decyzje lub
zadaj pytanie za posrednictwem
poufnego kanatu Fluidra

! Stosowanie Kodeks etyczny nie powinno by¢ w zadnym wypadku interpretowane jako ograniczenie praw pracowniczych. Zobowigzania Kodeksu sg wigzace tylko

tak dtugo, jak dtugo sa zgodne z przepisami prawa pracy.

Kodeks etyczny
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3.NASZ CEL: WE TURN WATER INTO A BETTER WORLD

We turn water into a better
world. W kazdej kropli widzimy
Szanse Na uczynienie Swiata
lepszym.

Nasz cel inspirowany jest zasobem tak istotnym, jak i
transformacyjnym: woda. W kazdym basenie, w
kazdej przestrzeni wellness widzimy szanse na
stworzenie wptywu, ktéry wykracza poza to, co
natychmiastowe, poza powierzchnie. Kiedy méwimy
"we turn water into a better world", mamy na mysli
co$, co wykracza poza same instalacje i ustugi.

Ten cel jest naszym zobowigzaniem do dbania nie
tylko o ludzi, ale takze o planete. Kazdy krok, ktory
podejmujemy, kazda innowacja, ktérg wdrazamy, to
sposob na przeksztatcenie wody w zasob, ktory
poprawia jakos¢ zycia.

PASJA DO
SUKCESU

Jestesmy zaangazowani,
odpowiedzialnii
konsekwentni.

S

uczciwosc |
ZAUFANIE

Jestesmy sprawiedliwi,
przejrzyscii dostepni.

Kodeks etyczny

WSPOLPRACA Z

KLIENTAMI
Dostarczamy wartosé
> naszym uzytkownikomi

konsumentom.

NASZE
WARTOSCI

99

PRACA ZESPOLOWA
I INTEGRACJA

Jestesmy pokornii
bierzemy pod uwage kazda

perspektywe

Przy kazdym projekcie pracujemy nad budowaniem
bardziej zrdwnowazonego, zdrowszego i bardziej
harmonijnego $wiata.

Nasz cel jest uzupetniony nasza misja, wizjg i
wartosciami:

¢ Naszg misjq jest odpowiedzialne tworzenie
idealnych do$wiadczen zwigzanych z basenami i
odnowa biologiczna.

» Naszg wizjq jest poprawa jakosci zycia poprzez
innowacyjne i zrbwnowazone rozwigzania, ktore
Zmieniajg sposdb, w jaki ludzie korzystajg z wody w
celach rekreacyjnych i zdrowotnych.

DOSKONALOSC |
INNOWACJA

Nieustannie doskonalimy
sieidazymy do perfekcji
w odpowiedzialny sposéb

(2)

[

NAUKA'|
DOSTOSOWANIE SIE

Jestesmy otwarci,
elastycznii pozytywni,
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4. ZABIERZ GLOS

Fluidra zacheca swoich
interesariuszy do zgtaszania, jesli
stwierdzg lub podejrzewaja
istnienie postepowania lub
zdarzenia, ktére naruszajg prawo
i/lub Kodeks Etyczny Fluidra lub
powigzane polityki.

W tym celu Spétka udostepnia Kanat Poufny do
ktérego mozna uzyskac dostep za posrednictwem
bezposrednich linkéw dostepnych na korporacyjnej
stronie internetowej Fluidra i w intranecie MyFluidra.
Ponadto Kanat Poufny jest dostepny pod
nastepujgcymi adresami:

* W internecie: fluidra.ethicspoint.com

* Na telefonie komdorkowym:
fluidramobile.ethicspoint.com

Kanat Poufny moze by¢ uzywany do:

» Zglaszania zapytan i/lub watpliwosci
dotyczacych interpretacji i stosowania zasad
Kodeksu Etycznego oraz przepiséw prawa.

* Zglaszania podejrzewanego lub faktycznego
niewtasciwego postepowania zgodnie z
warunkami dyrektywy ,Speak Up” (Zabierz gtos).

Kanat Poufny Fluidra jest obstugiwany przez
zewnetrznego dostawce ustug infolinii. Wszystkie
zgtoszenia bedg rozpatrywane z zachowaniem
poufnosci w stopniu umozliwiajgcym
przeprowadzenie catkowicie dyskretnego
dochodzenia, decyzje beda podejmowane w oparciu
0 uzasadnione podstawy, a prywatnosc¢
zaangazowanych osob bedzie w miare mozliwosci
szanowana. Zgtoszenia do Kanatu Poufnego moga
by¢ dokonywane anonimowo w sposéb opisany
ponizej.

Kodeks etyczny

4.1. Podstawowe zasady Kanatu
Poufnego

Brak dziatan odwetowych

Fluidra nie bedzie tolerowaé zadnych form grézb lub
dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby,
ktora przesle zgtoszenie za posrednictwem Kanatu
Poufnego, jak réwniez osdb, ktdre uczestnicza lub
pomagajg w dochodzeniu, o ile dziatajg one w dobrej
wierze.

Poufnosé

Kazde zgtoszenie przestane za posrednictwem Kanatu
Poufnego bedzie traktowane z zachowaniem Scistej
poufnosci w zakresie umozliwiajgcym
przeprowadzenie catkowicie dyskretnego
dochodzenia. Oznacza to, ze dostarczone informacje i
tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej zostang ujawnione
tylko ograniczonej liczbie oséb z odpowiednimi
uprawnieniami i wyraznie zabrania sie ujawniania
jakichkolwiek informacji o zgtoszeniach, chyba ze
prawo stanowi inaczej.

Wszystkie strony zaangazowane w dochodzenie
wewnetrzne, w tym osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,
majg prawo do zachowania poufnosci w mozliwie
najwiekszym zakresie, aby unikngé niepotrzebnego
uszczerbku na reputacii.

Anonimowosé

Sygnalista ma mozliwo$¢ skorzystania z Kanatu
Poufnego anonimowo, jesli tak woli, co moze
wzbudzi¢ w niej dodatkowe zaufanie.

Prawa oskarzonego i oséb
poszkodowanych

Oskarzony i osoby, ktérych dotyczy dochodzenie
wewnetrzne, majg prawo do informacji o ztozonej
skardze, prawo do honoru, prawo do domniemania
niewinnosci i prawo do obrony.

Prywatnosé

Fluidra zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci
wszystkich oséb zaangazowanych w wewnetrzne
dochodzenie w najwiekszym mozliwym zakresie oraz
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do ochrony ich danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem i przetwarzaniem.
Wszelkie dane osobowe uzyskane w zwigzku z
Kanatem Poufnym bedg przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

Prawo do wyboru kanatu komunikacji

Sygnalista moze wybrac¢ kanat komunikacji, ktory
uzna za najbardziej odpowiedni, majgc mozliwos¢
skorzystania z Kanatu Poufnego Fluidra lub
zewnetrznego (whasciwe wiadze), bez koniecznosci
korzystania z okresSlonego kanatu.

Prawo do ograniczonych informacji

Sygnalista, w procesie formutowania skargi, nie moze
by¢ proszony o podanie danych, ktore nie sg Scisle
niezbedne do jej rozpatrzenia, a nastepnie Fluidra nie
moze zadac ani przechowywaé danych, ktére nie sa
Scisle niezbedne do przeprowadzenia dochodzenia.

Prawo do otrzymania odpowiedzi w
rozsagdnym terminie

Sygnalista otrzyma wstepne potwierdzenie
otrzymania skargi w ciggu maksymalnie siedmiu dni

Dziatanie Kanatu Poufnego

od jej otrzymania przez Fluidra. Termin ten, w
odniesieniu do przetwarzania danych i prowadzenia
badan, nie moze przekracza¢ trzech miesiecy od
otrzymania wiadomosci, z wyjgtkiem przypadkéw o
szczegolnej ztozonosci, ktdre wymagajg przedtuzenia
terminu, w ktérym to przypadku termin ten moze
zostac¢ przedtuzony maksymalnie o trzy dodatkowe
miesigce.

4.2. Poufne zarzadzanie kanatami

Zapytania, obawy i zgtoszenia przekazywane za
posrednictwem Kanatu Poufnego sg przyjmowane i
rozpatrywane przez Komisje Etyki z zachowaniem
mozliwie najscislejszej poufnosci, zgodnie z
przepisami okreslonymi w dyrektywie , Speak Up”
i procedurze zarzadzania komunikacja.

Komisja Etyki jest wewnetrznym organem
kolegialnym podlegajgcym Zarzadowi za
posrednictwem Komisji Rewizyjnej. W jej sktad
wchodzg dyrektorzy dziatéw prawnych, audytu
wewnetrznego i zgodnosci oraz zasobow ludzkich.

(1] >€) >y
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Sygnalista Komisja Etyki Komisja Etyki Po zakoriczeniu Etyki przedstawi
przesyta potwierdza jego rozpoczyna dochodzenia Komisji Rewizyjnej
zgtoszenie otrzymanie i decyduije, dochodzenie Komisja Etyki moze sprawozdanie z
czy zgtoszenie powinno X przyja¢ nastepujace wynikéw i zalecen
zostad rozpatrzone $rodki dochodzenia
przez Kanat Zgtaszania
Nieprawidtowosci
Punkt Etyczny
(obstugiwany
" v
zewnetrznie),
dostepny online
lub zurzadzen
mobilnych 24/7 w
16 jezykach
V...\V A4
Komisja Etyki poinformuje osoby, ktérych Srodki naprawcze Srodki Zakorniczenie

dotyczy zgtoszenie, o podjetych decyzjach,
bezposrednio lub za po$rednictwem Punktu
Etyki (w przypadku zgtoszeh anonimowych)

Kodeks etyczny

i zaradcze majace dyscyplinarne dochodzenia
na celu naprawienie
wyrzadzonych

szkéd
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5. NASZE ZOBOWIAZANIA

5.1. Zaangazowanie na rzecz ludzi

Jako czionek inicjatywy ONZ Global Compact, Fluidra
jest zobowigzana do wspierania i poszanowania
ochrony uznanych na catym $wiecie podstawowych
praw cztowieka, a takze do zapewnienia, ze nie jest
wspdtwinna naruszania tych praw.

Poprzez niniejszy Kodeks Spotka realizuje
zobowigzania dotyczace praw cziowieka zawarte w
Polityka zrownowazonego rozwoju. Cztonkowie
Fluidra, bez wyjatku, sg zobowigzani do
przestrzegania zasad Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka i podstawowych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz
Deklaracji Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.
Spoétka wymaga réwniez od swoich dostawcow i
klientdw przestrzegania tych zasad.

Szacunek dla ludzi

Fluidra utrzymuje relacje oparte na szacunku,
uczciwosci i uprzejmosci ze wszystkimi swoimi
pracownikami, klientami, dostawcami, wtadzami i
innymi osobami, z ktérymi ma kontakt w ramach
swojej dziatalnosci. Kazdy ma prawo do szacunku i
godnego traktowania. Wszyscy cztonkowie Fluidra sg
zobowigzani do utrzymywania dobrych relacji ze
wszystkimi ludzmi i traktowania ich z godnoscia,
zaréwno w ramach Organizacji, jak i poza nia.

Fluidra nie toleruje zadnego surowego lub
nieludzkiego traktowania, w tym przemocy, przemocy
ze wzgledu na pte¢, molestowania (w tym miedzy
innymi molestowania seksualnego, mobbingu i
zastraszania), kar cielesnych, przymusu psychicznego
lub fizycznego, zastraszania, publicznego
zawstydzania lub werbalnego znecania sie nad
pracownikami, ani nie powinna istnie¢ grozba takiego
traktowania.

Zapewnienie rownych szans i
niedyskryminacji

Firma jest zobowigzana do zapewnienia miejsca
pracy wolnego od molestowania i bezprawnej
dyskryminacji. Fluidra zapewnia wszystkim swoim
pracownikom réwne szanse bezpiecznego
zatrudnienia i awansu zawodowego, zapewniajac, ze

Kodeks etyczny

decyzje o zatrudnieniu opierajg sie wylacznie na
istotnych wzgledach, takich jak kwalifikacje i
umiejetnosci danej osoby.

Wszyscy cztonkowie Fluidra sg zobowigzani do
powstrzymywania sie od wszelkich form
dyskryminacji lub innych niekorzystnych dziatan ze
wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos$¢ i ekspresje ptciowa,
pochodzenie etniczne lub narodowe,
niepetnosprawnos¢, cigze, religie, przynaleznosé¢
polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych,
status weterana, chronione informacje genetyczne,
stan cywilny lub jakiekolwiek inne podstawy
zabronione przez prawo, w tym w zakresie
zatrudniania i praktyk zatrudnienia, takich jak ptace,
awanse, nagrody oraz dostep do szkolen i mozliwosci
rozwoju.

Promowanie réznorodnosci, réwnosci i
integracji

Fluidra docenia warto$¢ ptynaca z szerokiej
perspektywy umiejetnosci, doswiadczen, kultur i
$rodowisk, a my staramy sie promowac organizacje,
ktéra odzwierciedla réznorodnos$¢ naszych klientdw i
spotecznosci, ktorym stuzymy. Jak stwierdzono w
naszej Polityce Rdznorodnosci, Rdwnosci i Integracii,
jesteSmy zobowigzani do rozwijania i promowania
kultury integracyjnej, w ktorej roznorodnosc¢ jest
ceniona i doceniana, a kazdy jest w stanie wnies¢
petny wkiad i osiggng¢ swoj petny potencjat.

Zniesienie wszelkich form wspétczesnego
niewolnictwa

Kazdy ma prawo do wykonywania swojej pracy w
sposob wolny i dobrowolny, bez bycia zmuszanym
lub przymuszanym do pracy. Fluidra sprzeciwia sie
wszelkim formom wspdtczesnego niewolnictwa, w
tym niewolnictwu, pracy przymusowej,
przymusowym matzefnstwom, niewoli kontraktowej,
handlowi ludzmi i przymusowej pracy wiezniow.

W ramach procesu zatrudniania Fluidra dostarczy
pracownikom pisemne informacje w jezyku, ktory
mogg zrozumieé. Pracownicy powinni posiadac
wydane przez rzagd dokumenty tozsamosci, takie jak
paszporty, pozwolenia na prace lub dokumenty
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imigracyjne. Spotki Grupy Fluidra nie bedg ogranicza¢
swobody przemieszczania sie pracownikdw w sposob
nieuzasadniony ani wymagac od nich uiszczania optat
rekrutacyjnych. W przypadku braku egzekwowalnych
zobowigzan umownych stanowigcych inaczej,
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnej
rezygnacji, gdy wyraza taka wole.

Zniesienie pracy dzieci

Fluidra posiada polityke znoszacg wykorzystywanie
pracy dzieci, w tym najgorszych form pracy dzieci.
Fluidra zobowigzuje sie do zatrudniania pracownikéw,
ktorzy ukonczyli 16 lat, czyli obowigzujgcy minimalny
wiek zatrudnienia lub wiek ukonczenia obowigzkowej
edukacji, w zaleznosci od tego, ktdry z nich jest
wyzszy. Ponadto nie bedzie wykorzystywac
pracownikdw ponizej 18 roku zycia do wykonywania
prac, ktdre stwarzajqg jakiekolwiek nieuzasadnione
ryzyko dla ich zdrowia i bezpieczenstwa. Fluidra
wdrozy odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku
pracownikdw i, na zgdanie, przedstawi dowody takiej
weryfikadji.

Te ograniczenia wiekowe nie majg zastosowania, gdy
praca jest wykonywana w ramach kursu
edukacyjnego lub szkoleniowego, za ktory
odpowiedzialna jest przede wszystkim szkota lub
instytucja szkoleniowa; programu szkoleniowego,
ktéry odbywa sie w catosci lub gtdwnie w firmie i
zostat zatwierdzony przez wiasciwy organ; lub
programu doradczego majgcego na celu pomoc
ludziom w wyborze zawodu lub rodzaju szkolenia.

Godziny pracy i okresy odpoczynku

Fluidra bedzie przestrzegac lokalnych przepisow i
uktaddw zbiorowych pracy (w stosownych
przypadkach) dotyczacych godzin pracy i okresow
odpoczynku. Czas pracy nie moze przekraczac
maksymalnego wymiaru okreslonego przez lokalne
prawo. Wszystkie nadgodziny muszg by¢ dobrowolne
i powinny by¢ zatwierdzone przez kierownictwo. Co
wiecej, tydzien pracy nie powinien przekraczac¢ 60
godzin tygodniowo, wliczajac w to nadgodziny, z
wyjatkiem nagtych lub nietypowych sytuacji.
Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien
wolny na siedem dni.

Ponadto Fluidra jest zaangazowana we wspieranie
wsrad swoich pracownikow réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz polityki

Kodeks etyczny

odtaczenia od narzedzi cyfrowych, na tych
stanowiskach, na ktdrych jest to mozliwe do
wdrozenia.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi wynagrodzen, w tym przepisami
dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych
i prawnie wymaganych $wiadczen. Zgodnie z
lokalnymi przepisami, pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie za nadgodziny wedtug stawek
wyzszych niz zwykte stawki godzinowe. Potrgcenia z
wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny nie sg
dozwolone.

Fluidra zobowigzuje sie do wyptacania
sprawiedliwego i sprawiedliwego wynagrodzenia, w
tym $wiadczen i urlopdw, ktore zaspokaja
podstawowe potrzeby pracownikéw i dgzy do
uzyskania uznaniowego dochodu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i/lub odpowiednimi
uktadami zbiorowymi. Fluidra bedzie réwniez dazy¢
do zminimalizowania i ztagodzenia rdznic
strukturalnych w wynagrodzeniach i $wiadczeniach
miedzy piciami za takg samg lub poréwnywalng

prace.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Fluidra traktuje priorytetowo podstawowe prawa do
bezpiecznego miejsca pracy, wdrazajgc wymagane
systemy ochrony przed zagrozeniami zawodowymi.
Nasze zaangazowanie obejmuje Sciste przestrzeganie
przepisow BHP, w tym programoéw prewencyjnych,
szkolen i informacji o potencjalnych zagrozeniach.

Prace na terenie zaktadéw Fluidra muszg by¢ zgodne
ze Srodkami bezpieczenstwa okreslonymi w
przepisach dotyczacych zapobiegania zagrozeniom
zawodowym. Cztonkowie sg osobiscie odpowiedzialni
za przyjecie srodkow zapobiegawczych okreslonych
przez Fluidra, w tym Scistych zakazéw uzywania
substancji, spozywania alkoholu i/lub pracy w stanie
nietrzezwosci w godzinach pracy. Oczekuje sie, ze
Cztonkowie bedg przestrzegaé wszystkich srodkow
bezpieczenstwa i higieny pracy, powstrzymujgc sie od
zmiany zabezpieczen. Fluidra stosuje rygorystyczne
kontrole w celu monitorowania dziatan lub produktow
stwarzajgcych ryzyko dla zdrowia publicznego.
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Szczegotowe informacje sg dostepne w naszej
Polityka zdrowia i bezpieczenstwa.

Prawo do zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych

Fluidra bedzie przestrzegac i szanowac wszystkie
obowigzujace przepisy i podstawowe konwencje MOP
zZwigzane z prawami pracownikow do tworzenia i
wstepowania do zwigzkéw zawodowych wedtug
wiasnego wyboru, negocjowania uktadow
zbiorowych, angazowania sie w pokojowe
zgromadzenia, a takze szanowac prawo pracownikow
do powstrzymania sie od takich dziatan.

Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni by¢ w
stanie otwarcie komunikowac sie i dzieli¢ pomystami i
obawami z kierownictwem, dotyczacymi warunkow
pracy i praktyk zarzadzania bez obawy przed
dyskryminacja, odwetem, represjami, zastraszaniem
lub nekaniem. W przypadku, gdy lokalne przepisy lub
okolicznosci ograniczajg te prawa, Fluidra bedzie
dazy¢ do innych sposobdw angazowania sie w
znaczacy dialog z pracownikami na temat kwestii
zatrudnienia i obaw zwigzanych z miejscem pracy.

Prawo do prywatnosci i ochrony danych
osobowych

Fluidra zobowigzuje sie do przestrzegania prawa do
prywatnosci i ochrony danych osobowych wszystkich
interesariuszy, w tym pracownikdw, klientow i
dostawcdw, zgodnie z obowigzujgcymi normami
prawnymi i przepisami. Podejmowane sg $rodki w
celu ochrony danych osobowych przetwarzanych
przez kazdego pracownika w ramach wykonywania
swoich obowigzkdéw oraz w celu ograniczenia ryzyka
nieuprawnionego wykorzystania lub ujawnienia
danych osobowych. Grupa Fluidra wymaga takich
samych standardow od swoich dostawcow.

5.2. Ochrona aktywdw i reputac;ji
firmy

Odpowiednie wykorzystanie aktywéw

Fluidra zapewnia swoim Cztonkom urzadzenia, sprzet
i systemy informatyczne (zwane tacznie ,Aktywami”)
do wykonywania swoich obowigzkéw. Kazdy Cztonek
jest odpowiedzialny za dbanie o te Aktywa i ich
wiasciwe uzytkowanie.

Kodeks etyczny

Ponadto Aktywa Fluidra muszg by¢ wykorzystywane
zgodnie z Zasadami i przepisami Spotki dostepnymi w
korporacyjnym intranecie. Fluidra podejmuje
niezbedne $rodki w celu zapobiegania i kontroli
ryzyka, takiego jak:

e nieautoryzowany dostep do systemow
informatycznych lub informacji;

e rozprzestrzenianie sie wirusow komputerowych lub
programow, ktére mogg spowodowac uszkodzenie
aktywoéw materialnych lub niematerialnych;

e nieautoryzowana instalacja oprogramowania,
¢ nieuprawnione ujawnienie informacji; oraz

o wykorzystywanie aktywow do prowadzenia
nielegalnej dziatalnosci.

Istotne jest, aby pracownicy Fluidra dbali w
szczegolny sposdéb o Aktywa udostepnione im do
wykonywania pracy.

Przeciwdziatanie korupcji i tapoéwkarstwu

Fluidra opiera swoje relacje z sektorem publicznym
lub prywatnym na zasadach przejrzystosci i rownych
szans biznesowych. W zwigzku z tym Fluidra odrzuca
wszelkie niezgodne z prawem transakcje majace na
celu uzyskanie nieuczciwej przewagi nad innymi na
rynku lub w ofertach publicznych lub prywatnych. W
tym celu Fluidra posiada Polityke Antykorupcyjna
ktora rozszerza zasady niniejszego Kodeksu
Etycznego.

Polityka Antykorupcyjna, wraz z Polityka Zgodnosci,
wynika z Kodeksu Etycznego firmy Fluidra i stanowi
kamien wegielny dla Grupy Fluidra w walce z
korupcjg w réznych obszarach, w ktérych prowadzi
ona swojg dziatalnosc.

Polityka antykorupcyjna wzmacnia zobowigzanie
Spotki do zerowej tolerancji dla wszelkich zachowan,
ktére mozna uznac za korupcje, przekupstwo lub
oszustwo, a takze wszelkich innych czynow
przestepczych lub wszelkich zachowan sprzecznych z
zasadami okreslonymi w Kodeksie Etycznym Spotki.
Polityka antykorupcyjna ktadzie nacisk na wyrazny
zakaz wszelkich form korupcji, w tym m.in. fapowek,
dzielenia umow, praktyk miekkiego dolara, oszustw,
wymuszen, defraudacji i prania pieniedzy.
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Zapobieganie praniu pieniedzy

Wszyscy Cztonkowie Fluidra muszg wspieraé
miedzynarodowe i lokalne wysitki na rzecz
zapobiegania i eliminowania korupcji i przestepstw
finansowych, a takze wszelkich innych wykroczen
przeciwko prawom 0sob trzecich.

W zadnym wypadku Cztonek Fluidra nie moze
przyjmowac prezentdw pienieznych.

Ani Fluidra, ani zaden z jej pracownikdw nie moze
bezposrednio lub posrednio prowadzic lub by¢
zaangazowanym w dziatania zwigzane z praniem
pieniedzy. Fluidra bedzie przestrzega¢ przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy, ktore
obowigzujg w kazdej wiasciwej jurysdykcji i bedzie
wspOtpracowaé z organami odpowiedzialnymi za
zwalczanie prania pieniedzy lub finansowania
nielegalnych dziatan.

Zarowno ogolne, jak i szczegdtowe wytyczne
dotyczace zapobiegania praniu pieniedzy i korupcji sg
uregulowane w Polityce Antykorupcyjnej oraz w
rozwijajacych jg wewnetrznych przepisach.

Prawa wtasnosci intelektualnej i
przemystowej

Fluidra opiera swojg polityke w zakresie tworzenia
warto$ci niematerialnych i prawnych (marek,
patentow, wzorow przemystowych, nazw domen i
innych aktywow chronionych prawami wtasnosci
przemystowej) na promowaniu kreatywnosci i
innowacji oraz na poszanowaniu swoich praw
wiasnosci przemystowej i intelektualnej oraz praw
0sdb trzecich.

Cztonkowie Fluidra muszg szanowac jej wtasnosc¢
przemystowsq i intelektualng, a takze jej know-how
oraz, ogolnie, wszelkie prace stworzone lub
opracowane przez Fluidra, czy to w wyniku jej
praktyk biznesowych, czy tez praktyk stron trzecich.

Ponadto, w celu unikniecia potencjalnych naruszen
praw 0sob trzecich, Fluidra okreslita i wdrozyta
szereg wewnetrznych procedur, ktérym podlega
rozwoj i wprowadzanie na rynek nowych produktow,
ktorych muszg przestrzegac wszystkie spotki Fluidra.

Bez wymaganej uprzedniej pisemnej zgody
posiadacza praw lub osoby upowaznionej do ich
udzielenia na okreslonych warunkach, wartosci

Kodeks etyczny

niematerialne i prawne o0sob trzecich nie mogg by¢
kopiowane ani powielane, ani w catosci, ani w czesci,
ani tez nie mogg by¢ importowane ani
rozpowszechniane.

Znaki towarowe, patenty, wzory przemystowe, nazwy
domen i inne warto$ci niematerialne i prawne
chronione prawami wiasnosci przemystowej beda
podlegac takiej samej ochronie.

Zgodnosé z prawem

Fluidra uznaje znaczenie przepisow prawa, zasad,
regulacji, polityk i standardow, ktérym podlega,
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
Cztonkowie Fluidra zobowigzujg sie przestrzegac
wszelkich praw i przepisow, w tym tych, ktére majg
wptyw na kwestie pracownicze, Srodowiskowe oraz
gospodarcze i finansowe, promowac ich
egzekwowanie i przestrzega¢ wszystkich
ostatecznych orzeczen sadowych lub
administracyjnych, ktére mogg mie¢ zastosowanie.

Cztonkowie Fluidra nie bedg prowadzi¢ dziatalnosci w
jurysdykcjach wytgcznie w celu skorzystania z
tagodniejszych przepisow Srodowiskowych,
spotecznych, kulturowych lub zwigzanych z praca.

Neutralnosé polityczna

Fluidra nie bedzie dokonywac zadnych wptat na rzecz
partii politycznych, kandydatéw lub koalicji
wyborczych. Fluidra nie moze jednak naruszac praw
swoich pracownikéw do angazowania sie w proces

polityczny we wiasnym imieniu.

Konflikty intereséw, ograniczenia i
niezgodnosci

Wszyscy pracownicy Grupy Fluidra majg obowigzek
unikania konfliktow interesow. Konflikt interesow to
sytuacja, w ktorej prywatny interes jednej osoby
moze kolidowa¢ z prawidtowym wykonywaniem jej
profesjonalnego osgdu. Moze réwniez wystgpi¢, gdy
sytuacja lub okolicznosci mogg mie¢ negatywny
wptyw na wykonywanie obowigzkéw i
odpowiedzialnosci przypisanych danej osobie w
Grupie Fluidra.

Gdy pracownicy Grupy Fluidra dowiedza sie o
mozliwym konflikcie interesdéw, muszg powstrzymacé
sie od udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
konfliktem i muszg poinformowac Dziat Zgodnosci
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Fluidra o mozliwym konflikcie intereséw
(compliance@fluidra.com).

Wizerunek i reputacja firmy

Fluidra uwaza swoj wizerunek korporacyjny i
reputacje za jedne z najcenniejszych aktywow dla
utrzymania zaufania akcjonariuszy, klientow,
pracownikdw, dostawcow, wiadz i spoteczenstwa w
ogole.

Chociaz wszyscy mamy prawo do wiasnych
przekonan i wartosci, musimy by¢ wrazliwi na to, jak
nasze osobiste poglady mogg by¢ postrzegane przez
innych, gdy wyrazamy je w miejscu pracy lub gdy
reprezentujemy Fluidra poza miejscem pracy.

Narzedzia komunikacji i mediéw spotecznosciowych
Fluidra sg zarzadzane przez wyspecjalizowany dziat i
nie powinny by¢ wykorzystywane do promowania
przekonan i pogladéw religijnych, politycznych lub
innych potencjalnie wrazliwych. Wszyscy pracownicy
muszg by¢ szczegdlnie czujni, gdy wypowiadajg sie
publicznie w imieniu Fluidry i muszg posiadac
wymagane upowaznienie do udziatu w zewnetrznych
zobowigzaniach reprezentujgcych Spotke, takich jak
zaangazowanie w media, posty w mediach
spotecznosciowych, profesjonalne seminaria i
wydarzenia zewnetrzne.

5.3. Odpowiedzialne postepowanie
na rynku

Jako$é, bezpieczenstwo i zgodnosé
produktéw oraz materiatéw

Fluidra weryfikuje i zapewnia, ze produkty, ktére
produkuje i/lub dystrybuuje, sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, dyrektywami i
regulacjami. Obejmuje to REACH, RoHS, POP, WEEE,
dyrektywe UE w sprawie baterii, a takze inne wymogi
dotyczace ograniczen i zakazéw stosowania
okreslonych substancji w naszych produktach. Fluidra
jest réwniez zaangazowana w odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratéw i minimalizowanie
negatywnego wptywu substancji niebezpiecznych na
$rodowisko i zdrowie ludzkie.

Organizacja jest rowniez zobowigzana do stosowania
wysokich standardéw bezpieczenstwa i jakosci oraz
do ujawniania i rozwigzywania przypadkéw wykrycia
zagrozen, zgodnie z lokalnym prawem.

Kodeks etyczny

Promowanie zréwnowazonych rozwigzan

Fluidra jest niezachwiana w swoim zaangazowaniu w
stymulowanie pozytywnych zmian na rynku, ze
szczegolnym naciskiem na promowanie
zréwnowazonych rozwigzan, zwtaszcza tych, ktére
aktywnie zmniejszaja zuzycie wody. Nasze
zobowigzanie do odpowiedzialnego postepowania
wykracza poza przestrzeganie przepiséw i polega na
aktywnym poszukiwaniu mozliwosci, ktore
przyczyniajg sie do dobrobytu Srodowiskowego i
spotecznego.

Wspieramy i nadajemy priorytet produktom i
ustugom, ktére sg zgodne z naszymi celami
zrownowazonego rozwoju, wspierajac rynek, ktory
ceni odpowiedzialne praktyki. Zachecajgc do
innowacji, wspotpracy i $wiadomych wybordéw
konsumenckich, Fluidra chce by¢ katalizatorem
zrownowazonych rozwigzan, ktére majg trwaty
wpltyw.

Odpowiedzialny marketing

Fluidra jest zaangazowana w promowanie uczciwych i
odpowiedzialnych praktyk marketingowych poprzez
przejrzyste informowanie o gospodarczym,
Srodowiskowym i spotecznym wptywie swoich marek,
produktow i ustug. Spotka doktada wszelkich staran,
aby edukowac i informowac swoich klientéw poprzez
zgodne z prawda i doktadne oSwiadczenia w swoich
materiatach reklamowych, marketingowych i
ogdlnych materiatach komunikacyjnych. Fluidra
zobowigzuje sie szanowac wolno$¢ wyboru swoich
klientow i unika¢ publikowania tresci, ktore mogtyby
wprowadzac w bfad lub ograniczac ich zdolno$¢ do
podejmowania decyzji najlepiej odpowiadajacych ich
konkretnym potrzebom.

Przejrzystosé i prawdziwosé informaciji

Fluidra zapewni prawdziwosc¢ i przejrzysto$¢ swoich
informacji, co bedzie obowigzkiem wszystkich
Cztonkdw lub tych, ktdrzy z nig wspotpracuia.

Informacje gospodarcze i finansowe Fluidry - w
szczegoblnosci jej sprawozdania finansowe - muszg
by¢ prawdziwym i wiernym odzwierciedleniem jej
statusu prawnego, finanséw i aktywow, zgodnie z
przepisami i zasadami rachunkowosci.

W tym celu Fluidra zobowigzuje sie do wdrozenia i
utrzymania odpowiedniego systemu kontroli
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wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci
finansowej. Rozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji, zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie,
jest surowo zabronione.

Poufnosé i przetwarzanie informacji

Fluidra zapewni ochrone informacji i ich poufnos¢, co
bedzie obowigzkiem wszystkich Cztonkdw lub osdb z
nig wspodtpracujacych. Nieautoryzowane przydzielanie
baz danych i informacji poufnych jest surowo
zabronione.

Informacje sg chronione za pomocg Srodkéw
bezpieczenstwa ustanowionych zgodnie z poziomem
poufnosci. Fluidra i jej Cztonkowie sg odpowiedzialni
za przyjecie niezbednych srodkéw bezpieczenstwa i
przestrzeganie procedur ustanowionych w celu
ochrony zastrzezonych i poufnych informacji
przechowywanych w formie papierowej lub
elektronicznej przed wszelkimi zagrozeniami
zewnetrznymi lub wewnetrznymi, nieautoryzowanym
dostepem, obstugg lub zniszczeniem takich danych,
zarowno celowym, jak i przypadkowym.

W przypadku braku uprzedniej zgody, obowigzek
zachowania poufnosci w odniesieniu do informagji
uzyskanych w trakcie pracy wykonywanej dla Fluidra
trwa po zakonczeniu stosunku pracy, chyba ze ich
ujawnienie jest wymagane przez prawo lub zgodnie z
orzeczeniem prawnym lub administracyjnym.

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie
praktykom monopolistycznym

Fluidra prowadzi swojq dziatalnos¢ na rynku w
oparciu o zasady uczciwej konkurencji i rownych
szans biznesowych, przy czym odrzuca wszelkie
transakcje majace na celu uzyskanie nieuczciwej lub
niezgodnej z prawem przewagi konkurencyjnej lub
przewagi nad klientami, dostawcami, konkurentami i
innymi interesariuszami na rynku.

Zaden Cztonek Fluidra nie bedzie podpisywat
niezgodnych z prawem umow, ktére mogg ogranicza¢
swobode rynkéw, na ktérych dziatajg. W zwiazku z
tym surowo zabronione bedzie angazowanie sie w
nastepujace dziatania:

¢ nieuprawniony dostep do informacji poufnych
innych stron lub ich ujawnienie;

e szpiegostwo przemystowe;

Kodeks etyczny

e nieuprawnione ujawnienie tajemnic handlowych;

o wykorzystywanie informacji poufnych Spotki lub
0s6b trzecich do wszelkiego rodzaju transakgji lub
przedsiewzie¢ biznesowych;

 Swiadome rozpowszechnianie fatszywych informacji
o produktach, ustugach i warunkach rynkowych;

e programy ustalania cen w odniesieniu do
produktéw lub notowan akcji Spétki;

e podziat rynku;
e umowa o niewykradaniu sobie pracownikdw; oraz
e ingerencja w procedury zamowien publicznych.

Powyzsze dziatania stanowig praktyki
antykonkurencyjne i dlatego nalezy ich unikac.
Fluidra szanuje swoich konkurentéw i nie bedzie
tolerowac zadnych dziatan wiasnych lub stron
trzecich, ktére naruszajg zasady uczciwej
konkurencji.

Wreszcie, Fluidra przeprowadza analize gospodarcza
swojej pozycji na rynku. Chociaz zdobywanie udziatu
w rynku od mniej wydajnych konkurentow jest
podstawg konkurencyjnego rynku, Fluidra zakazuje
nielegalnych dziatan, ktére mogg uniemozliwi¢
skuteczng konkurencje.

Wykorzystanie w obrocie papierami
wartosciowymi informacji poufnych iflub
stanowigcych tajemnice zawodowg

Wykorzystanie w obrocie papierami wartosciowymi
informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowg ma miejsce, gdy osoba majgca dostep do
informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowq kupuje lub sprzedaje akcje lub inne
papiery warto$ciowe spotki notowanej w obrocie
publicznym na podstawie istotnych, niepublicznych
informacji o tej spotce. Istotne informacje
niepubliczne definiuje sie jako wszelkie informacje
niepubliczne, ktére mogtyby znaczaco wptynaé na
decyzje inwestora o zakupie lub sprzedazy papieru
wartosciowego, biorgc pod uwage, ze gdyby
informacje te zostaty upublicznione, cena akcji lub
papieru wartosciowego mogtaby sie drastycznie
zmienic. Istotne informacje niepubliczne moga
obejmowa¢ informacje dotyczace wynikow
finansowych, zmian w dywidendach, fuzji, zbycia,
przeje¢, rozwoju produktow lub ustug, zamowien
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klientow lub zmian w kierownictwie. Zabronione jest
rowniez, aby osoby niemajgce dostepu do informacji
poufnych i/lub stanowigcych tajemnice zawodowa
handlowaty z wykorzystaniem istotnych,
niepublicznych informacji niewtasciwie przekazanych
im przez osoby niemajace dostepu do informacji
poufnych i/lub stanowigcych tajemnice zawodowa.

Cztonkowie Fluidra, ktorzy uzyskali informacje poufne
podczas wykonywania swoich obowigzkdw, sg
uwazane za osoby majgce dostep do informadji
poufnych i/lub stanowigcych tajemnice zawodowa.
Informacje wewnetrzne muszg by¢ $cisle poufne i nie
mogag by¢ ujawniane osobom niemajgcym dostepu do
informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowg w lub spoza Fluidra, w tym czionkom
rodziny. Osoby majgce dostep do informacji poufnych
i/lub stanowigcych tajemnice zawodowg nie moga
kupowag, sprzedawac ani w inny sposob handlowac
papierami warto$ciowymi Fluidra, posiadajac
informacje poufne, i nie mogg przekazywac
rekomendacji handlowych osobom niemajgcym
dostepu do informacji poufnych i/lub stanowigcych
tajemnice zawodowa.

Wykorzystywanie informacji poufnych i/lub
stanowigcych tajemnice zawodowg w obrocie
papierami wartosciowymi jest niezgodne z prawem w
Unii Europejskiej, Stanach Zjednoczonych i w
wiekszosci innych krajow; osoba majgca dostep do
informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowg wykorzystujgca informacje poufne w
obrocie papierami wartosciowymi moze zostac
ukarana przez wiasciwe organy, zgodnie m.in. z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku.

Przepisy celne i dotyczace kontroli handlu
miedzynarodowego

Fluidra przestrzega wszystkich obowigzujacych
przepiséw celnych i miedzynarodowych przepiséw
handlowych. Fluidra nie bedzie angazowac sie w
transakcje z krajami, osobami i zabronionymi
uzytkownikami koncowymi objetymi sankcjami, ani
wspOtpracowac na podstawie zadnych restrykcyjnych
praktyk handlowych lub bojkotu, ktére sg zabronione
lub karane przez Unie Europejska (,UE") i jej
panstwa cztonkowskie; Biuro Kontroli Aktywow
Zagranicznych Departamentu Skarbu USA (,OFAC");

Kodeks etyczny

Rade Bezpieczenstwa Organizacji Narodow
Zjednoczonych (,,ONZ"); oraz wszelkie inne
odpowiednie organy ds. sankcji (zwane tacznie
~przepisami dotyczgcymi sankcji handlowych™).

Dziatalnos¢ lobbingowa i stowarzyszenia
handlowe

Lobbing jest srodkiem wywierania wptywu na
dziatania rzadu i moze by¢ dopuszczalny, jesli jest
prowadzony w sposdb przejrzysty i zgodny z
przepisami rzgdowymi. Wszelkie dziatania lobbingowe
w imieniu Fluidra, bezposrednio lub za
posrednictwem os6b trzecich, muszg by¢ prowadzone
zgodnie z prawem i zasadami okreslonymi przez
spotke. Pracownicy muszg zapewni¢ zaréwno
przejrzystosc, jak i uczciwos¢ podczas prowadzenia
praktyk lobbingowych.

Stowarzyszenia handlowe, zwane rowniez
stowarzyszeniami lub grupami biznesowymi lub
branzowymi, reprezentujg interesy okreslonej branzy,
a zatem moga by¢ réwniez poteznym zrédtem
wptywu na polityke publiczng. Firmy muszg upewnic
sie, ze tego rodzaju cztonkostwo nie jest sprzeczne z
warto$ciami i zobowigzaniami firmy Fluidra, w
szczegodlnosci w zakresie zmian klimatycznych.

5.4. Zaangazowanie na rzecz
spoteczenstwa

U podstaw naszych wartosci korporacyjnych lezy
niezachwiane zaangazowanie firmy Fluidra w
pozytywny wkiad netto w spotecznosci, z ktorymi
mamy kontakt, dbajgc o dobrobyt zaréwno ludzi, jak
i Srodowiska.

Wsparcie dla lokalnych spotecznosci

Fluidra dgzy do wniesienia pozytywnego wkiadu
netto w nasze spotecznosci, ludzi i sSrodowisko.
Aktywnie pielegnujemy relacje, poszukujac
partnerstw z lokalnymi organizacjami, organizacjami
non-profit i grupami spotecznymi, wspierajgc
wspOtprace, ktdra przyczynia sie do szerszego dobra
spotecznego.

Fluidra jest zaangazowana w przyczynianie sie do
rozwoju gospodarczego lokalnych spotecznosci i
wspieranie ich zréwnowazonego rozwoju. Szanujemy
i przestrzegamy praw lokalnych mniejszosci,
opowiadajac sie za sprawiedliwym i rownym
traktowaniem we wszystkich aspektach naszych
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dziatan. Ponadto Fluidra zdecydowanie promuije
dostep do basenéw w lokalnych spotecznosciach,
uznajac korzysci rekreacyjne i zdrowotne, jakie one
przynosza.

Poruszajac sie po naszym krajobrazie biznesowym,
pozostajemy oddani tym zasadom zaangazowania
spotecznego i oczekujemy, ze nasi dostawcy i klienci
beda nas wspiera¢ w promowaniu pozytywnego i
zrownowazonego wplywu na cate spoteczenstwo.

Ochrona $rodowiska

Fluidra jest gteboko zaangazowana w ochrone
$rodowiska, szanujac delikatng réwnowage systemow
naturalnych. Oczekuje sie, ze wszyscy Cztonkowie
Fluidra przyjmg i beda przestrzegac kryteriow
poszanowania $rodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju, Scisle przestrzegajgc wszystkich przepisow.

W catej naszej dziatalnosci priorytetowo traktujemy
Swiadomosc¢ ekologiczng i ochrone bioréznorodnosci,
wspierajgc racjonalne zuzycie zasobow i aktywnie

Kodeks etyczny

pracujgc nad zmniejszeniem naszego Sladu
srodowiskowego. Korzystamy z czystych technologii,
gdy tylko jest to mozliwe, réwnowazac wymagania
produkcyjne, dostepno$¢ na rynku, rentownosc i
koszty. JesteSmy rowniez zaangazowani w efektywne
wykorzystanie zasobdw i wtasciwe postepowanie z
emisjami, $ciekami i odpadami.

Co wiecej, woda jest raison d'étre firmy Fluidra.
Obowigzkiem wszystkich cztonkéw Fluidra jest
zobowigzanie sie do odpowiedzialnego i
zrownowazonego korzystania z wody oraz
promowanie najbardziej wydajnych procesow i
technologii uzdatniania wody.

W firmie Fluidra nie tylko przestrzegamy tych zasad
wewnetrznie, ale takze aktywnie uczestniczymy i
wspieramy lokalne inicjatywy Srodowiskowe,
przyczyniajac sie do ogdlnego zrownowazonego
rozwoju i zdrowia spotecznosci.
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6. ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI Z KODEKSEM

6.1. Wdrazanie zobowigzan Kodeksu

Tres$¢ niniejszego Kodeksu jest i bedzie rozwijana
poprzez konkretne polityki, dyrektywy i/lub procedury
w kazdym obszarze, ktdre mogg miec zasieg
globalny, regionalny i/lub lokalny, w zaleznosci od
potrzeb. Obowigzkiem odpowiedzialnych dziatow jest
przydzielenie niezbednych zasobdw i srodkdw w celu
zapewnienia zgodnosci.

6.2. Szkolenie i Swiadomos$é

Na poczatku stosunku pracy z dowolng spotkg Grupy
Fluidra wszyscy pracownicy otrzymajg kopie Kodeksu
Etycznego, ktdrg muszg przeczytac i zaakceptowaé w
ciggu pierwszych 90 dni po dotaczeniu do Firmy. W
przypadku tych pracownikéw, ktorzy dotacza do
Fluidra w wyniku fuzji lub przejecia, takie podpisanie
zostanie przeprowadzone tak szybko, jak to mozliwe,
zgodnie z postanowieniami planéw integracji.
Ponadto wszyscy pracownicy zostang poproszeni o
przejrzenie i ponowne podpisanie Kodeksu w
przypadku, gdy jego tres¢ ulegnie znaczagcym
Zmianom.

Fluidra zapewni réwniez ogdine szkolenia na temat
zasad i zobowigzan zawartych w Kodeksie, za
posrednictwem platformy MyCampus lub osobiscie,
ktore w razie potrzeby zostang uzupetnione
dodatkowymi szkoleniami na temat konkretnych
zasad (zgodnos¢, cyberbezpieczenstwo,
zrownowazony rozwdj itp.). Ponadto Kodeks zostanie
przettumaczony na gtéwne jezyki lokalne i bedzie
dostepny przez caty czas w intranecie i na stronie
internetowej Fluidry.

6.3. Kary za nieprzestrzeganie
przepisow

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu stosownych
dochodzen zostanie wykazane naruszenie
ktorejkolwiek z tresci niniejszego Kodeksu, Komisja
Etyki zaproponuje odpowiednie dziatania i/lub
sankcje, zgodnie z powagg sprawy i obowigzujgcymi
przepisami.

7. ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | NADZOR

Niniejszy Kodeks Etyczny wszedt w zycie po raz
pierwszy dnia 16.12.2008 r. po zatwierdzeniu przez
Zarzad spotki Fluidra. Aktualna wersja kodu
zostala zatwierdzona dnia 07.05.2024.

Kierownik ds. Zrownowazonego Rozwoju, jako osoba
odpowiedzialna za niniejszg Polityke, okresowo
nadzoruje jej stosowanie. Co najmniej raz w roku lub
w przypadku wystgpienia jakiegokolwiek zdarzenia,

Kodeks etyczny

ktére wymaga zmiany niniejszej Polityki, kierownik
ds. zréwnowazonego rozwoju, jako osoba
odpowiedzialna, przystapi do przeprowadzenia
procesdw przegladu, zatwierdzenia i rozszerzenia na
spotki zalezne, stosownie do przypadku.

Proces ten zostanie przeprowadzony w koordynacji z
obszarami odpowiedzialnymi za zarzadzanie kazda z
zasad objetych niniejszym Kodeksem.
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8. HISTORIA WERSJI

Data

Opis zmiany

Autor

Grudzien 2008 r.
Wrzesien 2015 r.
Wrzesien 2019 r.
Maj 2022 r.

Maj 2024 r.

Kodeks etyczny

Zatwierdzenie wersiji 1.0
Zatwierdzenie wersji 2.0
Zatwierdzenie wersji 3.0
Zatwierdzenie wersji 4.0

Zatwierdzenie wers;ji 5.0

Dyrektor dziatu podatkowego i prawnego
Dyrektor dziatu podatkowego i prawnego
Dyrektor dziatu podatkowego i prawnego
Globalny dyrektor Kadr i dziatu ESG

Kierownik ds. zrbwnowazonego rozwoju
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ZAtACZNIK I. FORMULARZ POTWIERDZENIA PRZESTRZEGANIA
KODEKSU ETYCZNEGO

Prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem Etycznym przed wypetnieniem niniejszego formularza®.

W , dnia

Ja, , pracownik , Spotki z Grupy

Fluidra (zwanej dalej ,,Spotka”), dziatajgc we wtasnym imieniu, niniejszym potwierdzam, ze:

1 Otrzymatem i zapoznatem sie z kopig Kodeksu Etycznego Fluidra.

2 W petni rozumiem zasady okres$lone w Kodeksie Etycznym i potwierdzam, ze jako pracownik Spotki zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

3 Jesli mam obawy dotyczace potencjalnego lub faktycznego, niezgodnego z prawem i/lub nieetycznego,
postepowania lub potencjalnego lub faktycznego naruszenia Kodeksu Etycznego, niezwiocznie zgtosze je
mojemu bezposredniemu przetozonemu i/lub kierownikowi dziatu kadr w placéwce, w ktorej pracuje, lub
zgtosze je za posrednictwem Kanatu Poufnego.

4 Zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przekonaniem, nie bytem zaangazowany w zadng dziatalno$¢ ani nie miatem

konfliktu interesdw, ktdry naruszatby tres¢ lub ducha Kodeksu Etycznego.

5 Na dzien wydania niniejszego OSwiadczenia w petni przestrzegam wszystkich polityk i procedur ustanowionych
przez Spotke i przekazanych mi, w tym miedzy innymi tych zawartych w Kodeksie Etycznym.

Zgodnie z powyzszym podpisuje niniejszy dokument w miejscu i w dniu wskazanym w nagtowku.

Imie i nazwisko Podpis

2 Rozumiem, ze niniejsza Polityka nie stanowi umowy o prace, kontraktu ani gwarancji kontynuacji mojego zatrudnienia. Ponadto rozumiem, ze Spétka zastrzega
sobie prawo do zmiany postanowien niniejszej Polityki w dowolnym momencie i bez uprzedniego powiadomienia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaréwno Firma, jak
ja moge rozwigza¢ umowe o prace w dowolnym momencie, z podaniem przyczyny lub bez, z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub bez niego.

Kodeks etyczny
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