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FLUIDRA

1. MESAJUL DIRECTORULUI EXECUTIV SI CEO

incé de la infiintarea noastré in 1969, Fluidra a
functionat pe baza unei premise clare si a unor
principii fundamentale care ne ghideaza modul de a
face afaceri: Pentru a deveni lideri mondiali in
sectorul nostru, trebuie sd respectdm oamenii si
legislatia, sa fim corecti in relatiile noastre comerciale
si sa fim demni de increderea clientilor, furnizorilor si
angajatilor nostri.

Aceste principii au fost fundamentale pentru Fluidra
inca de la inceput, iar dupa fuziunea cu Zodiac,
acestea continud sa fie temelia identitatii noastre si
ne-au convertit in lider mondial in domeniul piscinelor
si al wellness- ului.

Avand in vedere diversitatea zonelor in care ne
desfasuram activitatea si a numeroaselor legislatii si
reglementari carora ne supunem, respectarea acestor
principii este mai importanta ca niciodatd. Acestea
servesc drept punct de referintd pentru toti angajatii
nostri in activitatea lor zilnica.

Din acest motiv, in 2008, am creat primul nostru Cod
de etica. Acest document se bazeaza pe standarde
internationale importante, cum ar fi Declaratia
universala a drepturilor omului, Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si cele
zece principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite.

Angajamentele prevdzute in Codul de etica se
reflecta in politicile, regulamentele si procedurile
Fluidra, toate acestea demonstrand angajamentul
nostru fata de respectarea legislatiei si a principiilor
pe care le apara.

De la crearea primului nostru Cod de eticd, acestea
au fost actualizate periodic pentru a se adapta la
cresterea Fluidra si la schimbarile din jurul nostru.

Apartenenta la Fluidra implica un angajament de a
respecta si de a sustine zilnic aceste principii. in
cazul in care aveti intrebari, solicitari sau reclamatii,
va punem la dispozitie Canalul nostru confidential.
Toate comunicarile sunt prelucrate in cea mai stricta
confidentialitate si cu respect maxim fata de
persoanele implicate.

In numele Consiliului Director si al nostru, dorim s3
va multumim anticipat pentru angajamentul si
eforturile dumneavoastra in promovarea principiilor
noastre.

Va multumim,

Eloi Planes
Director executiv

Codul de etica

Jaime Ramirez
CEO
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2. DE CE ACEST COD? RESPONSABILITATEA NOASTRA COMUNA

2.1. Domeniul de aplicare

Codul de Etica al Fluidra (denumit uneori ,,Codul”)
stabileste indrumarile pe care Grupul Fluidra (numit
in continuare ,Fluidra” sau ,Compania”) si angajatii
sai trebuie sa le urmeze in exercitarea atributiilor lor
profesionale.

Codul are rol de declaratie de intentie si este
obligatoriu pentru toti membrii consiliului director,
directorii si angajatii tuturor companiilor Fluidra,
indiferent de documentele prin care se stabileste
relatia lor profesionald sau de munca (denumiti in
continuare ,Membri”), asigurand astfel un
comportament etic si responsabil.

Avand in vedere amploarea activitatilor Grupului
Fluidra, acest Cod nu acopera toate situatiile care ar
putea aparea pentru oricare din Membrii si partenerii
nostri de afaceri, dar ofera indrumari clare pentru
conduitd, in conformitate cu valorile Fluidra. Aveti
obligatia de a aplica principiile fundamentale ale
Codului. Daca aveti intrebari despre cum sa
procedati intr-o situatie specificd sau despre
interpretarea continutului acestuia, va incurajam sa
discutaticu managerul dumneavoastra, cu
reprezentantul HR sau sa utilizati Canalul
confidential.

Codul de etica

Codul de eticd nu inlocuieste si nici nu anuleazd
legislatia aplicabila din fiecare tard sau de la nivelul
comunitatii internationalein materie de drept
administrativ, civil, penal, al muncii sau comercial,
nici regulamentele interne ale companiei sau
contractele colective de munca aplicabile.

Acest Cod se aplicad tuturor companiilor din cadrul
Grupului Fluidra la nivel mondial, inclusiv tuturor
companiilor in care Fluidra S.A. detine, direct sau
indirect, majoritatea actiunilor, intereselor sau
drepturilor de vot si/sau companiilor in care a numit
sau poate numi majoritatea membrilor echipei lor de
conducere corporativa, astfel incat sa controleze
efectiv Compania.

De asemenea, acest Cod se aplica, in masura in care
este relevant, asocierilor in participatie, asocierilor
temporare in participatie si altor forme de asociere
echivalente conduse de Fluidra S.A. in orice moment
dat. Acest Cod ar trebui citit impreuna cu
angajamentele incluse in Codul de etica al
furnizorului referitoare la lantul nostru de
aprovizionare.
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Membrii Grupului Fluidra si partenerii nostri de
afaceri au responsabilitatea de a:

¢ Cunoaste si aplica standardele de comportament
stabilite in acest Cod, precum si regulamentele
interne care le implementeaza si completeaza,
precum si sa participe la programele periodice
obligatorii de formare si constientizare pentru a
atinge excelenta in conduitd profesionald.

* Nu tolera, in indeplinirea datoriilor profesionale
niciun comportament care se abate de la
prevederile Codului' sau care ar putea contraveni
regulamentelor interne care il implementeaza sau
legislatiei aplicabile.

e A raporta prin intermediul Canalului
confidential orice actiune sau situatie legata de
Grupul Fluidra care ar putea fi contrara acestui
Cod, conform procedurii definite in .capitolul 4

Vorbim deschis””

2.2. Luarea deciziilor in cazul
dilemelor etice

Inainte de a lua o decizie, Membrii Fluidra si cei care
au o relatie de afaceri cu Fluidra ar trebui sd-si
adreseze urmadtoarele intrebari cheie:

In contextul activitatii dumneavoastra, daca aveti indoieli cu privire la
modul in care trebuie sa procedati intr-un anumit caz, ar trebui sa va
puneti urmatoarele intrebari inainte de a lua o decizie:

Contravine
Codului de etic3 al
Fluidra sau altor
reglementari

Incalcé vreo
lege sau vreun
regulament?

l
Z
:

[

Comportamentul
dumneavoastri ar
putea fi considerat

contrar valorilor
internationale? Fluidra?

*STO p.’— Opriti hotdrarea dumneavoastra
sau intrebati prin intermediul
canalului confidential al Fluidra

Comportamentul
dumneavoastri ar
putea fi considerat r
inadecvat sau
neprofesional?

[~
y Gata de plecare!

| N—

!Aplicarea Codului de eticd nu trebuie in niciun caz interpretat ca o limitare a drepturilor angajatilor. Obligatiile Codului sunt obligatorii numai in mésura in care sunt

compatibile cu prevederile legislatiei privind angajarea.

Codul de etica
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3. SCOPUL NOSTRU: WE TURN WATERINTO A BETTER WORLD

We turn water into a better
world. In fiecare picatura, o
oportunitate de a face lumea mai
buna.

Scopul nostru este inspirat de o resursa la fel de
esentiald pe cat este de transformatoare: apa. in
fiecare piscing, in fiecare spatiu de wellness, vedem o
oportunitate de a crea un impact care merge dincolo
de imediat, dincolo de suprafata. Cand spunem "we
turn water into a better world", ne referim la ceva
care depaseste instalatiile si serviciile.

Acest scop reprezinta angajamentul nostru de a avea
grija nu doar de oameni, ci si de planeta. Fiecare pas
pe care il facem, fiecare inovatie pe care o

L

PASIUNE

PENTRU SUCCES

Jsme odhodlani,
zodpovédnia

transparentisiaccesibili

Codul de etica

T
G

COLABORAREA CU

CLIENTII
@ Addugam valoare g
pentru utilizatorii si

clientii nostri

disledni VALORILE maibuni
<§§ NOASTRE (L)
ONESTITATE S INVATARE Sl
INCREDERE ADAPTARE
Suntem onest,

Suntem deschisi la
minte, flexibili si pozitivi

MUNCA IN ECHIPA
& INCLUZIUNEA

Suntem modesti siluamin
considerare toate
perspectivele

implementam, este o0 modalitate de a transforma apa
intr-o resursa care imbunatdteste viata. Cu fiecare
proiect, lucram pentru a construi o lume mai
echilibratd, mai sandtoasa si mai durabild.

Scopul nostru este completat de misiunea, viziunea si
valorile noastre:

e Misiunea noastra este de a crea un fond perfect si
o0 experienta de bunastare in mod responsabil.

» Viziunea noastra este de a imbunatati viata prin
solutii inovative si sustenabile care transforma felul
in care oamenii se bucura de apa pentru recreere si
sandtate.

EXCELENTA SI
INOVARE

Ne fmbundtatim continuu
sine propunem sa fim cei
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4.VORBIM DESCHIS

Fluidraincurajeaza partile
interesate sa vorbeasca deschis
daca stiu sau suspecteazd
comportamente sau evenimente
careincalca legea si/sau Codul de
eticad al Fluidra sau politicile
conexe.

in acest scop, Compania pune la dispozitie Canalul
confidential pentru toatd lumea, care poate fi
accesat prin linkurile directe disponibile pe site-ul
corporativ al Fluidra si pe intranetul MyFluidra. in
plus, Canalul confidential poate fi accesat si prin
intermediul urmatoarelor adrese:

¢ Online: fluidra.ethicspoint.com
¢ Mobil: fluidramobile.ethicspoint.com
Canalul Confidential poate fi folosit pentru:

« Inregistrarea solicitarilor si/sau a
nelamuririlor cu privire la interpretarea si
aplicarea Codului de eticd, a politicilor conexe si a
legislatiei.

+ Raportarea comportamentului suspect sau
efectiv neadecvat conform prevederilor directivei
L~vorbim Deschis”.

Canalul confidential al Fluidra este gdzduit de un
furnizor tert de servicii de linie directd pentru
raportarea neregulilor. Toate raportarile vor fi tratate
cu confidentialitate, pe cat posibil, pentru a permite o
investigatie completa si discretd, deciziile vor fi luate
pe baza unor motive intemeiate, iar intimitatea
persoanelor implicate va fi respectata in masura
posibilului. Raportarile pe Canalul confidential pot fi
realizate anonim, conform detaliilor de mai jos.

4.1. Principiile esentiale ale Canalului
confidential

Lipsa represaliilor

Fluidra nu va tolera nicio forma de amenintare sau
represalii impotriva oricarei persoane care trimite un
raport prin intermediul Canalului confidential, precum

Codul de etica

si a acelora care participa sau ajuta la investigarea
raportului, atat timp cat acestia actioneaza cu buna
credinta.

Confidentialitate

Orice raport trimis prin intermediul Canalului
confidential va fi prelucrat cu cea mai mare
confidentialitate, in masura in care este posibil pentru
a se desfasura o investigare completa si discreta.
Aceasta inseamnad ca informatiile furnizate si
identitatea persoanei care raporteaza vor fi
dezvaluite doar unui numar limitat de persoane
autorizate corespunzator si este interzisa in mod
expres dezvaluirea oricarui tip de informatii despre
rapoarte, cu exceptia cazului in care legislatia
prevede altfel.

Toate partile implicate intr-o investigare internd,
inclusiv persoana raportatd, au dreptul la

confidentialitate Tn cea mai mare masura posibila
pentru a evita daune inutile aduse reputatiei lor.

Anonimat

Persoana care raporteaza are optiunea de a utiliza
Canalul confidential in mod anonim, daca prefera,
ceea ce poate genera un nivel suplimentar de
incredere pentru persoana care raporteaza.

Drepturile persoanei acuzate si cele ale
persoanelor afectate

Persoana acuzata si persoanele afectate de o
investigatie internd au dreptul de a fi informate cu
privire la plangerea formulata, dreptul la onoare,
dreptul la prezumtia de nevinovatie si dreptul la
aparare.

Confidentialitate

Fluidra se angajeaza sa protejeze in cea mai mare
masura posibild confidentialitatea tuturor celor
implicati intr-o investigatie interna si sa protejeze
datele personale ale acestora impotriva accesului si
prelucrarii neautorizate. Orice date cu caracter
personal obtinute in legatura cu Canalul confidential
vor fi prelucrate in conformitate cu legislatia
aplicabila in materie de confidentialitate a datelor cu
caracter personal.
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Dreptul de a alege canalul de comunicare

Persoana reclamanta poate alege canalul de
comunicare pe care il considera cel mai adecvat,
putand utiliza canalul confidential al Fluidra sau
extern (autoritdti competente), fara a fi obligata sa
utilizeze un canal specific.

Dreptul la informatii limitate

Persoanei reclamante, in procesul de formulare a
plangerii, nu i se pot solicita date care nu sunt strict
necesare pentru prelucrare si Fluidra nu poate
ulterior solicita sau pastra date care nu sunt strict
necesare pentru investigatie.

Dreptul de a primi un rdspuns intr-un
termen rezonabil

Persoana reclamanta va primi o confirmare initiala de
primire a reclamatiei sale in termen de maximum
sapte zile de la primirea acesteia de catre Fluidra.
Termenul, in ceea ce priveste prelucrarea si
cercetarea datelor, nu poate depasi trei luni de la

Functionarea canalului confidential

primirea comunicarii, cu exceptia cazurilor de
complexitate deosebitd care necesitd o prelungire a
termenului, caz in care acesta poate fi prelungit cu
maximum inca trei luni.

4.2. Gestionarea Canalului
confidential

Intrebarile, preocupérile si rapoartele transmise prin
intermediul Canalului confidential sunt primite si
prelucrate cu cea mai stricta confidentialitate posibila
de cdtre Comitetul de eticd, conform reglementarilor
definite in Directiva Spune cu voce tare si in
Procedura de gestionare a comunicarilor.

Comitetul de etica este un organism intern care
adopta hotarari prin majoritate si care raporteaza
Consiliului de administratie prin intermediul
Comitetului de audit. Acesta este alcatuit din sefii
departamentelor juridic, de audit intern si
conformitate si cel de resurse umane.

(1] >@) >g > > >
Un avertizor Comitetul de etica Comisia de Dupé finalizarea Comitetul de eticd va
deintegritate confirmd primirea etica incepe o investigatiei, raporta Comitetului
depuneun raportului si decide daca investigatie Comitetul de eticd de audit cu privire
; % X :
raport acesta trebuie sau nusa poate adopta la rezultatele si
fie tratat pe canalul de urmatoarele masuri recomandarile
l avertizare investigatiei
Punctul de eticd
(gestionat extern),
este accesibil w
online sau de pe
dispozitive mobile
24 deoredin 24,7
zile din7,1n 16 limbi
2 4 A4
Comitetul de etic8 va informa persoanele Masuri corective Masuri Inchiderea
afectate cu privire la deciziile luate, fie si de remediere disciplinare anchetei

direct, fie prin intermediul Punctului de
eticd (in cazul rapoartelor anonime)

Codul de etica

pentru remedierea
prejudiciului
provocat
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5. ANGAJAMENTELE NOASTRE

5.1. Angajat fata de oameni

In calitate de membr& a Pactului Global al Natiunilor
Unite, Fluidra se angajeaza sa sprijine si sa respecte
protectia drepturilor fundamentale ale omului
recunoscute la nivel international, precum si sa se
asigure cd nu devine complice la incdlcarea acestor
drepturi.

Prin intermediul acestui Cod, compania detaliaza
angajamentele privind drepturile omului cuprinse in
Politica de sustenabilitate. Membrii Fluidra, fara
exceptie, sunt obligati sa respecte principiile din
Carta Internationald a Drepturilor Omului si
conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) si Declaratia privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de
muncd. De asemenea, societatea solicita furnizorilor
si clientilor sdi sa respecte aceste principii.

Respect fata de oameni

Fluidra mentine relatii bazate pe respect,
corectitudine si curtoazie cu toti angajatii, clientii,
furnizorii, autoritdtile si alte persoane cu care intra in
contact in desfasurarea activitatilor sale. Orice
persoana are dreptul de a fi respectata si tratata cu
demnitate. intreg Personalul Fluidra se angajeazd s&
mentina relatii bune cu toate persoanele si sa le
trateze cu demnitate, atat in cadrul Organizatiei cat si
in afara acesteia.

Fluidra nu tolereaza niciun tratament dur sau
inuman, inclusiv violenta, violenta de gen, hartuirea
(inclusiv hartuirea sexuala, mobbingul si bullingul,
printre altele), pedeapsa corporald, constrangerea
mentala sau fizicd, intimidarea, umilirea in public sau
abuzarea verbala a angajatilor, si nici nu trebuie sa
existe amenintarea unui astfel de tratament.

Asigurarea egalitadtii de sanse sia
nediscriminarii

Compania se angajeaza sa ofere un loc de munca
lipsit de hartuire si de discriminare. Fluidra ofera
tuturor angajatilor sdi sanse egale de angajare in
conditii de siguranta si de avansare in carier3,
asigurandu-se ca deciziile de angajare se bazeaza

Codul de etica

doar pe considerente relevante, cum ar fi calificarile
si abilitdtile individuale.

Toti membrii Fluidra sunt obligati sa se abtina de la
orice forma de discriminare sau de la alte actiuni
negative pe criterii de rasa, culoare, varsta, sex,
orientare sexuald, identitate si expresie de gen,
origine etnicd sau nationald, handicap, sarcing,
religie, afiliere politica, apartenenta sindicalg, statut
de veteran, informatii genetice protejate, stare civild
sau orice alt motiv interzis de lege, inclusiv in ceea ce
priveste practicile de angajare si de ocupare a fortei
de munca, cum ar fi salariile, promovarile,
recompensele si accesul la oportunitati de formare si
dezvoltare.

Promovarea diversitatii, echitatii si
incluziunii

Fluidra imbrdtiseaza valoarea care provine dintr-o
perspectiva larga de competente, experiente, culturi
si medii si ne straduim sa promovam o organizatie
care reflecta diversitatea clientilor nostri si a
comunitatilor pe care le deservim. Dupa cum se
mentioneaza in Politica noastra privind diversitatea,
echitatea si incluziunea, ne angajam sa dezvoltdam si
sa promovam o cultura incluziva in care diversitatea
este apreciata si respectata, iar fiecare poate
contribui pe deplin si isi poate atinge potentialul
maxim.

Abolirea tuturor formelor de sclavie
moderna

Orice persoana are dreptul de a-si desfasura
activitatea ocupationala in mod liber si voluntar, in
conformitate cu legislatia fiecarei tari in parte, fara a
fi fortatd sau constransa sa munceasca. Fluidra se
opune tuturor formelor de sclavie moderna, inclusiv
sclavia, munca fortatd, cdsatoria fortatd, aservirea
pentru datorii, traficul de persoane si munca
involuntara in inchisoare.

Ca parte a procesului de angajare, Fluidra va furniza
lucratorilor informatii scrise intr-o limba pe care
acestia o pot intelege. Lucrdtorii trebuie sa pastreze
in posesia documentelor de identificare emise de
autoritdti, cum ar fi pasapoartele, permisele de
munca sau documentele de imigrare. Companiile
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grupului Fluidra nu vor limita in mod nejustificat
libertatea de miscare a lucratorilor si nici nu vor
solicita lucratorilor sa plateasca onorarii de recrutare.
in absenta unor obligatii contractuale opozabile
contrare, lucrdtorii trebuie sa poata demisiona liber
atunci cand doresc acest lucru.

Eliminarea muncii copiilor

Fluidra are o politica de abolire a utilizarii muncii
copiilor, inclusiv a celor mai grave forme de munca a
copiilor. Fluidra se angajeaza sa angajeze lucratori
care au cel putin 16 ani, varsta minima legala
aplicabild pentru angajare sau varsta aplicabild
pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, oricare
dintre acestea este cea mai mare. In plus, nu va
folosi lucratori cu varsta sub 18 ani pentru a efectua
lucrari care prezinta riscuri nerezonabile pentru
sanatatea si siguranta lor. Fluidra va pune in aplicare
un mecanism adecvat pentru a verifica varsta
lucratorilor si va furniza, la cerere, dovada acestei
verificari.

Aceste restrictii de varstd nu se aplicd in cazul in care
munca este efectuatd ca parte a unui curs
educational sau formativ pentru care principalul
responsabil este o scoald sau o institutie de
invatdmant; un program de formare care se
desfasoara in intregime sau in principal in cadrul unei
companii si care a fost aprobat de autoritatea
competentd; sau un program de orientare menit sa
ajute persoanele sa aleaga o ocupatie sau un tip de
formare.

Orele de lucru si perioadele de odihna

Fluidra va respecta legislatia locala si contractele
colective de munca (acolo unde este cazul) in ceea
ce priveste programul de lucru si perioadele de
odihnd. Programul de lucru nu trebuie sa depdseasca
maximul stabilit de legislatia locald. Toate orele
suplimentare trebuie sa fie voluntare si trebuie sa fie
aprobate de conducere. In plus, o s&ptdmana de
lucru nu poate depasi 60 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, cu exceptia situatiilor de
urgenta sau a situatiilor neobisnuite. Lucratorilor li se
acorda cel putin o zi liberd la fiecare sapte zile.

In plus, Fluidra se angajeazé s& promoveze mésurile
de echilibrare a vietii profesionale si de respectare a
dreptului la deconectarea digitala de la activitatea
ocupationala in randul angajatilor sdi, in acele posturi
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in care echilibrarea este susceptibild de
implementare.

Salarii si beneficii

Remuneratiile platite lucratorilor trebuie sa respecte
intreaga legislatie salariald aplicabild, inclusiv cea
referitoare la salariul minim, orele suplimentare si
beneficiile impuse prin lege. in conformitate cu
legislatia locald, lucratorii sunt compensati pentru
orele suplimentare cu o cota orara mai mare decat
cota orard obisnuitd. Nu sunt permise retinerile din
salariu ca masura disciplinara.

Fluidra se angajeaza sa plateasca un salariu echitabil
si egal, inclusiv beneficii si concedii, care sa raspunda
nevoilor de baza ale lucratorilor si se straduieste sa
ofere un venit flexibil in conformitate cu legislatia
aplicabild si/sau cu contractele colective de munca
relevante. Fluidra va depune, de asemenea, eforturi
pentru @ minimiza si a atenua diferentele structurale
dintre sexe in ceea ce priveste remunerarea si
beneficiile pentru 0 munca egald sau comparabila.

Sanatate si securitate la locul de munca

Fluidra acorda prioritate drepturilor fundamentale
pentru un loc de munca sigur, implementand
sistemele de protectie impotriva riscurilor
ocupationale necesare. Angajamentul nostru implica
respectarea strictd a reglementarilor privind
sanatatea si siguranta, cuprinzand programe de
prevenire, formare si informare cu privire la
pericolele potentiale.

Lucrdrile in incinta Fluidra trebuie sa se alinieze la
masurile de siguranta conform reglementarilor
privind prevenire a riscurilor ocupationale. Membrii
sunt personal responsabili pentru adoptarea
masurilor de prevenire indicate de Fluidra, inclusiv
interdictii stricte privind consumul de substante
interzise, consumul de alcool si/sau lucrul in stare de
ebrietate in timpul programului de lucru. Se asteapta
ca membrii s3 respecte toate masurile de sdndtate si
de siguranta si sa se abtind de la modificarea
elementelor de sigurantd. Fluidra a implementat
controale riguroase pentru a monitoriza activitatile
sau produsele care prezinta riscuri fatd de sanatatea
publicd. Sunt disponibile informatii detaliate in
Politica de sanatate si securitate.
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Dreptul la asociere si negociere colectiva

Fluidra se va conforma si va respecta intreaga
legislatie aplicabila si conventiile fundamentale ale
OIM referitoare la drepturile lucratorilor de a constitui
si de a adera la sindicate la libera lor alegere, de a
negocia in mod colectiv, de a se angaja in adunari
pasnice, precum si de a respecta dreptul lucratorilor
de a se abtine de la astfel de activitati.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora au
posibilitatea de a comunica in mod deschis si de a
impartasi idei si preocupari cu conducerea in ceea ce
priveste conditiile de munca si practicile de
gestionare, fara a se teme de discriminare, represalii,
intimidare sau hartuire. In cazul in care legislatia sau
circumstantele locale restrictioneaza aceste drepturi,
Fluidra va cduta alte modalitati de a se angaja intr-un
dialog semnificativ cu angajatii sdi cu privire la
problemele legate de angajare si cele aferente locului
de munca.

Dreptul la viatad privata si la protectia
datelor cu caracter personal

Fluidra se angajeaza sa respecte dreptul la
confidentialitate si sa protejeze informatiile personale
identificabile ale tuturor partilor interesate, inclusiv
ale angajatilor, clientilor si furnizorilor, in
conformitate cu legislatia si reglementarile aplicabile.
Se iau masuri pentru a proteja datele cu caracter
personal prelucrate de oricare angajat in exercitarea
atributiilor sale si pentru a reduce riscul de utilizare
sau divulgare neautorizata a datelor cu caracter
personal. Grupul Fluidra pretinde aceleasi standarde
furnizorilor sai.

5.2. Protejarea activelor si
reputatiei companiei

Utilizarea adecvata a activelor

Fluidra pune la dispozitia Membrilor sai dispozitive,
echipamente si sisteme IT (denumite colectiv
»Active”) pentru a-si indeplini sarcinile. Fiecare
membru este responsabil de a avea grija de aceste
active si de a le utiliza in mod corespunzator.

In plus, Activele Fluidra trebuie utilizate in
conformitate cu Politicile si reglementarile companiei
disponibile pe intranetul corporativ. Fluidra ia
masurile necesare pentru a preveni si controla
riscurile, precum:

Codul de etica

¢ accesul neautorizat la sistemele IT sau la
informatii;

e raspandirea virusilor sau a programelor informatice
care pot provoca daune activelor corporale sau
necorporale;

e instalarea neautorizata de software,
e divulgarea neautorizata de informatii; si

o utilizarea activelor pentru a desfasura activitati
ilegale.

Este esential ca angajatii Fluidra sa aiba o grija
deosebitd fata de Activele care le sunt puse la
dispozitie pentru a-si desfasura activitatea.

Anticoruptie

si mita

Fluidra isi intemeiaza relatia cu sectorul public sau
privat pe principiile de transparenta si de egalitate de
sanse in afaceri. In consecintd, Fluidra respinge orice
tranzactie ilegala menita sa conduca la obtinerea
unui avantaj neloial fata de terti pe piata sau in
cadrul licitatiilor publice sau private. In acest scop,
Fluidra are o Politica anticoruptie care dezvolta
principiile acestui Cod de etica.

Impreund cu Politica de conformitate, Politica
anticoruptie deriva din Codul de etica al Fluidra si
constituie o piatra de temelie pentru Grupul Fluidra in
lupta impotriva coruptiei in diferitele domenii in care
isi desfasoara activitatile.

Politica anticoruptie consolideaza angajamentul
Societatii fata de toleranta zero fatd de orice
comportament care ar putea fi considerat coruptie,
mitd sau frauda, precum si fata de orice altd faptd
penald sau orice comportament care contravine
principiilor stabilite in Codul de etica al Societatii.
Politica anticoruptie pune accentul pe interzicerea
expresa a oricarei forme de coruptie, inclusiv a
comisioanelor, a impartirii contractelor, a practicilor
de tip ,soft dollar”, a fraudei, a santajului, a
deturndrii de fonduri si a spaldrii banilor, printre
altele.

Prevenirea spalarii banilor

intreg personalul Fluidra trebuie sa sprijine eforturile
internationale si locale de prevenire si eradicare a
coruptiei si a infractiunilor financiare, precum si a
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oricaror alte infractiuni indreptate impotriva
drepturilor tertilor.

In niciun caz nu pot fi acceptate cadouri in numerar
de cétre vreun membru al Personalului Fluidra.

Nici Fluidra si nici vreunul dintre angajatii sai nu
poate desfasura si nici nu poate fi implicat, direct sau
indirect, in activitati legate de spalarea banilor.
Fluidra va respecta legislatia impotriva spalarii banilor
n vigoare in orice jurisdictie competenta si va
coopera cu autoritatile responsabile pentru
combaterea spalarii banilor sau a finantarii
activitdtilor infractionale.

Atat orientdrile generale, cat si cele specifice pentru
prevenirea spalarii banilor si coruptiei sunt
reglementate in Politica anticoruptie si in
regulamentul intern care o dezvolta.

Drepturi privind proprietatea intelectuala
siindustriald

Fluidra Tsi intemeiaza politica de creare de active
necorporale (marci, brevete, desene si modele
industriale, denumiri de domenii si alte active
protejate prin drepturi de proprietate industriald) pe
promovarea creativitatii si a inovatiei, precum si pe
respectarea drepturilor de proprietate industriala si
intelectuala ale sale si ale tertilor.

Personalul Fluidra trebuie sa respecte proprietatea
industriald si intelectuald a acesteia, precum si know-
how-ul sau si, in general, orice lucrare creata sau
dezvoltata de Fluidra, fie ca urmare a practicilor
comerciale proprii sau cele ale unor terte parti.

in plus, pentru a evita orice potentiald incélcare a
drepturilor tertilor, Fluidra a definit si a implementat
o serie de proceduri interne fatd de care se supune
dezvoltarea si lansarea de noi produse si pe care
trebuie sa le respecte toate companiile din cadrul
Fluidra.

Fara consimtamantul scris prealabil necesar al
proprietarului drepturilor sau al persoanei autorizate
sa il acorde in conditiile definite, activele necorporale
ale tertilor nu pot fi copiate sau reproduse, integral
sau in parte si nici nu pot fi importate sau distribuite.

Vor face obiectul aceleiasi protectii marcile
comerciale, brevetele, desenele si modelele
industriale, numele de domenii precum si alte active
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necorporale protejate prin drepturi de proprietate
industriala.

Conformitatea cu legislatia in vigoare

Fluidra recunoaste importanta legislatiei, a
regulamentelor, a reglementarilor, a politicilor si a
standardelor la care este supus3, atat interne cat si
externe.. Personalul Fluidra se angajeaza sa respecte
intreaga legislatie si reglementdrile, in special pe cele
care au o influenta asupra activitatii ocupationale, a
mediului si a aspectelor economice si financiare, sa
promoveze aplicarea acestora si sa dea curs tuturor
hotararilor judecdtoresti sau administrative definitive
care ii sunt opozabile.

Membrii Fluidra nu vor desfasura afaceri in anumite
jurisdictii doar pentru a profita de o legislatie mai
permisiva in materie de mediu, sociald, culturalad sau
ocupationala.

Neutralitate politica

Fluidra nu va efectua nicio contributie catre partide
politice, candidati sau coalitii electorale. Cu toate
acestea, Fluidra nu poate incalca drepturile
angajatilor sdi de a se implica in procesul politic in
calitate personald.

Conflicte de interese, limitari si
incompatibilitati

Toti angajatii Grupului Fluidra au datoria de a evita
conflictele de interese. Un conflict de interese este o
situatie in care interesul privat al unei persoane
poate interfera cu exercitarea corectd a
rationamentului profesional al acesteia. De
asemenea, poate aparea atunci cand o situatie sau o
circumstantd poate influenta in mod negativ
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor atribuite
unei persoane in cadrul Grupului Fluidra.

In cazul in care angajatii Grupului Fluidra iau
cunostintd de o posibila situatie de conflict de
interese, acestia trebuie sa se abtind de la
participarea la luarea deciziilor legate de conflict si
trebuie sa informeze Departamentul de Conformitate
al Fluidra cu privire la posibilul conflict de interese
(compliance@fluidra.com).

Imaginea si reputatia corporativa

Fluidra considera cd imaginea si reputatia sa
corporativa se numara printre cele mai valoroase
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active pentru mentinerea increderii actionarilor, a
clientilor, a angajatilor, a furnizorilor, a autoritatilor si
a societatii in general.

Desi avem cu totii dreptul la propriile noastre
convingeri si valori, trebuie sa fim sensibili la modul
in care opiniile noastre personale pot fi percepute de
catre ceilalti atunci cand le exprimam la locul de
munca sau cand reprezentam Fluidra in afara locului
de munca.

Instrumentele de comunicare si mediile de socializare
ale Fluidra sunt gestionate de un departament
specializat si nu trebuie utilizate pentru a sustine
convingeri si opinii religioase, politice sau alte
convingeri si opinii personale potential sensibile. Toti
angajatii trebuie sa fie deosebit de vigilenti atunci
cand vorbesc in public in numele Fluidra si trebuie s
aiba autorizatia necesara pentru a participa la
angajamente externe care reprezintd compania, cum
ar fi angajamente media, postari in mediile de
socializare, seminarii profesionale si evenimente
externe.

v

5.3. Conduita responsabila pe piata

£

Calitatea, siguranta si conformitatea
produselor si a materialelor

Fluidra verifica si se asigura ca produsele pe care le
fabrica si/sau le distribuie sunt conforme cu legislatia,
directivele si regulamentele aplicabile. Acestea includ
REACH, RoHS, POP, WEEE, Directiva UE privind
bateriile, printre alte cerinte privind restrictiile si
interdictiile de substante specifice incluse in
produsele noastre. Fluidra se angajeazd, de
asemenea, sa se aprovizioneze cu minerale in mod
responsabil si s& minimizeze impactul negativ asupra
mediului si sanatdtii umane provocat de substantele
periculoase.

De asemenea, compania se angajeaza sa aplice
standarde Tnalte de siguranta si calitate si sa
dezvaluie si s rezolve cazurile in care sunt detectate
riscuri, in conformitate cu legislatia locala.

Promovarea solutiilor durabile

Fluidra este de neclintit in angajamentul sau de a
determina schimbari pozitive pe piata, cu un accent
specific pe promovarea solutiilor durabile, in special a
acelora care reduc in mod activ consumul de apa.
Angajamentul nostru fatd de o conduitd responsabila
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se extinde dincolo de conformitate, pentru a cduta in
mod activ oportunitdti care sa contribuie la
bundstarea sociald si de mediu.

Sustinem si acordam prioritate produselor si
serviciilor care se aliniaza cu obiectivele noastre de
sustenabilitate, promovand o piata care apreciaza
practicile responsabile. Prin incurajarea inovatiei, a
colabordrii si a alegerilor constiente ale
consumatorilor, Fluidra isi propune s fie un
catalizator pentru solutii durabile care au un impact
de durata.

Marketing responsabil

Fluidra se angajeaza sa promoveze practici de
marketing echitabile si responsabile, comunicand in
mod transparent aspectele privind impactul
economic, de mediu si social al marcilor, produselor
si serviciilor sale. Compania se angajeaza sa isi educe
si sa isi informeze clientii prin afirmatii veridice si
exacte prin materialele sale de publicitate, prin
marketing si prin comunicare generala. Fluidra se
angajeaza sa respecte libertatea de alegere a
clientilor sai si sa evite publicarea de continut care ar
putea induce in eroare sau limita capacitatea
acestora de a lua cea mai buna decizie pentru nevoile
lor specifice.

Transparenta si veridicitatea informatiilor

Fluidra va asigura veridicitatea si transparenta
informatiilor sale, ceea ce va fi de datoria intregului
sau personal si a acelora care colaboreaza cu
aceasta.

Informatiile Fluidra privind datele sale economice si
financiare - in special situatiile financiare - trebuie sa
fie o reflectare fideld si veridica a statutului juridic, a
capacitatii sale financiare si a activelor sale.

In acest scop, Fluidra se angajeazd s implementeze
si sa mentind un sistem adecvat de control intern
privind raportarea financiara. Este strict interzisa
difuzarea de informatii neadevarate, atat pe plan
intern, cat si extern.

Confidentialitatea si prelucrarea
informatiilor

Fluidra va asigura protectia informatiilor si
confidentialitatea acestora, ceea ce va fi de datoria
intregului sau personal si a acelora care colaboreaza
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cu aceasta. Cedarea neautorizatd a bazelor de date si
a informatiilor confidentiale este strict interzisa.

Informatiile sunt protejate prin mdsuri de securitate
stabilite in functie de nivelul de confidentialitate.
Fluidra si personalul sdu sunt responsabili de
adoptarea masurilor de securitate necesare si de
respectarea procedurilor stabilite pentru a proteja
informatiile proprietare si confidentiale stocate pe
suport de hartie sau pe suport electronic impotriva
oricarei amenintari externe sau interne, a accesului
neautorizat, a manipularii sau a distrugerii
neautorizate a acestor date, fie cd este vorba de o
actiune intentionata sau accidentala.

In absenta unei autorizatii prealabile, obligatia de
confidentialitate in ceea ce priveste informatiile
obtinute in cursul activitatii desfasurate pentru
Fluidra supravietuieste incetarii relatiei de munca, cu
exceptia cazului in care divulgarea este impusa prin
imperativul legii sau In conformitate cu o decizie
judiciara sau administrativa.

v

Concurenta loiala si antitrust

Fluidra isi desfasoara activitatea pe piatd pe baza
principiilor concurentei loiale si a egalitatii de sanse in
afaceri, prin care respinge orice relatii care au ca
scop obtinerea unui avantaj concurential nedrept sau
ilegal fata de clienti, furnizori, concurenta si alte parti
interesate de pe piata.

Nimeni din cadrul Fluidra nu va participa la intelegeri
nelegale care ar putea limita libertatea pietelor pe
care opereaza. Prin urmare, se va considera strict
interzisa implicarea in urmatoarele practici:

¢ accesul neautorizat sau divulgarea neautorizatd a
informatiilor confidentiale ale altor parti;

e spionajul industrial;
e divulgarea neautorizatd a secretelor comerciale;

o utilizarea informatiilor privilegiate ale Companiei
sau ale unor terti pentru orice fel de tranzactie sau
afacere;

e raspandirea de zvonuri false despre produse,
servicii si conditiile de piata;

* scheme de fixare a preturilor la produse sau asupra
pretului actiunilor cotate ale Companiei;
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e impartirea pietei;
* incheierea de intelegeri de tip ,,no-poach”; si
« interferenta in procedurile de achizitii publice.

Activitatile de mai sus constituie practici
anticoncurentiale si, prin urmare, trebuie evitate.
Fluidra isi respecta concurentii si nu va tolera nicio
actiune din partea sa sau a unor terte parti care
incalca normele privind concurenta loiala.

In cele din urm3, Fluidra efectueazi o analiz3
economica a pozitiei sale pe piatd. Desi castigarea
cotei de piata de la concurentii mai putin eficienti
este o piatrd de temelie a unei piete competitive,
Fluidra interzice comportamentele ilegale care pot
impiedica concurenta efectiva.

Tranzactionarea prin utilizarea abuziva a
informatiilor privilegiate

Tranzactionarea prin utilizarea abuziva a informatiilor
privilegiate are loc atunci cand o persoana cu acces
la informatii privilegiate cumpara sau vinde actiuni
sau alte titluri de valoare ale unei companii cotate la
bursa cu ajutorul unor informatii materiale,
nepublice, despre acea companie. Informatia
materiald, nepublica este definitd ca orice informatie
nepublica de naturd sa aiba un impact substantial
asupra deciziei unui investitor de a cumpdra sau de a
vinde o valoare mobiliard, avand in vedere ca, daca
informatia ar fi facutd publicd, pretul actiunii sau al
valorii mobiliare s-ar putea schimba in mod dramatic.
Informatiile materiale, nepublice, pot include
informatii referitoare la performanta financiara,
modificari ale dividendelor, fuziuni, cesiuni, achizitii,
evolutii ale produselor sau serviciilor, comenzi ale
clientilor sau schimbari in conducere. Este, de
asemenea, interzis ca persoanele care nu au acces la
informatii privilegiate sa tranzactioneze pe baza
informatiilor materiale, nepublice, furnizate in mod
necorespunzator de catre o persoana care are acces
la informatii privilegiate.

Membrul personalului Fluidra care ia cunostinta de
informatii privilegiate in timpul exercitarii atributiilor
sale este considerat persoana care are acces la
informatii privilegiate. Informatiile privilegiate trebuie
sa fie pastrate strict confidentiale si nu pot fi
dezvaluite niciunei persoane care nu are acces la
informatiile privilegiate din cadrul sau din afara
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Fluidra, nici membrilor familiei inclusiv. Persoanele
care au acces la informatiile privilegiate nu trebuie sa
cumpere, sd vanda sau sa tranzactioneze in alt mod
titluri de valoare ale Fluidra in timp ce au acces la
informatiile privilegiate si nu trebuie sa ofere
recomandari de tranzactionare persoanelor care nu
au acces la informatii privilegiate.

Operatiunea de utilizare a informatiilor privilegiate
este strict ilegalad In Uniunea Europeand, in Statele
Unite si in majoritatea celorlalte tari; persoana care
actioneaza in calitate de persoand cu acces la
informatii privilegiate poate fi sanctionata de catre
autoritdtile competente, asa cum prevede, printre
altele, Regulamentul (UE) nr. 596/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie
2014 privind abuzul de piata.

Reglementdri vamale si privind controlul
comertului international

Fluidra respectd toate reglementdrile vamale si
comerciale internationale aplicabile. Fluidra nu se va
angaja in tranzactii cu tari, persoane si utilizatori
finali supusi unor sanctiuni si nici nu va coopera cu
nicio practica comerciald restrictiva sau boicot care
este interzisa sau penalizatd de Uniunea Europeand
(,UE") si de statele sale membre, de Biroul de control
al activelor strdine al Departamentului de Trezorerie
al SUA (,,O0FAC"), de Consiliul de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite (,ONU") si de orice alta
autoritate de sanctionare relevantd (denumite
colectiv ,Legislatia privind sanctiunile comerciale”).

Activitati de lobby si asociatii comerciale

Lobbying-ul este un mijloc de a influenta actiunile
guvernului si poate fi permis atunci cand se face in
mod transparent si in conformitate cu reglementarile
guvernamentale. Orice activitate de lobby in numele
Fluidra, fie direct, fie prin intermediul unor terti,
trebuie sa se desfasoare in mod legal si in
conformitate cu normele stabilite de companie.
Angajatii trebuie sa asigure atat transparenta, cat si
integritatea atunci cand desfasoara activitati de
lobby.

Asociatiile comerciale, denumite si asociatii sau
grupuri de afaceri sau industriale, reprezinta
interesele unui anumit sector industrial si, prin
urmare, pot fi o sursa puternica de influenta asupra
politicii publice. Companiile trebuie sa se asigure ca
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aceste tipuri de asocieri nu contrazic valorile si
angajamentele Fluidra, in special in ceea ce priveste
schimbarile climatice.

5.4. Angajata fata de societate

In centrul valorilor noastre corporative, Fluidra este
ferma in angajamentul sau de a avea o contributie
pozitiva neta la comunitatile cu care intram in
contact, cultivand bunastarea atat a oamenilor, cét si
a mediului inconjurator.

Sprijin pentru comunitatile locale

Fluidra isi propune sd aiba o contributie pozitivd neta
la comunitatile noastre, la oameni si la mediu.
Cultivdm in mod activ relatiile, cdutand parteneriate
cu organizatii locale, organizatii non-profit si grupuri
comunitare, promovand colaborari care contribuie la
binele social mai larg.

Fluidra se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea
economica a comunitatilor locale si sa sprijine
dezvoltarea durabild a acestora. De asemenea,
respectam si sustinem drepturile minoritatilor locale,
promovand un tratament corect si echitabil in toate
aspectele activittii noastre. In plus, Fluidra este
hotdrata sa promoveze accesul la piscine in cadrul
comunitatilor locale, recunoscand beneficiile
recreative si de bundstare pe care acestea le aduc.

Pe masura ce navigam in mediul nostru de afaceri,
ne mentinem angajamentul fata de aceste principii
de implicare in comunitate si ne asteptdm ca
furnizorii si clientii nostri sa ne sprijine in promovarea
unui impact pozitiv si durabil asupra societatii in
general.

Protectia mediului

Fluidra este profund angajata in conservarea
mediului, respectand echilibrul delicat al sistemelor
naturale. intreg personalul Fluidra trebuie s&
imbratiseze si sa adere la criteriile de respectare a
mediului si de durabilitate, respectand cu strictete
toate reglementdrile.

In toate operatiunile noastre, acorddm prioritate
constiintei ecologice si protectiei biodiversitatii,
promovand consumul rational de resurse si actionand
in mod activ pentru a ne reduce amprenta asupra
mediului. Adoptam tehnologii curate ori de cate ori
este posibil, echilibrand cerintele de productie,
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disponibilitatea pe piatd, viabilitatea si considerentele
legate de costuri. De asemenea, ne angajam sa
folosim eficient resursele si sa prelucram
corespunzator emisiile, efluentii si deseurile.

in plus, apa este raison d‘étre al Fluidra. Este de
datoria intregului personal Fluidra sa se angajeze sa
utilizeze apa in mod responsabil si durabil si sa
promoveze cele mai eficiente procese si tehnologii de
tratare a apei.

Codul de etica

In cadrul Fluidra, nu numai c3 respectm aceste
principii la nivel intern, dar participam si sustinem
activ si sprijinim initiativele locale de mediu,
contribuind la sustenabilitatea si sandtatea generald
a comunitatii.
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6. ASIGURAREA CONFORMITK]’II CU CODUL

6.1. Punereain aplicare a
angajamentelor codului

Continutul prezentului cod este si va continua sa fie
dezvoltat prin politici, directive si/sau proceduri
specifice n fiecare domeniu, care pot avea un
domeniu de aplicare global, regional si/sau local,
dupa caz. Este responsabilitatea departamentelor de
resort sa aloce resursele si mijloacele necesare
pentru a asigura complianta.

6.2. Instruire si constientizare

La Tnceputul relatiei de munca cu oricare dintre
companiile Grupului Fluidra, toti angajatii vor primi o
copie a Codului de eticd, pe care trebuie sa o
citeasca si sa o accepte in primele 90 de zile de la
angajarea in companie. In cazul acelor angajati care
se aladturd Fluidra ca urmare a unei fuziuni sau
achizitii, semnarea se va realiza cat mai curand
posibil, in conformitate cu prevederile planurilor de
integrare. in plus, toti angajatii vor fi invitati sa

revizuiasca si sa semneze din nou codul in cazul in
care continutul acestuia sufera modificari
semnificative.

Fluidra va oferi, de asemenea, cursuri de formare
generala privind principiile si angajamentele cuprinse
in Cod, fie prin intermediul MyCampus, fie personal,
care vor fi completate prin cursuri suplimentare
privind principii specifice, daca este necesar
(compliantd, securitate cibernetica, sustenabilitate
etc.). In plus, Codul va fi tradus in principalele limbi
locale si va fi disponibil in orice moment pe intranetul
si site-ul web al Fluidra.

6.3. Sanctiuni in caz de nerespectare

In cazul in care, in urma investigatiilor aferente, se
demonstreaza o incdlcare a oricdruia dintre
continuturile prezentului cod, Comitetul de etica va
propune actiunile si/sau sanctiunile corespunzatoare,
in functie de gravitatea cazului si de reglementarile
aplicabile.

7. APROBARE, REVIZUIRE Sl SUPRAVEGHERE

Acest Cod de Etica a intrat in vigoare pentru prima
datd la data de 16.12.2008 prin aprobarea Consiliului
de Administratie al Fluidra. Versiunea actuald a
codului a fost aprobata la data de 05/07/2024.

Director de sustenabilitate, in calitate de persoana
responsabila de aceasta Politicd, supravegheaza
periodic aplicarea acesteia. Cel putin o datd pe an
sau la aparitia oricdrui eveniment care necesita o

Codul de etica

modificare a prezentei politici, Director de
sustenabilitate, in calitate de persoana responsabila,
procedeaza la desfdsurarea proceselor de revizuire,
aprobare si extindere catre sucursale, dupa caz.

Acest proces se va desfasura in coordonare cu
departamentele responsabile de gestionarea fiecarui
principiu abordat in prezentul cod.
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8. ISTORICUL REVIZUIRILOR

Data

Descrierea modificarii

Autor

Decembrie 2008
Septembrie 2015
Septembrie 2019
Mai 2022

Mai 2024

Codul de etica

Aprobarea versiunii 1.0
Aprobarea versiunii 2.0
Aprobarea versiunii 3.0
Aprobarea versiunii 4.0

Aprobarea versiunii 5.0

Directorul departamentului fiscal si juridic
Directorul departamentului fiscal si juridic
Directorul departamentului fiscal si juridic
Directorul departamentului Global HR & ESG

Director de sustenabilitate
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ANEXA I. FORMULAR DE CONFIRMARE A CODULUI DE ETICA

V& rugdm s cititi Codul de etic& inainte de a completa acest formular®.

Eu,

, la data de

, angajat al 0 companie

membra a Fluidra Group (denumitd in continuare ,Compania”), actionand in nume propriu, declar prin prezenta ca:

1

2

Am primit si am citit o copie a Codului de eticd al Fluidra.

Inteleg pe deplin principiile enuntate in Codul de eticé si imi asum angajamentul, in calitate de angajat al
societatii, de a le respecta.

In cazul in care am o preocupare cu privire la un comportament potential sau real ilegal si/sau lipsit de eticd sau
la o Incalcare potentiald sau reald a Codului de etica, voi raporta cu promptitudine aceasta preocupare
superiorului meu direct si/sau managerului de resurse umane din cadrul companiei in care lucrez sau o voi
raporta prin intermediul canalului confidential.

Dupa cunostintele si convingerile mele, nu m-am implicat in nicio activitate si nu am niciun conflict de interese
care sd Incalce textul sau spiritul Codului de etica.

La data prezentei, respect pe deplin toate politicile si procedurile stabilite de companie si care mi-au fost
comunicate, inclusiv, dar fara a ma limita la acestea, cele cuprinse in Codul de etica.

In temeiul celor de mai sus, semnez prezentul inscris in locul si la data indicate mai sus.

Nume Semnaturad

% Inteleg c& aceastd politici nu constituie un acord privind angajarea, un contract sau o garantie de continuare a angajdrii mele. inteleg, de asemenea, ci societatea
isi rezerva dreptul de a modifica dispozitiile prezentei politici in orice moment si férd notificare prealabild. Inteleg ca fie compania, fie eu insumi, imi pot inceta
contractul de muncad in orice moment, cu sau fard motiv si cu sau fara preaviz.

Codul de etica 19



FLUIDRA



	Cover
	Table of Contents
	1. Message from the Executive Chairman & the CEO
	2. Why this code? Our shared responsibility
	3. Our Purpose: We turn water into a better world
	4. Speak up
	5. Our Commitments
	5.1. Committed to people
	5.2. Protecting company assets and reputation
	5.3. Responsible conduct in the market place
	5.4. Committed to Society

	6. Ensuring compliance with the Code
	7. Approval, review and supervision
	8. Review history
	Annex I. Code of Ethics Acknowledment Form
	Closing

