FLUIDRA

ETIK KURALLARI

Fluidra Group
Mayis 2024




FLUIDRA

ICINDEKILER TABLOSU

=

. YONETIM KURULU BASKANI VE CEO'NUN MESAJI
2. NEDEN BU KURALLAR? ORTAK SORUMLULUGUMUZ
2.1. Uygulama kapsami
2.2, Etik ikilem durumunda karar verme
3. AMACIMIZ: WE TURN WATER INTO A BETTER WORLD
4. BILDIRIN
4.1. Gizli Kanalin temel ilkeleri
4.2. Gizli Kanal Yonetimi
5. TAAHHUTLERIMiZ
5.1. Insanlara adanmis
5.2. Sirket varliklarinin ve itibarinin korunmasi
5.3. Piyasada sorumlu davranis
5.4. Topluma adanmis
6. KURALLARA UYUMUN SAGLANMASI
6.1. Kurallarin taahhttlerinin uygulanmasi
6.2. Egitim ve farkindalik
6.3. Uyumsuzluk nedeniyle cezalar
7. ONAY, INCELEME VE DENETIM
8. INCELEME GECMISI

EK I. ETIK KURALLAR BILDIRIM FORMU

Etik Kurallari

11

12

15

16

16

16

16

16

17

18



FLUIDRA

1. YONETIM KURULU BASKANI VE CEO'NUN MESAJI

Fluidra, 1969'da faaliyete gectigi glinden bugiine is
yapma seklimizde bize rehberlik eden net dnclil ve
temel ilkelerle faaliyet géstermektedir: Sektériimiizde
dlnya lideri olabilmek igin insanlara ve yasalara
saygil olmal, iliskilerimizde dtirlst olmali,
musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve calisanlarimizin
glvenine layik olmaliyiz.

Bu ilkeler ilk glinden bu yana Fluidra'nin temelini
olusturmus olup Zodiac ile birlesmesinden bu yana
bugiin kim oldugumuzun temeli olmaya devam ediyor
ve bizi havuz ve sadlikli yasam sektoriinde global bir
lider haline getirdi.

Faaliyet gosterdigimiz lokasyonlarin gesitliligi ve tabi
oldugumuz cok sayida yasa ve diizenleme g6z 6niine
alindidinda, bu ilkelere bagl kalmak her zamankinden
daha 6nemli. Bu ilkeler guinlik iglerini yaparken tim
calisanlare yol gosterecek bir Kutup Yildizi iglevi
gGrevi goérlyor.

Bu nedenle 2008 yilinda ilk Etik Kurallarimizi
belirledik. Bu belgede Uluslararasi Insan Haklari
Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii Bildirgesi (ILO)
ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on
ilkesi gibi dGnemli uluslararasi standartlardan
yararlaniimaktadir.

Etik Kurallarda ana hatlariyla belirtilen taahhtler
Fluidra'nin politikalarinda, direktiflerinde ve
prosedirlerinde yansitiimaktadir ve bunlarin timi
yasalara ve yasalarin destekledigi ilkelere uyma
konusundaki kararliigimizi gostermektedir.

Etik Kurallarimizi ilk olusturdugumuzdan giinden
bugiine kurallar, Fluidra'nin blylimesi ve
cevremizdeki dedisen diinyaya ayak uydurmasi icin
zaman iginde glincellendi.

Fluidra'nin bir pargasi olmak, bu ilkelere her giin
saygl duyma ve bu ilkeleri destekleme taahhidini
ifade eder. Herhangi bir sorunuz, endiseniz veya
sikayetiniz olmasi durumunda Gizli Kanalimiz her
zaman yaninizda. Yapilan tim bildirimler son derece
gizli bir sekilde ele alinir ve ilgili kisilere son derece
saygili davranilir.

Yonetim Kurulumuz ve kendimiz adina, gosterdiginiz
kararlilik ve ilkelerimizi ylceltme konusundaki
¢abalariniz igin simdiden tesekkir ederiz.

En icten saygilarimla,

Eloi Planes Jaime Ramirez
Yénetim Kurulu Baskani CEO

Etik Kurallari
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2. NEDEN BU KURALLAR? ORTAK SORUMLULUGUMUZ

2.1. Uygulama kapsami

Fluidra'nin Etik Kurallari (bazen "Kurallar" olarak da
anilacaktir), Fluidra Group (bundan boyle
"Fluidra" veya "Sirket" olarak anilacaktir) ve
calisanlarinin mesleki gorevlerini yerine

getirirken uymasi gereken yonergeleri icermektedir.

Kurallar, bir niyet beyani niteligindedir ve etik ve
sorumlu davranisin saglanmasi agisindan mesleki
veya istihdam iligkilerini belirleyen belgelere
bakilmaksizin tiim Fluidra sirketlerinin tim yonetim
kurulu Uyeleri, yoneticileri ve galisanlari (bundan
bdyle "Uyeler" olarak anilacaktir) icin baglayicidir.

Fluidra Group'un genis faaliyet alani gbz 6niine
alindiginda, bu Kurallar Uyelerimiz ve is
ortaklarimizdan herhangi biri igin ortaya
cikabilecek tiim durumlan kapsamamaktadir
ancak Fluidra'nin degerleriyle uyumlu davranislar igin
acik yonergeler ortaya koymaktadir.
YikdmlilGginiz, Kurallarin temelini olusturan ilkeleri
uygulamaktir. Belirli bir durumda nasil
ilerleyecedinize veya s6z konusu durumun igeriginin
yorumlanmasina iliskin bir sorunuz varsa konu
hakkinda yéneticinizle veya iK Temsilcinizle

gorismenizi veya Gizli Kanali kullanmanizi tavsiye
ederiz.

Etik Kurallari, idari, medeni, cezai, istihdam veya
ticaret hukuku konularinda her bir tlkenin veya
uluslararasi toplulugun gecerli mevzuatinin veya
gegerli olabilecek sirket ici diizenlemelerin veya toplu
is sbzlesmelerinin yerine gegmez veya bunlari
iptal etmez.

Bu Kurallar, Fluidra SA'nin dogrudan veya dolayli
olarak hisselerinin, menkul kiymetlerinin veya oy
haklarinin gogunluguna sahip oldugu tiim sirketler
ve/veya Sirketi etkin bir sekilde kontrol edecek
bicimde kurumsal yénetim ekibi tyelerinin
¢ogunlugunu atadidi veya atayabilecedi sirketler de
dahil olmak Gzere Fluidra Group blinyesindeki diinya
capindaki tiim sirketler igin gegerlidir.

Bu Kurallar ayrica, ilgili oldugu 6lgide, Fluidra SA'nin
herhangi bir zamanda liderligini yaptigi ortak
girisimler, gecici ortak girisimler ve diger esdeger
kuruluslar icin de gegerlidir. Bu Kurallar, Tedarikgi
Etik Kurallarina Tedarik Zincirimize iliskin olarak
dahil edilmis olan taahhitlerle birlikte okunmalidir.

Etik Kurallari
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Fluidra Group Uyeleri ve is ortaklari asagidaki
sorumluluklara sahiptir:

e Bu Kurallarda belirtilen davranis standartlarini ve
bunlar uygulayan ve tamamlayan i¢ diizenlemeleri
bilmek ve uygulamak ve mesleki davranista
mikemmellige ulagmak igin diizenli olarak zorunlu
egitim ve farkindalik artirma girisimlerine katiimak.

« Mesleki gorevlerinizi yerine getirirken Kurallardan'
sapan veya Kurallar uygulayan i¢ diizenlemelere
veya yurirlikteki yasalara aykiri olabilecek higbir
davranisa tolerans gostermemek.

e Fluidra Group ile ilgili bu Kurallara aykiri olabilecek
herhangi bir eylem veya durum hakkinda bélim 4
"Bildirin" boliiminde tanimlanan prosedire gore
Gizli Kanal aracihigiyla bildirimde bulunmak.

2.2. Etik ikilem durumunda karar
verme

Bir karar vermeden dnce Fluidra Uyeleri ve Fluidra ile
is iliskisi icinde olanlar kendilerine asagidaki temel
sorulari sormalidir:

Isiniz baglaminda, belirli bir durumda nasil ilerleyeceginiz konusunda stpheleriniz
varsa karar vermeden 6nce kendinize asagidaki sorulari sormalisiniz:

Herhangi bir yasa
veya dizenlemeyi
ihlal ediyor mu?

Fluidra’nin Etik
Kurallarina veya
diger uluslararasi
duzenlemelere
aykinnmi?

Davranisiniz
Fluidra’nin
degerlerine
aykiri olarak
degerlendirilebilir
mi?

®

Davranisiniz
uygunsuz veya
profesyonellige

aykiri olarak

degerlendirilebilir
mi?

2

73
Devam edebilirsiniz!

| N—

‘STOPI

N

Hemen karar vermeyin
veya Fluidra’nin Gizli Kanal
aracihgiyla soru sorun

f

! Etik Kurallarinin uygulanmasi hicbir durumda isci haklarinin kisitlanmasi olarak yorumlanmamalidir. Kurallarin yiikiimliliikleri ancak istihdam mevzuati hiikiimlerine

uygun oldugu stirece baglayici olacaktir.

Etik Kurallari
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3. AMACIMIZ: WE TURN WATERINTO ABETTER WORLD

We turn water into a better
world. Her damlada, dinyayi daha
ivi bir yer haline getirme firsati
var.

Amacimiz, hem temel hem de ddénustiiriici bir
kaynak olan sudan ilham alir. Her havuzda, her saglik
ve yasam alaninda, anlik olanin 6tesine gegen,
ylzeyin Otesinde bir etki yaratma firsati goriiyoruz.
"we turn water into a better world" dedigimizde,
yalnizca tesislerden ve hizmetlerden fazlasini
kastediyoruz.

Bu amag, sadece insanlara dedil, gezegene de 6zen
gosterme taahhidimizdir. Attigimiz her adim,

Etik Kurallari
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MUSTERI
ISBIRLIGI
@ Kullanicilarimiz ve
b musterilerimizicindeger
yaratiyoruz . .
BASARIYA OLAN MU_KEMMELLIK
TUTKU VE INOVASYON
Kararliyiz, Eniyiolmakicin sorumlu
sorumluyuz ve bir sekilde blylyor ve
tutarhyiz . L hedefler olusturuyoruz
DEGERLERIMIZ
D &)
(=]
DURUSTLUK VE OGREN VE UYUM
GUVEN SAGLA
Adiliz, seffafiz ve Acik fikirli, esnek ve
erisilebiliriz % olumluyuz

TAKIM CALISMASI VE
KAPSAYICILIK

Alcakgonulliyiz ve tim bakis
acilarina deger veririz

uyguladigimiz her yenilik, suyu yasami zenginlestiren
bir kaynaga donistiirmenin bir yoludur. Her projeyle,
daha dengeli, daha saglikli ve daha siirdirilebilir bir
diinya insa etmek igin galisiyoruz.

Amacimiz, misyonumuz, vizyonumuz ve
degerlerimizle tamamlanmaktadir:

¢ Misyonumuz sorumlu bir sekilde mikemmel
havuz ve sadlikli yasam deneyimi yaratmaktir.

¢ Vizyonumugz, insanlarin eglence ve saglik
amaciyla sudan yararlanma bicimini degistiren
yenilikci ve stirdirilebilir céziimlerle yagsamlari
iyilestirmektir.



FLUIDRA
4. BILDIRIN

Fluidra, paydaslarini Yasalari ve/
veya Fluidra Etik Kurallarini veya
ilgili politikalariihlal eden davranis
vevya olaylardan haberdar olmalari
veya stphelenmeleri halinde bu
konuda konusmaya tesvik
etmektedir.

Bu amacla Sirket, herkesin kullanimina acik olan ve
Fluidra'nin kurumsal internet sitesinde ve MyFluidra
intranetinde yer alan dogrudan baglantilar lizerinden
ulasilabilen Gizli Kanal'l sunmaktadir. Ayrica Gizli
Kanala asadidaki adreslerden de ulasilabilir:

e Cevrimigi: fluidra.ethicspoint.com
¢ Mobil: fludyramobile.ethicspoint.com
Gizli Kanal su amaclarla kullanilabilir:

o Etik Kurallar ile ilgili politikalarin ve yasalarin
yorumlanmasi ve uygulanmasi hakkinda soru ve/
veya siipheleri dile getirmek.

¢ Siiphelenilen veya fiili suiistimali, Bildirim
Direktifi kosullari uyarinca bildirmek.

Fluidra Gizli Kanali, Giglincii taraf ihbar hatti hizmet
sadlayicisi tarafindan barindiriimaktadir. Tim
basvurular, tamamen ayn bir sorusturma yiriitmek
icin mimkin oldugu 6lgiide gizli olarak ele alinacak,
kararlar saglam temellere dayali olarak verilecek ve
ilgili kisilerin mahremiyetine mimkin oldugunca
saygl gosterilecektir. Gizli Kanala yapilan bildirimler
asadida ayrintilar verildigi sekilde isimsiz olarak
yapilabilir.

4.1. Gizli Kanalin temel ilkeleri
Misilleme yapmama

Fluidra, iyi niyetle hareket ettigi stirece, Gizli Kanal
aracihdiyla bildirimde bulunan herhangi bir kisiye ve
sorusturmaya katilan veya sorusturmaya yardimci
olan kisilere karsi herhangi bir tehditte bulunulmasina
veya misilleme yapilmasina tolerans
gostermeyecektir.

Etik Kurallari

Gizlilik

Gizli Kanal araciligiyla gdnderilen herhangi bir rapor,
tamamen ayr bir sorusturmanin yirdtilmesi igin
mimkiin oldugu o&lglide en kati gizlilikle ele
alinacaktir. Bu, saglanan bilgilerin ve bildirimde
bulunan kisinin kimliginin yalnizca uygun yetkiye
sahip sinirli sayida kisiye agiklanacagi anlamina gelir
ve yasalar aksini gerektirmedikge, raporlara iliskin her
tdr bilginin ifsa edilmesi acikca yasaktir.

Ihbar edilen kisi de dahil olmak tizere, ig
sorusturmaya katilan tiim taraflar, itibarlarinin
gereksiz yere zedelenmesini 6énlemek igin mimkin
olan en yiiksek dizeyde gizlilik hakkina sahiptir.

Anonimlik

Bildirimde bulunan kisi, tercih edilmesi halinde Gizli
Kanali anonim olarak kullanma segenedine sahiptir ve
bu, bildirimde bulunan kisi icin ekstra bir giiven
katmani olusturabilir.

Suclanan ve etkilenen kisilerin haklari

Suclanan ve i¢ sorusturmadan etkilenen Kkisiler,
yapilan sikayet konusunda bilgi alma hakkina, onur
hakkina, masumiyet karinesine ve savunma hakkina
sahiptir.

Gizlilik

Fluidra, bir i¢ sorusturmaya katilan herkesin
mahremiyetini mimkin olan en genis dlglide
korumayi ve kigisel verilerini yetkisiz erigsime ve
islemeye karsi korumayi taahhit etmektedir. Gizli
Kanala iliskin olarak elde edilen her tir kisisel veri,

Veri Gizliligi konusunda ilgili mevzuata uygun olarak
islenecektir.

iletisim kanalini secme hakki

Sikayette bulunan kisi, Fluidra'nin Gizli Kanalini veya
harici (yetkili makamlari) kullanarak, belirli bir kanali
kullanma zorunlulugu olmaksizin kendisi icin en
uygun oldugunu diisiindiigii iletisim kanalini segebilir.

Sinirli bilgi edinme hakki

Sikayette bulunan kisiden, sikayeti formile etme
surecinde islenmesi kesinlikle gerekli olmayan veriler
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istenemez ve bunun sonucunda Fluidra, sorusturma
icin kesin olarak gerekli olan veriler disindaki verileri
talep edemez veya saklayamaz.

Makul stirede yanit alma hakki

Sikayette bulunan kisi, sikayetinin Fluidra tarafindan
alinmasindan itibaren en fazla yedi giin icinde
sikayetinin alindigina dair bir ilk bildirim alacaktir. Veri
isleme ve arastirmayla ilgili stire, stirenin uzatiimasini
gerektiren 6zel karmasik durumlar hari¢ olmak Uzere,
iletisimin alinmasindan itibaren (i ay1 gecemez. Ozel
karmasik durumlarda ise bu siire en fazla Ui ay daha
uzatilabilir.

Gizli Kanalin isleyisi

4.2. Gizli Kanal Yonetimi

Gizli Kanal araciliiyla gdnderilen sorular, endiseler ve
raporlar, Etik Kurul tarafindan, Bildirim Direktifi ve

iletisim Yonetimi Prosediiriinde tanimlanan
diizenlemelere uygun olarak, mimkin olan en kati
gizlilik icinde alinir ve ele alinir.

Etik Kurul, Denetim Kurulu aracihidiyla Yonetim
Kuruluna bagl, kurum ici bir organdir. Hukuk, Ic
Denetim ve Uyum ve Insan Kaynaklari
departmanlarinin bagkanlarindan olusur.

(1] >@) Y > > >
Bir calisan bir Etik Kurul, raporun Etik Kurul Sorusturmanin Etik Kurul,
ihbarda bulunur alindigini onaylar ve sorusturma tamamlanmasinin sorusturmanin
ihbarin ihbar Kanali baslatir ardindan Etik Kurul sonuglari ve onerileri
tarafindan ele alinip X asagidaki onlemleri hakkinda Denetim
alinmayacagina karar alabilir Kuruluna rapor verir
¢ verir
Etikiirtibat
Noktasina (sirket
disindan yénetilir),
cevrimiciolarak
veya mobil
cihazlardan 16 dilde
7[24 erisilebilir
AN 4 WV
Etik Kurul, alinan kararlardan etkilenen Olusan zararti Disiplin cezalar Sorusturmanin
kisileri dogrudan veya Etik irtibat Noktasi gidermek icin kapatilmasi
araciligiyla (isimsiz bildirim durumunda) dazelticive

bilgilendirecektir

Etik Kurallari

iyilestirici onlemler
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5. TAAHHUTLERIMIZ

5.1. insanlara adanmis

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin bir
Uyesi olarak Fluidra, uluslararasi kabul gérmis temel
insan haklarinin korunmasini desteklemenin ve
bunlara saygi duymanin yani sira bu haklarin ihlaline
su¢ ortadl olunmamasinin saglanmasi konusunda
kararlidir.

Bu Kurallar araciligiyla Sirket, Siirdiiriilebilirlik
Politikasi yer alan Insan Haklar taahhitlerini
gelistirir. Fluidra Uyeleri, Uluslararasi Insan Haklari
Bildirgesi'nin ve Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin
(ILO) temel s6zlesmelerinin ve Calisma Hayatina
Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi'nin ilkelerine
istisnasiz saygi gdstermekle yikimltdir. Sirket,
tedarikgilerinin ve misterilerinin de bu ilkelere
uymasini zorunlu kilmaktadir.

Insanlara sayg

Fluidra, faaliyetleri sirasinda tim calisanlari,
musterileri, tedarikgileri, yetkilileri ve temasta
bulundugu diger kisilerle saygi, adalet ve nezakete
dayali iligkiler surdurir. Herkesin saygi gérme ve
kendisine onurlu davraniima hakki vardir. Tim
Fluidra Uyeleri, hem Organizasyon icinde hem de
diginda tum insanlarla iyi iligkiler stirdirmeye ve
onlara onurlu davranmaya kararhdir.

Fluidra; calisanlar tarafindan siddet, toplumsal
cinsiyete dayali siddet, taciz (digerlerinin yani sira
cinsel taciz, mobbing ve zorbalik dahil), bedensel
ceza, zihinsel veya fiziksel baski, gézdadi, toplum
ondnde utandirma veya sozli taciz veya bu tir bir
muamele tehdidi dahil olmak (izere higbir sert veya
insanlik disi muameleye tolerans gostermez.

Firsat esitliginin saglanmasi ve ayrimcilik
yapilmamasi

Sirket tacizden ve yasa digi ayrimciliktan arinmis bir is
yeri saglamaya kararldir. Fluidra, tim calisanlarina
guvenli istihdam ve kariyer gelisimi igin esit firsatlar
sunarak istihdam kararlarinin yalnizca bireyin
nitelikleri ve yetenekleri gibi ilgili hususlara
dayanmasini saglar.

Etik Kurallari

Tum Fluidra Uyelerinin irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsel kimlik ve ifade, etnik veya ulusal
koken, engellilik, hamilelik, din, siyasi edilim, sendika
tyeligi, sigortal gazilik durumu, korunan genetik
bilgi, medeni durum veya (cretler, terfiler, odiller ve
editim ve gelisim firsatlarina erisim gibi ise alim ve
istihdam uygulamalari da dahil olmak tzere kanunlar
nezdinde yasaklanan dider esaslar acisindan her tir
ayrimcilik veya diger olumsuz eylemlerden kaginmasi
gerekmektedir.

Cesitliligin, esitligin ve katilimin tesvik
edilmesi

Fluidra, genis bir beceri, deneyim, kiltiir ve gecmis
perspektifinden gelen dederleri benimsemektedir ve
migterilerimizin ve hizmet ettigimiz topluluklarin
gesitliligini yansitan bir organizasyonu tesvik etmeye
calismaktadir. Cesitlilik, Esitlik ve Katiim Politikamizda
belirtildigi gibi gesitliligin degerli kabul edildigi ve
kutlandigi, herkesin tam olarak katkida bulunabildigi
ve tam potansiyeline ulasabildigi kapsayici bir kiilttir
gelistirmeye ve tesvik etmeye kararllyiz.

Her tiir modern kéleligin kaldirilmasi

Herkesin, galismaya zorlanmadan veya mecbur
birakilmadan, 6zgirce ve gonilli olarak isini yapma
hakki vardir. Fluidra, kélelik, zorla galistirma, zorla
evlendirme, borg esareti, insan kagakgiligi ve zorla
hapishanede calistirma dahil olmak tzere her tir
modern kolelige karsidir.

Ise alma siirecinin bir parcasi olarak Fluidra,
calisanlara anlayabilecekleri bir dilde yazih bilgi
saglayacaktir. Calisanlar pasaport, galisma izinleri
veya gocmenlik belgeleri gibi devlet tarafindan
verilmig kimliklerini yanlarinda bulunduracaklardir.
Fluidra Group sirketleri, galisanlarin hareket
0zgurligini makul olmayan bir sekilde
sinirflamayacak veya galisanlardan ise alim Ucreti
O6demelerini talep etmeyecektir. Aksine uygulanabilir
sozlesme ylkimlalikleri bulunmadidi siirece,
calisanlar istedikleri zaman serbestge istifa
edebileceklerdir.
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Cocuk isciliginin kaldirilmasi

Fluidra, cocuk isciliginin en koti bicimleri de dahil
olmak Uzere, gocuk isgiliginin kullanimini ortadan
kaldiran bir politikaya sahiptir. Fluidra, en az 16
yasinda, istihdam icin gegerli asgari yasal yasta veya
zorunlu egitimi tamamlamak igin gegerli yasta
(hangisi daha yuksekse) olan kisileri ise almayi
taahhiit eder. Ayrica, 18 yasin altindaki calisanlar
saglik ve glivenlikleri agisindan makul olmayan risk
teskil eden islerde istihdam edilmeyecektir. Fluidra,
calisanlarin yasini dogrulamak icin uygun bir
mekanizma uygulayacak ve talep (izerine bu
dogrulamanin kanitini saglayacaktir.

Bu yas sinirlamalari, isin bir okul veya egitim
kurumunun oncelikli olarak sorumlu oldugu bir egitim
veya 6gretim kursunun; tamamen veya buyik 6lclide
bir sirket biinyesinde gergeklestirilen ve yetkili
makam tarafindan onaylanmis bir egitim programinin
veya insanlarin bir meslek veya egitim tiir(
segmesine yardimci olmayl amaglayan bir rehberlik
programinin parcasi olarak gerceklestiriimesi
durumunda gegerli degildir.

Calisma saatleri ve istirahat siireleri

Fluidra, calisma saatleri ve istirahat sireleri
konusunda yerel yasalara ve toplu is sdzlesmelerine
(varsa) uyacaktir. Calisma saatleri yerel yasalarin
belirledigi maksimum siireyi asmamalidir. Fazla
mesainin tamami istege bagli olmali ve yénetim
tarafindan onaylanmalidir. Ayrica, acil veya olagandisi
durumlar disinda, haftalik calisma siiresi, fazla mesai
dahil olmak Uzere haftada 60 saatten fazla
olmamalidir. Calisanlara her yedi glinde en az bir giin
izin verilecektir.

Ayrica Fluidra, is-yasam dengesini destekleme ve
uygulamaya duyarli pozisyonlarda calisanlar arasinda
dijital baglanti kopuklugunu 6nleme konusunda
kararhdir.

Ucretler ve sosyal yardimlar

Calisanlara ddenen licret, asgari Uicret, fazla mesai
saatleri ve yasal olarak zorunlu sosyal yardimlarla
ilgili olanlar da dahil olmak tzere ylrurlikteki tim
Ucret yasalarina uygun olacaktir. Yerel yasalara
uygun olarak, calisanlara fazla mesai icin normal
saatlik tcretlerden daha yiksek (icretlerle tazminat

Etik Kurallari

Odenecektir. Disiplin cezasi olarak maaslardan kesinti
yapilmasina izin verilmez.

Fluidra, yan haklar ve izinler de dahil olmak lzere
calisanlarin temel ihtiyaclarini karsilayan adil ve esit
bir Gicret 6demeyi taahhit eder ve yirirliikteki
yasalara ve/veya ilgili toplu sézlesmelere uygun
olarak takdire dayal bir gelir sunmak icin caba
gosterir. Fluidra ayrica esit veya benzer islerde
cinsiyetler arasindaki tcret ve sosyal haklar
arasindaki yapisal farklliklari en aza indirmek ve
hafifletmek igin de calisacaktir.

isyerinde Saglik ve Giivenlik

Fluidra, gerekli mesleki tehlike koruma sistemlerini
uygulayarak gtivenli bir isyeri icin temel haklara
oncelik verir. Taahhiidimiiz, dnleme programlari,
egitim ve potansiyel tehlikelere iligkin bilgileri
kapsayan sadlik ve givenlik diizenlemelerine siki
sikiya bagh kalmayi igerir.

Fluidra'nin tesislerinde yapilan isler, mesleki tehlike
Onleme dlzenlemeleri uyarinca giivenlik dnlemlerine
uygun olmalidir. Uyeler, calisma saatleri sirasinda
madde kullanimi, alkol tiiketimi ve/veya alkol/
uyusturucu madde etkisi altinda galigmaya iligkin kat
yasaklar da dahil olmak lizere Fluidra tarafindan
belirtilen énleme tedbirlerini almaktan kisisel olarak
sorumludur. Uyelerin, giivenlik kurallarini
degistirmekten kacinarak tiim saglik ve giivenlik
Onlemlerine uymalari beklenmektedir. Fluidra, halk
sagligi agisindan risk olusturan faaliyetleri veya
Urtnleri izlemek icin siki kontroller uygulamaktadir.
Ayrintili bilgiyi Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi
bulabilirsiniz.

Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakki

Fluidra, calisanlarin kendi sectikleri sendikalari kurma
ve sendikalara katilma, toplu pazarlik yapma, bariscll
toplantilara katilma haklariyla ilgili tim gegerli
yasalara ve ILO temel s6zlesmelerine uyacak ve saygi
duyacaktir ve ayrica galisanlarin bu tiir faaliyetlere
katilmama haklarina da saygi gosterecektir.

Calisanlar ve/veya temsilcileri, ayrimcilik, misilleme,
intikam, gézdadi veya taciz korkusu olmaksizin,
calisma kosullari ve yénetim uygulamalarina iliskin
yonetimle agikca iletisim kurabilecek ve fikir ve
endiselerini paylasabilecektir. Bu haklarin yerel
yasalar veya kosullar kapsaminda kisitlandig
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durumlarda Fluidra, calisanlariyla istihdam sorunlari
ve igyeri sorunlari konusunda olumlu diyalog
kurmanin baska yollarini arayacaktir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi hakki

Fluidra, yurirlikteki yasa ve diizenlemeler uyarinca
calisanlar, musteriler ve saticilar da dahil olmak lizere
tim paydaslarin gizlilik hakkini ve kisisel olarak
tanimlanabilir bilgilerinin korunmasini taahhdit
etmektedir. Herhangi bir caliganin gdrevini yerine
getirirken isledidi kisiyi tanimlayabilecek bilgilerin
korunmasi ve bu bilgilerin yetkisiz sekilde kullanimi
veya ifsa edilmesi riskini azaltmak icin dnlemler alinir.
Fluidra Group, tedarikcilerinden ayni standartlari
uygulamalarini talep etmektedir.

5.2. Sirket varliklarinin ve itibarinin
korunmasi

Varliklarin uygun kullanimi

Fluidra, Uyelerine gorevlerini yerine getirmeleri icin
cihazlar, ekipmanlar ve BT sistemleri (topluca
“Varliklar” olarak anilacaktir) saglar. Her Uye, bu
Varliklarin bakimini iyi bir sekilde yapmaktan ve
bunlari dogru sekilde kullanmaktan sorumludur.

Ayrica Fluidra'nin Varliklari, kurumsal intranet
lzerinde yer alan Sirket Politikalari ve
dizenlemelerine uygun olarak kullanilmalidir. Fluidra,
riskleri 6nlemek ve kontrol altinda tutmak igin
asadidakilere karsi gereken dnlemleri almaktadir:

o BT sistemlerine veya bilgilerine yetkisiz erisim;

e maddi veya manevi varliklara zarar verebilecek
bilgisayar virslerinin veya programlarinin
yayllmasi;

e yazilmin yetkisiz kurulumu;
« bilgilerin izinsiz ifsa edilmesi ve

e Varliklarin yasadisi faaliyetler gergeklestirmek igin
kullaniimasi.

Fluidra calisanlarinin, iglerini yapmalari igin
kendilerine sadlanan Varliklara 6zel ihtimam
gostermeleri dnemlidir.

Yolsuzluk ve riisvetle miicadele

Fluidra, kamu veya 6zel sektdrle olan iligkisini seffaflik
ve esit is firsatlan ilkelerine dayandirmaktadir. Buna

Etik Kurallari

gore Fluidra, piyasada veya kamusal veya 6zel
ihalelerde baskalarina karsi adil olmayan bir avantaj
elde etmeyi amaglayan her tiir yasa disi islemi
reddeder. Bu amagla Fluidra'nin bu Etik Kurallarin
ilkelerini genisleten bir Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi vardir.

Uyum Politikasi ile birlikte Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi, Fluidra'nin Etik Kurallarindan
kaynaklanmaktadir ve Fluidra Group'un faaliyet
gosterdigi farkli alanlarda yolsuzlukla miicadelede bir
mihenk tagl olusturmaktadir.

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Sirketin yolsuzluk,
risvet veya dolandiricilik olarak kabul edilebilecek her
tlr davranisin yani sira diger sug teskil eden fiillere
veya Sirketin Etik Kurallarinda belirtilen ilkelere aykiri
olan her tiir davranisa karsi sifir tolerans gosterme
taahhiidini gliclendirmektedir. Yolsuzlukla Micadele
Politikasinda diger hususlarin yani sira komisyon,
stzlesmenin bolinmesi, dolayll komisyon
uygulamalari, dolandiricilik, gasp, zimmete para
gecirme ve kara para aklama dahil olmak lizere her
tlr yolsuzlugun agik bir sekilde yasaklanmasi
vurgulanmaktadir.

Kara para aklamanin énlenmesi

Tum Fluidra Uyeleri, yolsuzluk ve mali suglarin yani
sira Uglincii taraf haklarina yonelik diger suclarin
Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yodnelik
uluslararasi ve yerel gabalari desteklemelidir.

Hicbir Fluidra Uyesi tarafindan hicbir durumda nakit
hediye kabul edilemez.

Ne Fluidra ne de herhangi bir calisani, dogrudan veya
dolayli olarak kara para aklama ile ilgili faaliyetlerde
bulunamaz veya bu faaliyetlerle istigal edemez.
Fluidra, herhangi bir yetkili yargi bélgesinde
yurirlikte olan kara para aklama yasalarina uyacak
ve kara para aklama veya yasa digi faaliyetlerin
finansmaniyla micadeleden sorumlu yetkililerle
isbirligi yapacaktir.

Kara para aklamanin ve yolsuzlugun énlenmesine
yonelik genel ve dzel esaslar, Yolsuzlukla
Miicadele Politikasinda ve bu politikay! gelistiren
i yonetmelikte diizenlenmistir.
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Fikri ve sinai miilkiyet haklan

Fluidra, politikasini maddi olmayan varliklarin
(markalar, patentler, enddistriyel tasarimlar, alan
adlari ve sinai miilkiyet haklariyla korunan diger
varliklar) yaratiimasina, yaraticihdin ve inovasyonun
desteklenmesine, kendisine ve (glincl taraflara ait
sinai ve fikri milkiyet haklarina saygi gosterilmesine
dayandirmaktadir.

Fluidra Uyeleri, sinai ve fikri miilkiyet haklarinin yani
sira know-how bilgisine ve genel olarak, ister kendi is
uygulamalarinin ister Ugiincu taraflarin is
uygulamalarinin bir sonucu olarak Fluidra tarafindan
olusturulan veya gelistirilen her tiir galismaya saygi
duymalidir.

Ayrica, Uglincu taraf haklarinin olasi ihlallerini
onlemek amaciyla Fluidra, Fluidra'daki tiim sirketlerin
uymasi gereken, yeni driinlerin gelistirilmesi ve
piyasaya surilmesinin tabi oldugu bir dizi dahili
prosedir tanimlamis ve uygulamaya koymustur.

Hak sahibinin veya tanimlanan kosullar cergevesinde
hak vermeye yetkili kisinin énceden gerekli yazil izni
olmaksizin, Gglinci taraflarin maddi olmayan varliklari
kismen veya tamamen kopyalanamaz, codaltilamaz
veya ice aktarilamaz veya daditilamaz.

Sinai milkiyet haklar kapsaminda korunan ticari
markalar, patentler, endustriyel tasarimlar, alan adlar
ve dijer maddi olmayan varliklar da ayni korumaya
tabi olacaktir.

Yasalara uyum

Fluidra, tabi oldugu ic ve dis yasalarin, kurallarin,
yonetmeliklerin, politikalarin ve standartlarin
dneminin bilincindedir. Fluidra Uyeleri, is giici, gevre,
ekonomik ve mali konularla ilgili olanlar da dahil
olmak lizere tiim yasa ve diizenlemelere uymayi,
bunlarin uygulanmasini tegvik etmeyi ve gecerli
olabilecek tim nihai mahkeme kararlarina veya idari
kararlara uymayi taahhit eder.

Fluidra Uyeleri, sadece daha hafif cevre, sosyal,
kdiltir veya iscilik yasalarindan istifade etmek
amaciyla sececegi lkelerde faaliyet
gostermeyecektir.

Siyasi tarafsizlik

Fluidra, siyasi partilere, adaylara veya segim
koalisyonlarina herhangi bir katkida bulunamaz.

Etik Kurallari

Ancak Fluidra, calisanlarinin kendi kisisel sifatlariyla
siyasi sureclere katilma haklarini ihlal edemez.

Cikar catismalari, sinirlamalar ve
uyumsuzluklar

Fluidra Group'un tiim galisanlarinin gikar
gatismalarindan kaginma gorevi vardir. Bir kisinin ¢zel
¢ikarlarinin, mesleki muhakemesini gerektigi gibi
kullanmamasina neden olabilecegi durumlara cikar
gatismasi adi verilir. Bu durum, Fluidra Group
binyesindeki bir kisiye verilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini olumsuz yénde
etkileyebilecek hallerde de ortaya gikabilir.

Fluidra Group calisanlari olasi bir gikar gatismasi
durumunun farkina vardiklarinda, gikar catismayla
ilgili karar alma stireclerine katilmaktan kaginmali ve
olasi gikar catismasi konusunda Fluidra Uyum
Departmanini bilgilendirmelidir
(compliance@fluidra.com).

Kurumsal imaj ve itibar

Fluidra, paydaslarinin, misterilerinin, calisanlarinin,
tedarikgilerinin, yetkililerinin ve genel olarak
toplumun givenini saglamak igin kurumsal imajini ve
itibarini en degerli varliklar arasinda gérmektedir.

Hepimiz kendi inang ve dederlerimize sahip olma
hakkina sahip olsak da, isyeri icinde veya isyeri
disinda Fluidra'yl temsil ederken kisisel goruslerimizin
baskalari tarafindan nasil algilanabilecegi konusunda
duyarh olmamiz gerekir.

Fluidra'nin iletisim ve sosyal medya araglari uzman bir
departman tarafindan yonetilmektedir ve dini, politik
veya diger hassas kisisel inan¢ ve gorisleri savunmak
igin kullaniilmamalidir. Tiim calisanlar, kamu 6niinde
Fluidra adina konusurken 6zellikle dikkatli olmali ve
medya etkilesimleri, sosyal medya paylagimlari,
profesyonel seminerler ve harici etkinlikler gibi Sirketi
temsil etmek Uzere sirket digi etkinliklere katilmak igin
gerekli yetkiye sahip olmalidir.

5.3. Piyasada sorumlu davranis

Uriin ve malzeme kalitesi, glivenligi ve
uyumlulugu

Fluidra, Urettigi ve/veya dagitimini yaptigi Grlnlerin
gegerli yasa, direktif ve diizenlemelere uygun
oldugunu dogrular ve bunu saglar. Buna,
drinlerimizdeki belirli maddelerin kisitlamalari ve
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yasaklanmasina iliskin diger gerekliliklerin yani sira
REACH, RoHS, POP'lar, WEEE, AB Pil direktifi de
dahildir. Fluidra ayrica mineralleri sorumlu bir sekilde
tedarik etmeyi ve tehlikeli maddelerin gevre ve insan
sagligr Gzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeyi
taahhit etmektedir.

Kurulus ayrica yiksek gilivenlik ve kalite standartlarini
uygulamay! ve risklerin tespit edildigi durumlari yerel
yasalara uygun olarak ifsa etmeyi ve ¢dzmeyi taahht
etmektedir.

Surdirilebilir céziimlerin tesvik edilmesi

Fluidra, 6zellikle su tiiketimini aktif olarak azaltan
surdtrdlebilir gdztimleri tegvik etmeye odaklanarak,
pazarda olumlu degisimi yonlendirme konusundaki
kararlligindan 6diin vermez. Sorumlu davranig
taahhlidimiiz, uyumlulugun 6tesine gegerek cevresel
ve sosyal refaha katkida bulunan firsatlarn aktif olarak
takip etmeye kadar uzanir.

Sirdurilebilirlik hedeflerimiz ile uyumlu Grin ve
hizmetleri savunuyor ve bunlara éncelik veriyor ve
sorumlu uygulamalara deder katan bir pazar ortamini
tesvik ediyoruz. Fluidra, yeniligi, isbirligini ve bilingli
tliketici tercihlerini tesvik ederek, kalici etki yaratan
surdtrilebilir gdziimler igin katalizér rolii oynamayi
hedeflemektedir.

Sorumlu pazarlama

Fluidra, markalarinin, Griinlerinin ve hizmetlerinin
ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri hakkinda seffaf
bir sekilde iletisim kurarak adil ve sorumlu pazarlama
uygulamalarini tesvik etmeyi taahhit etmektedir.
Sirket, reklam, pazarlama ve genel iletisim
materyallerinde dogru ve gercek iddialarla
misterilerini editmeye ve bilgilendirmeye kararldir.
Fluidra, misterilerinin secim 6zgirligiine saygi
duyacadini ve onlari yaniltabilecek veya ihtiyaclari
dogrultusunda en iyi karari verme kabiliyetlerini
sinirlandirabilecek igerikleri yayinlamaktan
kacinacadini taahhiit eder.

Bilginin seffafligi ve dogrulugu

Fluidra bilgilerinin dogrulugunu ve seffaflidini
saglayacak ve tiim Uyelerinin veya onlarla isbirligi
yapan kisilerin de bunu saglamasini gerekli kilacaktir.

Fluidra'nin ekonomik ve mali bilgileri - 6zellikle de
mali tablolari - yasal statiistinii, mali durumunu ve

Etik Kurallari

varliklarini dogru ve sadik bir sekilde yansitmali ve
muhasebecelik yasa ve ilkelerine uygun olmalidir.

Bu amacla Fluidra, mali raporlamaya iliskin uygun bir
i¢ kontrol sistemini uygulamay! ve strdirmeyi
taahhiit eder. Dogru olmayan bilgilerin sirket icinde
veya disinda daditiimasi ve yayilmasi kesinlikle
yasaktir.

Gizlilik ve bilgi isleme

Fluidra bilgilerin korunmasini ve gizliligini saglayacak
ve tim Uyelerinin veya onlarla isbirligi yapan kisilerin
de bunu saglamasini gerekli kilacaktir. Veri
tabanlarinin ve gizli bilgilerin izinsiz sekilde
devredilmesi kesinlikle yasaktir.

Bilgiler gizlilik derecesine gore olusturulan giivenlik
dnlemleriyle korunacaktir. Fluidra ve Uyeleri, basili
veya elektronik kopya olarak saklanan 6zel ve gizli
bilgileri herhangi bir dis veya ic tehdide, yetkisiz
erisime, yetkisiz islemeye veya kasitl veya kazara
imha edilmeye karsi korumak igin gerekli gtivenlik
Onlemlerini almaktan ve bu amagla olusturulan
proseddrleri takip etmekten sorumludur.

Onceden izin alinmadi§ takdirde, Fluidra icin
yuritilen calisma sirasinda elde edilen bilgilere iligkin
gizlilik ylkimliligd, ifsanin kanunen zorunlu
kilnmadig veya yasal veya idari bir karara uygun
olmadidi siirece, is iliskisinin feshedilmesinden sonra
da gecerliligini strdirdr.

Adil rekabet ve antitrost

Fluidra, piyasadaki isini adil rekabet ve esit is firsatlari
ilkelerine dayal olarak yurttilr; bu sayede miusteriler,
tedarikgiler, rakipler ve piyasadaki diger paydaslara
karsi haksiz veya yasa disi rekabet avantaji elde
edilmesini amaclayan her tiir anlasmay! reddeder.

Hicbir Fluidra Uyesi, faaliyet gésterdigi pazarlarin
0zglirligini sinirlayabilecek yasa disi anlagsmalara
katilmayacaktir. Dolayislyla asadidaki faaliyetlerle
istigal etmek kesinlikle yasaktir:

o diger taraflarin gizli bilgilerine yetkisiz erisim veya
bunlarin ifsa edilmesi;

e endustriyel casusluk;

e ticari sirlarin yetkisiz olarak ifsa edilmesi;
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o Sirketin veya lclinci taraflarin iceriden edindigi
bilgilerin herhangi bir islem veya is anlasmasi icin
kullaniimasi;

e (rinler, hizmetler ve pazar kosullar hakkinda
bilerek yanlis bilgi yaymak;

e Urlinlere veya Sirketin listelenmis hisse fiyatina
gore fiyat sabitleme planlari;

e pazar paylasimi;

¢ calisan ayartmama anlasmalari (no-poach
agreements) ve

o kamu ihale prosediirlerine miidahale.

Yukaridaki faaliyetler rekabete aykiri uygulamalari
teskil eder ve bu nedenle kaginiimalidir. Fluidra,
rakiplerine saygi duyar ve kendisinin veya lgunci
taraflarin adil rekabet kurallarini ihlal eden higbir
eylemine tolerans gostermez.

Son olarak Fluidra, pazardaki konumunun ekonomik
olarak analizini gergeklestirir. Daha az verimli
rakiplerden pazar payi kapmak rekabetci bir pazarin
temel tasi olsa da, Fluidra, etkili rekabeti
engelleyebilecek yasa digi davraniglari yasaklar.

iceriden bilgi ticareti

Iceriden bilgi ticareti, sirket icinden birinin halka acik
bir sirketin hisselerini veya diger menkul kiymetlerini,
o sirket hakkinda énemli, kamuya agiklanmamis
bilgilerle satin almasi veya satmasi durumunda
gerceklesir. Onemli, kamuya acik olmayan bilgi, bir
yatirimcinin bir menkul kiymeti satin alma veya satma
kararini 6nemli dlciide etkileyebilecek, kamuya
aciklanmasi halinde hisse senedinin veya menkul
kiymetin fiyatini dnemli 6lglide degistirebilecek
kamuya acik olmayan bilgi olarak tanimlanir. Onemli,
kamuya agik olmayan bilgiler; finansal performans,
temettiilerdeki degisiklikler, birlesmeler, elden
cikarmalar, satin almalar, Grin veya hizmet
gelistirmeleri, musteri siparigleri veya liderlikteki
degisikliklerle ilgili bilgileri igerebilir. Ayrica, iceriden
olmayan kisilerin, igeriden biri tarafindan, iceriden
olmayan kisiye uygunsuz bir sekilde saglanan énemli,
kamuya acik olmayan bilgilerle ticaret yapmasi da
yasaktir.

Gorevlerini yerine getirirken iceriden bilgi 6grenen
Fluidra Uyeleri iceriden bilgi 6grenenler olarak kabul

Etik Kurallari

edilir. Iceriden bilgiler kesinlikle gizli tutulmali ve aile
Uyeleri de dahil olmak Gzere Fluidra icinde veya

disinda iceriden olmayan kisilere agiklanmamalidir.
Iceriden bilgi 6grenenler, iceriden bilgi sahibiyken
Fluidra'nin menkul kiymetlerini satin almamali,
satmamall veya baska sekilde trampa etmemeli ve
iceriden olmayanlara alim satim tavsiyelerinde
bulunmamalidir.

Iceriden bilgi ticareti Avrupa Birligi'nde, Amerika
Birlesik Devletleri'nde ve diger birgok lilkede kesinlikle
yasa disidir; iceriden bilgi alan kisi, digerlerinin yani
sira, piyasanin kétiiye kullanilmasina iliskin 16 Nisan
2014 tarihli (AB) 596/2014 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiizligii'nde éngorildigi
sekilde yetkili makamlar tarafindan cezalandirilabilir.

Gumrik ve uluslararasi ticaret kontrol
diizenlemeleri

Fluidra yUrurlikteki tim giimrik ve uluslararasi
ticaret diizenlemelerine uyar. Fluidra, yaptirim
uygulanan Ulkelerle, kisilerle ve yasakli son
kullanicilarla islem yapmayacak veya Avrupa Birligi
("AB") ve Uye Devletleri; ABD Hazine Bakanligi
Yabanci Varliklarin Kontroll Ofisi ("OFAC”); Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi ("BM”) ve diger ilgili
yaptinm makamlarn (toplu olarak “Ticari Yaptirim
Kanunlan”) tarafindan yasaklanan veya cezalandirilan
herhangi bir kisitlayic ticari uygulama veya boykotla
isbirligi yapmayacaktir.

Lobicilik faaliyetleri ve ticari birlikler

Lobicilik, hiikiimet eylemlerini etkilemenin bir yoludur
ve geffaf bir sekilde ve hiikiimet diizenlemelerine
uygun olarak yapildiginda buna izin verilebilir. Fluidra
adina dogrudan veya (giinci taraflar aracilidiyla
yapilan her tiir lobicilik faaliyeti, yasal olarak ve sirket
tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak
yapilmalidir. Calisanlar, lobicilik faaliyetlerini
yurittrken hem seffafligi hem de diriistligu
saglamalidir.

Ticari veya sektorel dernekler veya gruplar olarak da
adlandirilan ticaret birlikleri, belirli bir sektoriin
gikarlarini temsil eder ve bu nedenle kamu politikasi
Uzerinde guglu bir etkiye sahip olabilirler. Sirketler bu
tdr Gyeliklerin Fluidra'nin dzellikle iklim degisikligi
konusundaki degerleri ve taahhiitleriyle
celismemesini saglamalidir.
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5.4. Topluma adanmis

Fluidra, kurumsal degerlerimizin temelinde, temasta
bulundugumuz topluluklara net bir pozitif katki
saglama, hem insanlarin hem de cevrenin refahini
artirma konusunda kararhdir.

Yerel topluluklara destek

Fluidra topluluklarimiza, insanlarimiza ve gevremize
net ve olumlu bir katki saglamayi amaclamaktadir.
Yerel kuruluslarla, kar amaci giitmeyen kuruluslarla
ve topluluk gruplariyla ortakliklar kurarak, daha genis
anlamda toplumsal faydaya katkida bulunacak
isbirliklerini tegvik ederek aktif olarak iligkiler
gelistiriyoruz.

Fluidra, yerel topluluklarin ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmaya ve siirdirilebilir kalkinmalarini
desteklemeye kararlidir. Ayrica yerel azinliklarin
haklarina saygi duyuyor ve destekliyoruz,
cabalarimizin her alaninda adil ve esitlikci muameleyi
savunuyoruz. Ayrica Fluidra, havuzlarin getirdigi
eglence ve saglikli yasam faydalarinin bilincinde
olarak yerel topluluklarda havuzlara erisimi tesvik
etme konusunda kararlidir.

Is diinyamizda ilerlerken, bu topluluk katilimi
ilkelerine bagh kaliyor ve tedarikgilerimizden ve
musterilerimizden genel olarak toplum (zerinde
olumlu ve sirdirdlebilir bir etki yaratma konusunda
bizi desteklemelerini bekliyoruz.
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Cevrenin korunmasi

Fluidra, dodal sistemlerin hassas dengesine saygi
gostererek cevrenin korunmasina derinden baglidir.
Tim Fluidra Uyelerinin cevresel saygi ve
surdurilebilirlik kriterlerini benimsemesi ve bunlara
bagl kalmasi ve tim diizenlemelere siki sikiya uymasi
beklenmektedir.

Faaliyetlerimiz boyunca gevre bilincini ve biyolojik
cesitliligin korunmasini 6n planda tutuyor, kaynaklarin
akila tiketimini tegvik ediyor ve gevresel ayak izimizi
azaltmak igin aktif olarak galisiyoruz. Mimkiin
oldugunda temiz teknolojiyi benimsiyor, tretim
gerekliliklerini, pazar bulunabilirligini,
uygulanabilirligini ve maliyet hususlarini dengeliyoruz.
Ayrica kaynaklarin verimli kullanimina ve
emisyonlarin, atik sularin ve atiklarin uygun sekilde
islenmesi konusunda da kararliyiz.

Ayrica su, Fluidra'nin var olma sebebidir. Suyu
sorumlu ve strdurdlebilir bir sekilde kullanmayi ve su
aritma icin en verimli slregleri ve teknolojileri tesvik
etmeyi taahhiit etmek tiim Fluidra Uyelerinin
gorevidir.

Fluidra'da, bu ilkeleri yalnizca sirket iginde
desteklemekle kalmiyoruz, ayni zamanda yerel gevre
girisimlerine aktif olarak katiliyor ve destekliyoruz,
boylece genel toplumun siirdirilebilirligine ve
sagligina katkida bulunuyoruz.
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6. KURALLARA UYUMUN SAGLANMASI

6.1. Kurallarin taahhttlerinin
uygulanmasi

Bu Kurallarin igerigi, gerektiginde kiresel, bolgesel
ve/veya yerel kapsama sahip olabilecek her alandaki
spesifik politikalar, direktifler ve/veya prosedirler
araciligiyla gelistiriimeye devam edilecektir.
Uyumlulugu saglamak icin gerekli kaynak ve araclari
tahsis etmek, sorumlu departmanlarin
sorumlulugundadir.

6.2. Egitim ve farkindalik

Herhangi bir Fluidra Group Sirketi ile istihdam
iliskisinin baslangicinda tim calisanlara, Sirkete
katildiktan sonraki ilk 90 glin iginde okumalari ve
kabul etmeleri gereken Etik Kurallarin bir kopyasi
verilecektir. Birlesme veya satin alma sonucu
Fluidra'ya katilan ¢alisanlarin bu imza silireci
entegrasyon planlari hiikiimlerine uygun olarak en

7. ONAY, INCELEME VE DENETIM

Bu Etik Kurallar ilk kez 12/16/2008 tarihinde Fluidra
Yonetim Kurulu'nun onayi ile yirirlige girmistir.
Kodun giincel siiriimii 05/07/2024 tarihinde
onaylanmistir.

Bu Politikadan sorumlu kisi olarak Sirdurdlebilirlik
Mudurd, bunun uygulanmasini periyodik olarak
denetleyecektir. Yilda en az bir kez veya bu Politikada
degisiklik gerektiren herhangi bir olayin meydana
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kisa slirede tamamlanacaktir. Ayrica igeriginde énemli
degisiklikler olmasi durumunda tiim galisanlardan
Kurallari incelemeleri ve yeniden imzalamalari
istenecektir.

Fluidra ayrica MyCampus araciligiyla veya sahsen
Kurallarda yer alan ilkeler ve taahhiitler hakkinda
genel egitim verecek ve bu egitim, gerekirse belirli
ilkelere (uyum, siber giivenlik, strdirdlebilirlik vb.)
iliskin ek egitimlerle desteklenecektir. Ayrica Kurallar
ana yerel dillere gevrilecek ve Fluidra'nin intranetinde
ve web sitesinde her zaman erisilebilir olacaktir.

6.3. Uyumsuzluk nedeniyle cezalar

Tlgili sorusturmalar sonrasinda bu Kurallarin herhangi
bir iceriginin ihlal edildiginin ortaya ¢ikmasi
durumunda Etik Kurul, durumun ciddiyetine ve ilgili
mevzuata uygun olarak ilgili eylem ve/veya
yaptinmlari énerecektir.

gelmesi durumunda, Sirdurulebilirlik Mdird sorumiu
kisi olarak bagh ortakliklara yonelik inceleme, onay ve
uzatma sireglerini uygun oldugu sekilde yiritmeye
devam edecektir.

Bu stireg, bu Kurallarda yer alan ilkelerin her birinin
yonetilmesinden sorumlu olan alanlarla koordineli
olarak yuritllecektir.
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8. INCELEME GECMISi

Tarih

Degisikligin aciklamasi

Yazan

Aralik 2008
Eyldl 2015
Eylil 2019
Mayis 2022

Mayis 2024

Etik Kurallari

Siriim 1.0'n onaylanmasi
Sirim 2.0'in onaylanmasi
Siirim 3.0'n onaylanmasi
Suriim 4.0'in onaylanmasi

Sdrim 5.0'n onaylanmasi

Vergi ve Hukuk Baskani
Vergi ve Hukuk Bagkani
Vergi ve Hukuk Basgkani
Global 1K ve ESG Bagkani

Surdurulebilirlik Madart
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EK I. ETIK KURALLAR BiLDIRiM FORMU

Liitfen bu formu doldurmadan énce Etik Kurallari okuyun?.

Yer: Tarih:

Ben, , bir Fluidra Group sirketinin (bundan bdyle "Sirket" olarak

anilacaktir) calisani olarak, kendi adima hareket ederek asadidakileri kabul ediyorum:

1 Fluidra'nin Etik Kurallarinin bir kopyasini aldim ve inceledim.

2 Etik Kurallarda belirtilen ilkeleri tam olarak anliyorum ve bir Sirket calisani olarak bu kurallara uyacadimi taahhiit
ediyorum.

3 Olasi veya fiili yasa disi ve/veya etik olmayan davranis veya Etik Kurallarin olasi veya fiili ihlaline iligkin bir
endisem oldugu takdirde bu endisemi derhal calistigim tesisteki en yakin amirime ve/veya IK Midiiriine veya
Gizli Kanal aracilidiyla bildirecegim.

4 Bilgim ve inancim dahilinde, Etik Kurallarin lafzina veya ruhuna aykiri herhangi bir faaliyette bulunmadim veya
herhangi bir gikar catismam olmadi.

5 Bu Sertifikasyon tarihi itibariyle, Etik Kurallarda yer alanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere Sirket

tarafindan olusturulan ve bana iletilen tiim politika ve prosediirlere tamamen uyuyorum.

Yukarida belirtilenler uyarinca, bu belgeyi baslkta belirtilen yer ve tarihte imzaliyorum.

Adi imza

2 Bu Politikanin bir istihdam sézlesmesi, anlasma veya isime devam etme garantisi teskil etmedigini anliyorum. Ayrica Sirketin, bu Politikanin hiikiimlerini herhangi bir
zamanda ve 6nceden bildirimde bulunmaksizin degistirme hakkini sakli tuttugunu anliyorum. Sirketin veya benim, isimi herhangi bir zamanda, gerekgeli veya
gerekgesiz, bildirimli veya bildirimsiz olarak sonlandirabilecegimizi anliyorum.
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