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1. PRESENTACION

Me complace presentar el Informe Anual sobre las
ActividadesdelaComisiéndeAuditoriay Sostenibilidad
del Grupo Fluidra correspondiente al ejercicio 2025.
En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
Sociales delaCompafifa,esteinforme hasidoaprobado
por la Comision de Auditoriay Sostenibilidad y validado
por el Consejo de Administracion en su sesidon de 23 de
marzo de 2026.

El ejercicio 2025 ha estado marcado por un sélido
desempefio operativo del Grupo en un entorno global
caracterizado por la persistencia de incertidumbres
macroecondmicas y tensiones geopoliticas. En este
contexto, la Comisidon ha prestado especial atencion
a la evolucién del entorno econdmico, al impacto
de los aranceles y a la exposicion al riesgo de tipo
de cambio. Fluidra ha demostrado una elevada
capacidad de adaptacién v resiliencia, consolidando
su posicién de liderazgo en la industria y avanzando
de forma consistente en la gjecucion de su estrategia,
manteniendo una evolucion positiva de las principales
magnitudes operativas y financieras y reforzando la
solidez de su balance.

Durante 2025, el Grupo ha continuado ejecutando
el Programa de Simplificaciéon, con un impacto
favorable enlaeficiencia operativay enlamejoradelos
margenes, asi como con una reduccién significativa
de los costes extraordinarios asociados a procesos
de reestructuracion e integracién. La Comisién
ha realizado un seguimiento especifico de estas
iniciativas, valorando positivamente su contribucion
al fortalecimiento del perfil operativo y financiero del
Grupo.

En materia de crecimiento y asignacién de capital,
el ejercicio ha estado marcado por una actividad
relevante en adquisiciones selectivas, especialmente
orientadas al ambito digital y tecnoldgico, asi como
por el establecimiento de alianzas estratégicaseneste
ambito, entre las que destaca la inversion en Aiper.

FLUIDRA

Asimismo, 2025 ha sido el primer ejercicio completo
de ejecucion de la estrategia bajo el liderazgo de Jaime
Ramirez como CEQ. A lo largo del afio, la Compafiia
ha mantenido una adecuada continuidad operativa
y estratégica, afrontando un entorno exigente con
disciplina financiera, foco en la eficiencia 'y una gestién
activa de los riesgos.

Elcambio de denominaciéondela Comisidonde Auditoria
a Comision de Auditoria y Sostenibilidad responde a la
voluntad de reflejar de forma expresa la incorporacion
delasostenibilidadeneldmbitodesupervisiénycontrol
de la Compafifa. Esta modificacion pone de manifiesto
laampliacidondelasfuncionesdelaComisiénenmateria
de riesgos no financieros y sostenibilidad, asi como en
la supervision de la informacion correspondiente, en
Iinea conlaevolucidon normativaylas mejores practicas
de gobierno corporativo.

Desde una perspectiva financiera, el auditor externo
ha emitido nuevamente una opinién favorable sobre el
Sistema de Control Interno de Informacién Financiera
(SCIIF), reflejando la solidez de los mecanismos de
supervision financiera del Grupo. Por su parte, el equipo
de Auditoria Interna ha llevado a cabo 22 revisiones
durante el ejercicio, abarcando las operaciones
globales del Grupo y ejecutando el plan de auditoria
aprobado, contribuyendo al refuerzo de la gobernanza,
la transparencia vy la rendicién de cuentas en toda la
organizacion.

De cara al ejercicio 2026, la Comisién de Auditoria y
Sostenibilidad continuara centrando sus esfuerzos en
la supervisién de los riesgos clave del Grupo, el apoyo
a la ejecucién de la estrategia, la eficiencia operativa,
la robustez del control interno y el avance en materia
de sostenibilidad, en un entorno que previsiblemente
seguird siendo exigente y cambiante.

Olatz Urroz

Presidenta de la Comision
de Auditoria y Sostenibilidad
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2. LA COMISION DE AUDITORIA Y SOSTENIBILIDAD

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad esté regulada por el Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad, y
los articulos 13 del Reglamento del Consejo de Administracién y 14 del Reglamento Interno de Conducta en los mercados,
cuyo texto completo se acompafia como Anexo I. El Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad en vigor fue
modificado por uUltima vez con efectos 7 de mayo de 2025 y fue aprobado inicialmente por el Consejo de Administracion el
26 de marzo de 2021.

COMPOSICION DE LA COMISION DE AUDITORIA Y SOSTENIBILIDAD Y SESIONES
DURANTE 2025

A 31 de diciembre de 2025, la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad estaba formada por los siguientes consejeros
nombrados por el Consejo de Administracién:

Nombre Cargo Fecha primer nombramiento

Presidenta de la Comisién de Auditoriay

Olatz Urroz (independiente) Sostenibilidad 08/05/2024
Brian McDonald (independiente) Vocal 06/09/2019
Esther Berrozpe (independent) Vocal 10/05/2023
José Manuel Vargas (externo dominical) Vocal 02/07/2018

De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién, los miembros de la Comisién se designaron
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, gestion de riesgos e informacién
financiera y no financiera. La Comisién, conforme al Reglamento del Consejo de Administracion, se redne de forma ordinaria
trimestralmente, aunque se puede reunir a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que los convoque el Presidente.
En 2025, celebrd 6 sesiones.

COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION

condiciones de contratacion, alcance de su mandato
profesional y su revocacién o renovacién);

. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad vy,
en especial, el control interno de la informacién financiera,
no financiera y de sostenibilidad, la auditoria interna, y los
sistemas de gestion de riesgos; asi como discutir con los
auditores de cuentas o las firmas de auditoria externas las

Las competencias y funcionamiento de la Comisién de
Auditoria y Sostenibilidad se regulan en el Reglamento de
la Comision de Auditoria y Sostenibilidad. Las resumimos a
continuacion:

. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella se planteen en materia de su
competencia, incluyendo el resultado de la auditoria;

. Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento
de los auditores de cuentas externos (asi como sus

debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditorfa;

. Bvaluar vy revisar periédicamente la politica en materia

medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de que
cumpla su misién de promover el interés social y tenga en

FLUIDRA
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cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los
restantes grupos de interés, asi como la supervisién de que
las précticas de la Sociedad en materia medioambiental y
social se ajustan a la estrategia y politica fijadas;

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacién financiera y del informe de gestion, que incluird
la informacién no financiera y de sostenibilidad presentada
obligatoriamente;

Velar por que la cultura corporativa esté alineada con el
propdsito v valores de las normas de gobierno corporativo,
en las materias de su competencia;

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento
normativoyla correctaaplicacion de los Principios contables
generalmente aceptados;

Revisar la claridad e integridad de toda la informacion
financiera, no financiera y de sostenibilidad que la Sociedad
haga publica en sus informes financieros anuales o
intermedios, u cualquier otra relacionada;

Llevary supervisar las relaciones con los auditores externos;

Supervisar el cumplimiento de los contratos de auditorfa
(informey resultados),

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba
aprobar la Junta General de Accionistas o el Consejo de
Administracion y el procedimiento interno para aquellas
operaciones cuya aprobacién haya sido delegada;

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Con-
ductay,en general,de las reglas de gobierno de la Sociedad;y

Recibir informacion y, si cabe, emitir Informe sobre medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
equipo directivo de la Sociedad.

Enrelaciénconlos sistemas deinformaciény controlinterno,
corresponde ala Comisién de Auditoriay Sostenibilidad:

- Supervisar el proceso de elaboraciény la integridad de
la informacion financiera no financiera y de sostenibi-
lidad (cumplimiento normativo, perimetro de consoli-
daciény correcta aplicacion de criterios contables);

o Revisar periédicamente los sistemas de control
internoy de gestidn de riesgos;

o Velar por laindependencia y eficacia de la funcién de
auditorfainterna;

. Establecer y supervisar un mecanismo gue permita
a los empleados comunicar de forma confidencial
irregularidades;y

. Supervisar la aplicacion de la politica general relativa
a la comunicacion de informacidon econdmico-
financiera, no financieray de sostenibilidad.

. En relacién con el auditor externo, las funciones de la
Comisidn son las siguientes:

o Elevar al Consejo las propuestas de seleccion,
nombramiento, reelecciény sustitucion del auditor;
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. Recibir regularmente informacién del auditor exter-
no sobre el plan de auditorifay los resultados de su
ejecucion;

, Aprobar una politica, un protocolo interno y un
procedimiento de seleccién aplicables al auditor
de cuentas;

. Asegurar laindependencia del auditor externo;

, Aprobaryrevisarlas politicasinternas dela Sociedad
para dar cumplimiento a las obligaciones en relacién
con las prohibiciones posteriores a la finalizacion del
trabajo de auditoria;

Favorecer que el auditor del Grupo asuma la
responsabilidad de todas las empresas a auditar,y

» Garantizar lacomunicacion fluiday permanente con
el auditor de cuentas.

. Enrelacién conla politicay gestién de riesgos, corresponde a

la Comision:

- Supervisar los distintos tipos de riesgos (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales y reputacionales)
incluyendo los pasivos contingentes y otros riesgos
fuerade balance;

Proponerlafijaciéndel nivel deriesgo que se considere
aceptable;

, Obtener informacion acerca de si los riesgos se
gestionan, controlan y mantienen dentro de los
niveles de tolerancia marcados, y reevaluar, la
lista de los riesgos financieros, no financieros y de
sostenibilidad mas significativos;

- Revisar, cuando sea necesario, la Politica de Control y
Gestién de Riesgos;

Identificar las medidas previstas para mitigar el
impacto de los riesgos en el caso de que llegaran a
materializarse;e

Identificar los sistemas de informacion y control
interno que controlardn y gestionaran los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o los
riesgos fuera de balance.

. Enrelaciénconlasupervisién de las operaciones con partes

vinculadas, las funciones de la Comisidn son las siguientes:

. Recabar y analizar toda la informacién y documen-
tacion necesarias para poder informar al Consejo de
Administracién de la Sociedad de todas las opera-
ciones vinculadas que deba aprobar la Junta General
o el propio Consejo, en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital;

o Asegurarse de que las comunicaciones que deban
realizarse a la CNMV en relacién con las operaciones
vinculadas contengan lainformacion exigida porlaley;

Establecer mecanismos de control sobre las opera-
ciones vinculadas cuya aprobacién haya sido delega-
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da por el Consejo de Administracion de la Sociedad,
de forma que le permitan comprobar que se cumplen
los criterios legales que amparan dicha delegacidn;y

o Revisar periédicamente, junto con los responsables
de la auditorfa interna, la relacién de operaciones en
régimen de delegacion, pudiendo solicitar la infor-
macion y documentacién adicionales que considere
oportuno.

. Enrelacién alas obligaciones de sociedades cotizadas, la Co-
mision deberd informar al Consejo, con cardcter previo a que
éste adopte las correspondientes decisiones, sobre:

o Lainformacion financiera y el informe de gestidn,
que incluird la informacion no financiera y de sos-
tenibilidad preceptiva que se deba hacer publica;y

o La creacién o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paraisos fiscales o transacciones u operaciones
de naturaleza que pudiera menoscabar la trans-
parencia del Grupo.

. Enrelacién con Cumplimiento, la Comisién de Auditoriay Sos-
tenibilidad debe:

o Proponer al Consejo de Administracion las politicas
de cumplimiento;

> Proponer al Consejo de Administracion para su apro-
bacién, con el informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el nombramientoy
el cese del responsable de la funcién de cumplimien-
to;

o Realizar el seguimiento de las actividades del Comité
Eticoy resolver sobre sus propuestas de medidas co-
rrectoras;

o Supervisar el cumplimiento de las normas de gobier-
no corporativo, de los cédigos internos de conducta
y de aquellos otros aspectos que la Comision de Au-
ditorfa y Sostenibilidad pueda acordar en cada mo-
mento;

o Incluir la formacién en materia de cumplimiento en-
trelos requisitos anuales de los miembros de la Comi-
sidn de Auditoriay Sostenibilidad;

o Recabary analizar toda la informacion y documenta-
cién necesaria sobre cualquier operacion vinculada;

o Verificar que la informacién publicada en la pagina
web de la Sociedad estd actualizada y coincide con la
informacién autorizada para su emisién por el Con-
sejo de Administracion y publicada, en su caso, en la
paginaweb dela CNMV:y

o Revisar el funcionamiento vy la eficacia del sistema de
denuncias de la Sociedad mediante la revisién de los
informes periddicos y de los pardmetros clave.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
qgue pudiera asignarle la ley, los estatutos o el Consejo de
Administracién.

El reglamento de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
tambiéndisponequedelasreunionesdelaComisiénde Auditoria
y Sostenibilidad se levante acta y que se ponga a disposicién de
todos los miembros del Consejo.

La Comisién estd facultada para solicitar el asesoramiento
de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

El Reglamento del Consejo faculta a la Comision para requerir
la asistencia a sus reuniones de cualquier empleado del Grupo
Fluidra —incluidos los miembros de su personal directivo—y el
auditor de cuentas.

Tal como se reflgja en la siguiente memoria de actividades,
la Comisién mantiene un contacto fluido y constante con
el auditor de cuentas, el Director de Auditorfa Interna vy
Compliance y con el equipo directivo del Grupo, asistiendo
habitualmente a sus reuniones el Director de Auditoria Interna
y Compliance.

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION DE AUDITORIA Y
SOSTENIBILIDAD

Dfa. Olatz Urroz

Nacida en 1973, Dfa. Olatz Urroz Garcia comenzd su carrera
profesional en General Electric (GE), donde desempefid
diversas funciones en diferentes dreas (industrial, energia,
servicios financieros) y zonas geograficas (incluidos el
Reino Unido e Italia) hasta 2010, cuando se convirtid en
Directora Financiera para la regién EMEA de GE Energy. En
2013 se incorpord a Brand Infrastructure Services como
Vicepresidenta de Finanzas para los negocios internacionales
(todos menos Estados Unidos), empresa que contaba con
el respaldo de la firma de capital riesgo CDSR. En 2017, la Sra.
Urroz pasé a Vodafone PLC (HQS) como Directora Financiera
de Tecnologia y Funciones Comunes. En el verano de 2019, se
incorpord a Amazon.com como vicepresidenta de Finanzas,
Cumplimiento Global de Clientes, Servicio al Cliente, Robdtica,
Sostenibilidad, Inmobiliaria, Salud y Seguridad y Garantia de
Productos y Clientes. A finales de 2022 se incorpord como
Directora Financiera de PagoNxt, una fintech y empresa
independiente del Banco Santander, donde fue responsable
del alcance integral de Directora Financiera liderando
alrededor de 500 personas en mdltiples geografias. En
septiembre de 2024, la Sra. Urroz se incorpora como Chief of
Staff and Strategy de Banco Santander.

FLUIDRA
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D. Brian McDonald

Nacido en 1963, Brian McDonald ejercié como CEO de RGIS de
2014 a 2017, En ese momento, RGIS era la compariia lider en
gestidndeinventario delmundo,unnegociode 680 millones de
ddlares con 53000 asociados ubicados en 30 paises de todo
el mundo. Antes de RGIS, Brian fue vicepresidente ejecutivo
y director de operaciones de Tyco International, donde
tenia la responsabilidad directa de su divisién de servicios e
instalaciones contra incendios y seguridad valorada en 78 mil
millones de ddlares.

Brian trabajoé en Tyco durante méas de 10 afios ejerciendo
distintos roles, entre ellos Director de Ventas, Vicepresidente
de Operaciones de Campo, Vicepresidente de Operaciones
del Sur y Director Gerente de ADT Reino Unido / Irlanda.
Antes de Tyco, Brian ocupd varios cargos ejecutivos con las
unidades UTC Power y Otis Elevator de United Technologies.
Es actualmente directivo de BLM Advisors, LLC desde enero
de 2018. Ademés, desde septiembre de 2022 es miembro del
consejo de administracién de Modigent, LLC, una empresa
estadounidense que presta servicios mecanicos, eléctricos y
de climatizacion (HVAC) en gran parte del pafs.

Tiene una licenciatura en Fisica de la Academia Naval de los
Estados Unidos y un Méster en Administracién de Empresas
en Operaciones de la Escuela de Graduados de Darden en la
Universidad de Virginia. Al graduarse en la Academia Naval,
Brian sirvid 5 afios como teniente y oficial de division a bordo
de un portaaviones de la Marina de los EE. UU, supervisando
sus sistemas nucleares. Es patrono de la Fundacion US Naval
Academy Athletics and Scholarship.

Diia. Esther Berrozpe Galindo

Nacida en 1970, Esther Berrozpe cuenta con una dilatada
trayectoria internacional de mdas de tres décadas
trabajando en empresas de bienes de consumo, donde
ha ocupado puestos de creciente responsabilidad tanto
en Europa como en Norteamérica. Cuenta con una larga
experiencia enlos sectores comercial,industrial y logistico,
gestién del talentoy cambio cultural, asi como en fusiones
y adquisiciones.

En la actualidad, Esther ocupa los cargos de Presidenta,
CEQO y consejera de Attindas Hygiene Partners, lider
mundial en el sector de la higiene personal.

Antes deincorporarse a Attindas, Esther fue CEO de Ontex,
un grupo internacional de higiene personal que cotiza en
Euronext Bruselas. Antes de Ontex, Esther trabajé durante
19 afios en Whirlpool Corporation, lider mundial en el sector
de los electrodomésticos, donde ocupd diversos puestos
directivos, el Ultimo de ellos el de Presidenta de Europa,
Oriente Medio vy Africa y Vicepresidenta Ejecutiva de la
compafiia. Con anterioridad en su carrera, Esther trabajé
para Paglieri, Sara Lee y el Grupo Wella.

FLUIDRA

Esther Berrozpe fue consejera senior de American
Industrial Partners (AIP) y fue consejera independiente en
Pernod Ricard, Ontex Group y Roca Corporacién.

Esther es licenciada en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales por la Universidad de Deusto en San
Sebastidn (Espafia) y estudié Economia y Negocios
Internacionales en la Universidad de Bérgamo (Italia).

D. José Manuel Vargas

Nacido en 1970, José Manuel Vargas se incorporé a Rhéne
en 2007 como Senior Advisor y paso a ser Director General
(Managing Director) en2017.En abril de 2021,el Sr. Vargas cesd
temporalmente como Managing Director de la firma y volvid
a su funcidn de Senior Advisor, para dedicar sus esfuerzos a
Maxam, una compafiia que se encuentra dentro del portfolio
de inversiones de Rhéne, ya que desde mayo de 2020 asumid
el cargo de Presidente Ejecutivo y CEO de Maxam.

Desdeelldeenerode2024,el Sr. Vargas retomd su funciénde
Managing Director de Rhéne, y ha asumido responsabilidades
de supervision de las operaciones europeas de Rhéne desde
la oficina de Londres de la firma. Por esta razén dimitié como
Consejero Delegado de Maxam y sigue siendo Presidente de
la multinacional como parte de la supervision continua de
Rhoéne de suinversién.

Con anterioridad, ocupé el cargo de Presidente y Consejero
Delegado de Aena SME, SA. liderando su reestructuracion,
privatizacién parcial y salida a bolsa en 2015, Antes de
incorporarse a Aena, ocupd puestos de alta direccidn en
Vocento SA, donde fue Director Financiero hasta su ascenso
a Consejero Delegado y fue también Consejero Delegado de
ABC. Antes de su paso por el sector de la comunicacion, fue
Director Financiero y Secretario General de JOTSA (parte del
Grupo Philipp Holzmann).

Ademés de su papel como Presidente de Maxam, el Sr.
Vargas también forma parte del Consejo de Administracion
de Fluidra SA. A lo largo de su carrera, el Sr. Vargas también
ha formado parte del Consejo de Administracion de otras
empresas,como Aena, Vocento, Diario ABC, Cadena COPE,Net
TV, Diario El Correo y Wellbore Integrity Solutions.

Desde elinicio de 2024, también ha sido nombrado consejero
en dos empresas: ASK Chemicals, del portfolio de Rhone, y
Petra Diamonds, siendo nombrado Presidente de esta Ultima
en noviembre de 2024.

)

En 2015 fue galardonado como “Mejor Directivo del Afo” por la
Asociacidn Espafiola de Directivos (AED) y reconocido como

“Persona del Afio” dentro del mundo Econdmico y Financiero
por “El Economista”.
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3. ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025

La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad de la Sociedad se
hareunidoenseis ocasiones durante el gjercicio 2025 en seis
sesiones en las que se han tratado diversos temas que ata-
flen a sus responsabilidades basicas, de conformidad con lo
dispuesto enlos Estatutos, en el Reglamento de la Comisién
de Auditorfa y Sostenibilidad, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en el Reglamento Interno de Conducta.
A este respecto, ha mantenido contactos frecuentes con
el Director de Auditoria Interna y Compliance y, en tanto en
cuanto han sido requeridos, con la Direccidon Financiera, el
Consejero Delegado, el Responsable del Area Legal y Fiscal, la
Directora de RRHH v ESG vy los auditores externos, para ob-
tenerinformacion y/o darlas explicaciones necesarias sobre
las cuestiones surgidas en la Comisién.

Las actividades més relevantes que, previa revisién e
informe favorable por parte de la Comision de Auditorfa y
Sostenibilidad, se pasaron al Consejo de Administracién para
su aprobacién e informe favorable fueron sobre:

« Los cierres trimestrales, semestrales y anual de la
informacion financiera a reportar ala CNMV,

¢ Los Estados de la Informacién No Financiera anuales;

- Las operaciones vinculadas significativas producidas
durante el ejercicio;

- La evaluacion de los Sistemas de Control Interno de la
Informacion Financiera;

 Los resultados del canal ético;
« Las conclusiones de la actualizacion del mapa de riesgos.

El presente apartado contiene un resumen de la actividad
de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad durante el
gjercicio 2025, agrupando las actividades para su exposicién
en torno a las funciones bésicas del mismo. A continuacion,
resumimos las principales actividades realizadas:

INFORMACION FINANCIERA

La Comisidn ha dedicado especial atencién a la revisién, con
carécter previo a la que efecttia el Consejo de Administracion
y a su difusién, de las cuentas anuales del Grupo Fluidra, asf
como de los estados financieros trimestrales, semestrales y
de la restante informacién puesta a disposicion del mercado
o delos érganos de supervisién durante el gjercicio.

Responsablesdelaaltadirecciéndel Grupohanasistidoatodas
las reuniones celebradas por la Comisién durante el ejercicio
2025, lo que ha permitido a éste conocer, con antelacion
suficiente, el proceso de elaboracidon y consolidacion de
los estados financieros trimestrales, semestrales y de las
cuentas anuales individuales y consolidadas, comprobar su
adecuacion a la normativa y principios contables aplicables y
asegurar, por tanto, el procedente reflejo en dichos estados

de la situacion patrimonial y de su variacion, de la situacion
financieray delos resultados del periodo del Grupo.

En las sesiones del 5 de Mayo, 28 de Julio y 27 de Octubre
de 2025, la Comisién de Auditorfa v Sostenibilidad informd
favorablemente los estados financieros a 31 de marzo, 30
de junio y 30 de septiembre, respectivamente, con caracter
previoasuaprobacién porel Consejoyasucomunicacionalos
mercados y a los érganos de supervision. Por lo que se refiere
a las cuentas anuales y al informe de gestidn del ejercicio
2025, que se someteran a la Junta General de Accionistas de
2026 la Comisién, en su sesion de 23 de marzo de 2026, tras
su correspondiente revision, informd favorable- mente su
contenido antes de su formulacién por el Consejo.

AUDITOR DE CUENTAS

EY ha sido el auditor de cuentas individuales y consolida-
das del Grupo Fluidra en el ejercicio 2025. Por politica cor-
porativa, el Grupo propicia que el auditor de cuentas lo sea
a la vez de las diferentes filiales, siempre que no existan
causas especificas que lo desaconsejen, a fin de garantizar
la adecuada coordinacién y lograr un proceso de auditoria
mas efectivo y eficiente.

Durante el ejercicio 2025, los auditores externos compare-
cieronenlaComisionde Auditoriay Sostenibilidad en cuatro
ocasiones. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

+ Planificacién del trabajo del ejercicio 2025;

« Informar sobre las principales conclusiones de su revi-
sién limitada sobre el cierre semestral de 30 de junio del
gjercicio 2025 no identificando temas significativos a
mencionar y habiendo emitido un informe favorable so-
bre dichos estados financieros intermedios;

+ Exponer las principales recomendaciones de control in-
terno sobre los que la compafia deberia continuar pres-
tando especial seguimiento y control;

* Realizar una formacion de nueva normativa IFRS;

+ Presentar el grado de avance de los procedimientos de
interino realizados hasta diciembre en relacién a la au-
ditoria de las cuentas anuales consolidadas del ejerci-
cio 2025 vy la auditoria de los estados de informacion no
financiera del gjercicio 2025, asi como la evaluacion de
control interno relativa a la fase interina y seguimiento
de recomendaciones;

- Informar de las principales conclusiones de su revisién
sobre el cierre anual de la informacioén financiera y no fi-
nanciera del ejercicio 2025 no identificando temas signi-
ficativos a mencionar en su opinidn.

AjuiciodelaComisién,lascuentasanualescorrespondientes
al ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2025

FLUIDRA
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expresan, en todos sus aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Fluidra y
del Grupo consolidado a dicha fecha, asi como la imagen
fiel de sus resultados, de los cambios en su patrimonio
neto y de sus flujos de efectivo durante el ejercicio
2025, conteniendo la informaciéon necesaria para su
interpretacién y comprensién adecuada. Dichas cuentas
anuales, individuales y consolidadas, han sido auditadas
por el auditor de cuentas, quien emitird sus informes de
auditorfa sin salvedades, previsiblemente con fecha 26
de marzo de 2026. Igualmente, vy a juicio de la Comisién,
los informes de gestién individual y del Grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2025 incluyen un andlisis
fiel de la evolucion y de los resultados empresariales, y de
la posicién de Fluidra y del Grupo, junto con la descripcién
de los principales riesgos e incertidumbres a los que se
enfrentan. Por uUltimo, también resaltar que el estado de
la informacién no financiera vy el informe anual integrado
contienen la informacién necesaria y han sido revisados
dentro de unalcance limitado por otro socio de la firma del
auditor de cuentas, que emitird el informe de auditoria sin
salvedades conjuntamente con la opinidn de las cuentas
anuales. La Comisién ha obtenido del auditor de cuentas,
su confirmacion de que ha tenido pleno acceso a toda la
informacion necesaria, habiendo contado con la adecuada
colaboracién de los equipos del Grupo para el desarrollo de
su actividad.

El Auditor de cuentas ha llevado a cabo sus actuaciones de
manera independiente, de acuerdo con los requisitos de
independencia exigidos por la vigente regulacién espafiola.
La Comisidn ha realizado el pertinente informe donde con-
cluye que el auditor externo es independiente con respec-
to al grupo Fluidra.

Los auditores externos, asi como el resto de las empresas
afiliadas a su firmaa nivel internacional, han proporcionado
los siguientes servicios, ademas de la auditoria, durante el
afo 2025 en Espanfa:

. En Espafia, revisién limitada de los Estados Financieros
Intermedios Resumidos Consolidado al 30 de junio de
2025.

. EnEspafia, revisiony evaluacién del contenido delapara-
tado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (SCIIF).

. En Espafia, Informe sobre procedimientos acordados
sobre la “Declaracién Anual de Envases”.

. En Espafia, informe de procedimientos acordados sobre
la informacién preparada por una sociedad del Grupo en
relaciéon con el célculo de un “royalty”.

. En Espafia, revisién del Informe de Sostenibilidad y del
Informe Integrado Anual.

. En Espafia,informe de procedimientos acordados sobre
la cuenta justificativa de una subvencién, otorgada por
ICAEN a Sacopa, S.AU.

. En Australia, informe de procedimientos acordados
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en relacion con las ventas realizadas por Fluidra Group
Australia Pty Ltd al cliente RBF International.

Las tarifas correspondientes a los servicios prestados en
2025 por la organizacién global EY a las diferentes com-
pafifas dentro del Grupo son:

Servicios de Auditorias 1549400 €
Servicios relacionados con la auditoria 171700 €
TOTAL 1.721.100 €

AUDITORIA INTERNA Y SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DEL GRUPO

El equipo de Auditoria Interna y Compliance ha realizado
satisfactoriamente las tareas para la eficiente supervision
que corresponde ala Comisién de Auditoriay Sostenibilidad.

La Comisidn, en su sesion del 10 de diciembre de 2024,
aprobd el plan de Auditoria Interna y Compliance para el
gjercicio 2025 conjuntamente con el presupuesto del
departamento.

El Director de Auditoria Interna y Compliance ha asistido
a las seis reuniones de la comision informando de las
auditorias realizadas, del alcance de sus revisiones y de sus
principales conclusiones.

Los informes de las 22 Auditorias Internas realizadas
durante el ejercicio fueron debidamente distribuidos a
los miembros de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad,
la Direccion del Grupo vy al auditor de cuentas. Ademads, el
Director de Auditoria Interna y Compliance ha informado
periddicamente a la Comisién de la resolucion de las
incidencias detectadas enlas auditoriasinternas, teniendo
que justificar la Direccién del Grupo aquellas incidencias
que no se habfan resuelto satisfactoriamente planteando
nuevos planes y fechas de resolucion. Por Ultimo, afiadir
que el drea de ESG continua estando en el alcance de las
revisiones del equipo de Audi- torfa Interna y Compliance
evidenciando asi la supervision efectiva por parte de la
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad.

Auditorfa Interna realizé revisiones limitadas de los cierres
contables de marzo y septiembre a remitir a la CNMV, in-
formando a la Comisidon y a la Direccidn Financiera sobre el
trabajo realizado y sus conclusiones.

Por otra parte, Auditoria Interna, conjuntamente con el
CFSQexplicaronlasiniciativasylasacciones llevadas acabo
para continuar con el refuerzo y mejora de las politicas y
procedimientos contables de la Compafiia.

A su vez, Auditoria Interna ha revisado la efectividad de los
controlesinternos del Grupo Fluidra sobre la generacion de
lainformacién financiera contenida en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo a 31 de diciembre de 2025 conclu-
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yendo, segun lo expuesto en la reunién de la comision
de 23 de marzo de 2026, que no se habian identificado
deficiencias significativas ni debilidades materiales en
relacion con el modelo de control interno. Esta conclusion
ha sido refrendada por el Informe favorable del auditor
externo referido a la informacién relativa al sistema de
control interno sobre la informacién financiera (SCIIF)
correspondiente al gjercicio 2025.

Por Ultimo, se ha informado a la Comisién de Auditorfa
y Sostenibilidad sobre la actividad notada en el canal de
denuncias establecido por el Comité Etico y las revisiones
y acciones de mejora llevadas a cabo.

ElDirectorde AuditoriaInternay Compliance ratificé quela
funcion ha actuado durante 2025 con total independencia
y objetividad en el desarrollo de su actividad.

La Comisiénhadado cuentadelaactividad del departamento
de Auditoria Interna y Compliance ante el Consejo de
Administracion.

COMPLIANCE

Durante el gjercicio, la Comisién de Auditorfa y Sostenibilidad
ha supervisado la evolucion vy el fortalecimiento de la funcién
de Compliance del Grupo, destacando los siguientes aspectos:

. Consolidacién de los principales procesos de Compliance:
Alo largo del gjercicio se ha garantizado la implantacion y
la correcta ejecucion de los principales procesos de Com-
pliance a nivel Grupo. Estas actuaciones han contribuido
areforzar laintegracion de la funcién de Compliance enla
organizacién, consolidando su papel como socio estraté-
gico en el fortalecimiento de la cultura One Fluidra.

. Canal Confidencial e investigaciones internas: Duran-
te el ejercicio, la funcién de Compliance ha velado por el
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las per-
sonas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcién. Asimismo, se ha propor-
cionado apoyo continuado al drgano competente en la
gestidén e investigacién de las comunicaciones recibidas,
asegurando la adecuada aplicacion del marco normativo
vigente vy el respeto a los principios de confidencialidad,
objetividad e independencia.

. Proteccién de datos: El plan estratégico de proteccién
de datos ha evolucionado hacia un enfoque orientado
a proyectos. Inicialmente limitado al dmbito europeo,
su alcance se amplié durante 2025 a Australia, donde
se inicié el proceso de mapeo y adecuacion normativa.
Asimismo, la Delegada de Proteccién de Datos (DPO) ha
participado activamente en el desarrollo de la estrategia
digital del Grupo, contribuyendo a la integracién de los
requisitos de proteccion de datos desde las fases inicia-
les de los proyectos.

GESTION DE RIESGOS

El departamento de ERM ha realizado las tareas de
coordinacién y supervisién de los riesgos de la Compafifa.
Liderado por el CFSO, se ha revisado el mapa de riesgos
del grupo, ejercicio en el que han participado el comité
ejecutivo, directivos de dreas y expertos independientes
en materia de riesgo.

Comoterceralineadedefensa,eldepartamentode Auditoria
Interna tiene como propdsito realizar la supervision
independiente del sistema de gestién de riesgos.

OPERACIONES VINCULADAS

En cumplimiento de los requerimientos que establece la
ley de Sociedades de Capital, la Comision de Auditoria y
Sostenibilidad verificd que las operaciones con partes vin-
culadas realizadas no cumplian las condiciones previstas
por la ley para precisar la autorizacién de los érganos de
gobierno. Ningun miembro del consejo de Administracion,
directaoindirectamente, ha realizado con Fluidra transac-
ciones relevantes o en condiciones no habituales de mer-
cado. La Comisién examind lainformacion relativa a opera-
ciones vinculadas que consta en las cuentas anuales.

4. PRIORIDADES

Para el ejercicio 2026, la Comisién de Auditoria y Sostenibi-
lidad ha definido las siguientes prioridades estratégicas, ali-
neadas con el compromiso del Grupo con el buen gobierno
corporativo, la fiabilidad de la informacion, la gestion integral
de riesgos y la sostenibilidad:

. Supervision del reporting de sostenibilidad y de los riesgos
no financieros: La Comisién reforzaré la supervision del re-
porting de sostenibilidad y de la informacién no financiera,
prestando especial atencidon a su calidad, consistencia y
trazabilidad, asi como a su alineacion con los nuevos mar-
cos regulatorios vy las expectativas de los mercados. Asi-
mismo, se impulsara la adecuada integracion de los riesgos
ESG en el sistema global de gestion de riesgos del Grupo.

. Fiabilidaddelainformacionfinancieraynofinanciera:Garan-
tizarla calidad, integridady transparencia de lainformacion
financieray no financiera seguird siendo una prioridad fun-
damental. La Comisidnvelard porel correcto funcionamien-
todelosprocesosdeelaboraciényreportedelainformacion,
asf como por el cumplimiento riguroso de los requisitos re-
gulatorios aplicablesy delas mejores précticas de mercado.

. Fortalecimiento del sistema de control interno y del SCIIE
La Comisién continuard impulsando la mejora continua del
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INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y SOSTENIBILIDAD 2025 12

sistema de control interno del Grupo, incluyendo el Siste-
ma de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)
y los controles asociados a la informacién no financiera,
con el objetivo de mitigar riesgos, prevenir irregularidades
y reforzar la confianza de los distintos grupos de interés.

. Supervision de la gestidn de riesgos y de los riesgos emer-
gentes: Se mantendrd una supervision activa y periddica
del mapa de riesgos del Grupo, con especial atencion a los
riesgos emergentes derivados del entorno macroecondé-
mico vy geopolitico, la ciberseguridad, la transformacion
digital, la cadena de suministro y otros factores que pue-
dan afectar a la resiliencia operativa y financiera del Grupo.

. Auditorfa interna y eficacia de las funciones de control: La
Comisién continuara supervisando la ejecucién del plan de
Auditorfa Interna, asegurando que las revisiones se cen-
tran en los procesos y riesgos clave del Grupo y que las
recomendaciones formuladas se implementan de ma-
nera efectiva, contribuyendo al fortalecimiento de la go-
bernanza, los controles internos v la eficiencia operativa.

. Cumplimiento normativo y cultura ética: Se seguird refor-
zando el modelo de cumplimiento normativo del Grupoy la
supervision de su eficacia, promoviendo una cultura ética
sdlida y homogénea en todas las geografias y unidades de
negocio,asicomoeladecuadofuncionamientodelos meca-
nismos de denunciay prevencion de conductas irregulares.

. Seguimiento de la integracion y evolucién del perime-
tro del Grupo: La Comisién continuard realizando el se-
guimiento de la integracién de las adquisiciones y de los
cambios en el perimetro del Grupo, velando por la adecua-
da alineacion de los sistemas de control interno, la ges-
tidn de riesgos v las practicas de gobierno corporativo.

En conjunto, estas prioridades reflejan el compromiso de
la Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad con una super-
visién rigurosa, independiente y equilibrada, orientada a
apoyar la ejecucidn de la estrategia del Grupo, reforzar la
confianza de los mercados y contribuir a la creacién de va-
lor sostenible a largo plazo para accionistas y la sociedad.
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5. CONCLUSION

El presente Informe recoge el resumen de las actividades
realizadas por la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
durante el ejercicio 2025 para cumplir con las
responsabilidades encomendadas.

A lo largo del ejercicio se ha contado con la colaboracidn
de las distintas Direcciones del Grupo y de los Auditores
de Cuentas, asi como el inestimable apoyo de Auditoria
Interna y Compliance para poder dar respuesta a estas
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos.

Comoresultado de su trabajo,los miembros de la Comisién
de Auditoriay Sostenibilidad:

- Consideran que el trabajo de la Comisién ha resultado
satisfactorio con respecto a las funciones que le fueron
asignadas seguin sus reglamentos;

+ Han informado al Consejo de Administracién y a la
Direcciéon de la Sociedad sobre aspectos relativos a la
informacion econdmico financiera de la Sociedad, la
eficacia de sus sistemas de control interno con respecto
a los riesgos relevantes y el grado de cumplimiento por
la Compafiia de las normas y recomendaciones de buen
gobierno;y

+ Han informado al Consejo de Administracién y a la
Direccion de la Sociedad sobre aquellos aspectos
potenciales de mejora en sus respectivos dmbitos de
responsabilidad.
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Sant Cugat, a 23 de marzo de 2026

La Presidenta El Vocal

Diia. Olatz Urroz D. José Manuel Vargas

El Vocal El Vocal

D. Brian McDonald Diia. Esther Berrozpe Galindo

FLUIDRA
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ANEXQO |

REGLAMENTO DE LA COMISION DE
AUDITORIA Y SOSTENIBILIDAD DE
FLUIDRA, S.A.

CAPITULO I. - PRELIMINAR
Articulo 1.- Origen y Finalidad

1. ElpresenteReglamentohasidoaprobadoporel Consejode
Administracidn de FLUIDRA, SA. (en adelante, la “Sociedad”),
con informe a la Junta General. Este Reglamento tiene por
objeto determinar los principios de actuacién de la Comisién
de Auditoriay Sostenibilidad, asi comolas reglas bésicas de su
organizaciény funcionamiento y las normas de conducta de
sus miembros (en adelante, el “Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad” o el “‘Reglamento”).

Articulo 2.- Interpretacién

1. ElpresenteReglamentocompletael régimennormativo
aplicable a la Comisiéon de Auditoria y Sostenibilidad,
establecido en la legislacion vigente, en los Estatutos
Sociales de la Sociedad y en el Reglamento del Consejo
de Administracion. Se interpretard de conformidad con
las normas legales vy estatutarias que sean de aplicacion
y con los principios y recomendaciones sobre el gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o
emitidos por las autoridades espafiolas y de los paises
del entorno vigentes en cada momento, o por comisiones
especiales o grupos de trabajo establecidos en virtud de
mandato de las mencionadas autoridades.

2. Corresponde al Consejo de Administracién resolver las
dudas que suscite la aplicacién e interpretacion de este
reglamento de conformidad con los criterios generales de
interpretacién delas normas juridicas.

Articulo 3.- Modificacién

1. El presente Reglamento solo podrd modificarse a
instancia del Presidente, del Consejero Delegado, de un
tercio (1/3) de los consejeros o del Consejo, que deberan
acompafiar su propuesta de modificaciéon con una
memoria justificativa.

2. El texto de la propuesta y la memoria justificativa de
sus autores deberdn adjuntarse a la convocatoria de la
reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La
convocatoria habrd de efectuarse con una antelacién
minima de diez (10) dfas.
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3. La modificacion del Reglamento exigird para su validez
el acuerdo adoptado al efecto por mayorfa de dos tercios
(2/3) de los consejeros presentes o representados. El
presente Reglamento deberd actualizarse siempre que
sea preciso para adecuar su contenido a las disposiciones
vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 4.- Difusién

1. Los miembros de la Comisién de Auditoriay Sostenibilidad
tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitard a todos ellos un ejemplar del mismo, en el momento
en gue acepten sus respectivos nombramientos o se haga
efectivasu contratacion,segiin seael caso,debiendo aguellos
entregar al Secretario una declaracién firmada, siguiendo
el modelo adjunto como Anexo | al presente Reglamento,
en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del
presente Reglamento,comprometiéndose a cumplir cuantas
obligaciones le sean exigibles en su virtud.

2. ElConsejo de Administracién de la Sociedad adoptaré las
medidas oportunas para que el Reglamento alcance difusion
entre los accionistas y el publico inversor en general.

CAPITULO Il.- COMPETENCIAS DE LA COMISION
DE AUDITORIA Y SOSTENIBILIDAD

Articulo 5.- Principios basicos de actuacién

La Comision de Auditorfa y Sostenibilidad, en el desempefio
de sus competencias, debe cumplir con los siguientes princi-
pios bésicos:

(i) Escepticismo, realizando un adecuado cuestionamiento
de los datos, de los procesos de evaluacion y de las
conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos y
directivos de la Sociedad. Ello implica adoptar una actitud
critica, sin aceptar de forma automatica su opinidn,
tomando razdn de los argumentos a favor y en contra y
formando una posicién propia, tanto a nivel individual, de
cada uno de sus miembros, como en su conjunto;

(i) Didlogo, tanto:

(a) Entre sus miembros, para favorecer la diversidad de
opiniones que enriquezcan los andlisis y propuestas,
estableciendo un clima en el seno de la Comisién que
fomente el didlogo constructivo entre sus miembros,
promoviendo la libre expresion y la actitud critica;
como

(b) Con caracter bidireccional, con los interlocutores
habituales de la Comision de Auditoriay Sostenibilidad,
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incluyendo, entre otros: la direccién de la Sociedad v,
en particular, la direccién general, financiera, del 4rea
de control de riesgos y del drea de sostenibilidad,
el director de auditoria interna y de cumplimiento
normativoy el auditor de cuentas externo.

(i) Capacidaddeandlisissuficiente,debiendocontar,cuando

se estime necesario o conveniente, con el asesoramiento
experto de un tercero que pueda ayudar a la Comisién
en el proceso de andlisis de aspectos que puedan
plantearse particularmente complejos, pudiendo para
ello solicitar dictdmenes legales e informes. Para el mejor
desempefio de sus funciones, la Comision de Auditoria
y Sostenibilidad tendrd la facultad, los recursos y el
presupuesto para solicitar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo considere necesario para el correcto
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- Competencias basicas delaComision
de Auditoria y Sostenibilidad

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisién

de Auditoria y Sostenibilidad ejercera

las siguientes

competencias basicas:

0

(iD

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia,incluyendo el resultado de la auditoria;

Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas o las firmas
de auditoria externas a que se refiere el articulo 264 de la
Ley de Sociedades de Capital,asi como sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en
Su €aso, SuU revocacion o no renovacion;

(iii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad v,

en especial, el controlinterno de la informacién financiera,
no financiera y de sostenibilidad, la auditorfa interna, en
su caso, y los sistemas de gestidn de riesgos (incluidos
los fiscales, operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales), asi como
discutir con los auditores de cuentas o las firmas de
auditorfa externas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditorig;

(iv) Evaluar y revisar periddicamente la politica en materia

medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de que
cumpla su misién de promover el interés social y tenga en
cuenta, seguin corresponda, los legitimos intereses de los
restantesgruposdeinterés,asicomolasupervisiondeque
las préacticas de la Sociedad en materia medioambiental y
social se ajustan a la estrategiay politica fijadas;
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(v) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de

la informacién financiera y del informe de gestién, que
incluird la informacién no financiera y de sostenibilidad
presentada obligatoriamente;

(vi) Velar por que la cultura corporativa esté alineada con el

propdsitoy valores de las normas de gobierno corporativo,
en las materias de su competencia;

(Vi) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento

de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de
los principios de contabilidad generalmente aceptados,
contando para ello con la colaboracién directa de los
auditores externos e internos. En particular, la Comision
de Auditoria y Sostenibilidad velard por que, en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en
su informe de auditoria alguna salvedad, el Presidente
de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad explique con
claridad en la Junta General el parecer de la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad sobre su contenido vy
alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el
momento de la publicacién de la convocatoria de la Junta,
junto con el resto de propuestas e informes del consejo,
un resumen de dicho parecer;

(Vi) Revisar la claridad e integridad de toda la informacion

financiera, no financiera y de sostenibilidad que la
Sociedad haga publica en sus informes financieros
anuales o intermedios, u cualquier otra relacionada,
incluidas las presentaciones de resultados, el informe de
gestiodn, lainformacion no financieray de sostenibilidad, la
comunicacion de operaciones con partes vinculadas, los
informes sobre los sistemas internos de gestidn y control
de riesgos, de gobierno corporativo y remuneraciones de
CONsejeros;

(ix) Llevar y supervisar las relaciones con los auditores de

(x)

cuentas o las firmas de auditoria externas, para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la audi-
torfa de cuentas,asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en lalegislacién que resulten de aplicacién;

Supervisar el cumplimiento de los contratos de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales de los informes de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditorig;

(xi) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba

aprobar la Junta General de Accionistas o el Consejo
de Administracion con arreglo a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecida, en su caso, la Sociedad
para aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacion
haya sido delegada, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 del presente Reglamento de la Comisién;
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(xii)Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta, del presente Reglamento vy, en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora;y

(xii) Recibir informacidn vy, en su caso, emitir informe sobre
las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del equipo directivo de la Sociedad.

Articulo 7.- Competencias relativas alos sistemas
de informacién y control interno

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad ejercerd las siguientes
competencias relativas a los sistemas de informacion vy
control interno:

(i) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién vy la
integridad de la informacién financiera, no financiera y
de sostenibilidad formulada, asi como los sistemas de
controlygestiénderiesgos financieros,nofinancierosy de
sostenibilidad relativos ala Sociedad y,en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitaciéon del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables;
supervisando  concretamente  cualguier  cambio
relevante en los criterios aplicados, modificaciones o
ajustes significativos identificados por el auditor de
cuentas o que resulten de las revisiones realizadas por la
auditorfainterna vy la posicién de la direccién sobre estos,
supervisando asimismo los requerimientos que hubiera
enviado el supervisor publico de la informacion regulada;

(i) Revisar periddicamente los sistemas de control interno
y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(i) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria interna; proponer la selecciéon, nombramiento
y cese del responsable de auditoria interna; proponer
el presupuesto del departamento; aprobar o proponer
la aprobacién al Consejo de Administracién de la
orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria
interna, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los riesgos relevantes
(incluidos los reputacionales), recibir informacién
periédica de sus actividades; y verificar que el
equipo directivo tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes;

(iv) Establecer vy supervisar un mecanismo que permita a
los empleados y a otras personas relacionadas con la
sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores,
clientes, contratistas o subcontratistas, comunicar, las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo
las financieras y contables o de cualquier otra indole,
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relacionadas con Fluidra, que adviertan en el seno de la
Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la
confidencialidady,en todo caso, prever supuestos enlos que
las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima,
respetando los derechos del denunciante y denunciado;

(V) Supervisar la aplicacién de la politica general relativa a la
comunicacion de informacidon econdmico-financiera,
no financiera y de sostenibilidad. Asimismo, se haré
seguimiento del modo en que la entidad se comunica y
relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

Articulo 8.- Competencias relativas al auditor
de cuentas o a la firma de auditoria externa

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad ejercerd las siguientes
competencias relativas al auditor de cuentas o a la firma de
auditoria externa:

(i) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombra-
mientos, reelecciény sustituciéon del auditor de cuentas o
de la firma de auditorfa externa, asi como las condiciones
de su contratacion. El proceso de seleccidon seguird los si-
guientes criterios:

(2) Los recursos, la experiencia y la cobertura geogréfica
dela firmade auditorfa externa;

(b) La disponibilidad de personal con las habilidades vy
capacidades necesarias;

(c) Los recursos técnicos vy especializados para abordar
cuestiones complejas que sean coherentes con las
operaciones dela Sociedad;

(d) La independencia de la firma de auditoria externa,
teniendo en cuenta todas las circunstancias que
puedan preverse razonablemente;

(e) La no discriminacién de las firmas de auditoria de
menor tamano;y

(f) Lacalidady eficacia del servicio.

(i) Reunirse con el auditor de cuentas o la firma de auditoria
externa, y recibir informacién periédica sobre el progreso
y los resultados del programa de auditoria, y comprobar
que el equipo directivo actla de acuerdo con sus
recomendaciones. En dichas reuniones, los asuntos a
tratarincluirdn:

(a) Adecuacion de los perfmetros de consolidacién vy reporte;

(b) Juicios, criterios, valoraciones y estimaciones, en la
medida que tengan un impacto significativo en los
estados financieros y en la informacion no financiera
v de sostenibilidad;
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(c) Cambios en los criterios significativos aplicados;

(d) Evaluaciones de las medidas de medicidn alternativas
(alternative performance measures o APMs por
sus siglas en inglés) v la medida en que puedan
proporcionar informacion util alos inversores;

(e) Debilidades significativas en el control interno
identificadas, en su caso, para su correcciéon vy
fortalezas para su adecuado refuerzo;y

(f) Modificaciones o ajustes significativos identificados
por el auditor de cuentas o derivados de las revisiones
de auditorfa internay la posicion de la direccion sobre
dichos ajustes.

La Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad revisard las
principales conclusiones del auditor de cuentas y, en su caso,
propondré al Consejo de Administracién laadopcion de todas
las medidas adecuadas para eliminar las causas de estos
hechos si estén bajo el control de la Sociedad.

(i) Aprobar una politica, un protocolo interno y un procedi-
miento de seleccidn aplicables al auditor de cuentas.

(iv) Asegurar la independencia del auditor de cuentas o de la
firma de auditoria externa en el ejercicio de sus funciones,
y a tal efecto:

(2) Que la Sociedad comunigue a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) como “otra informacion
relevante”, el cambio de auditor externoy lo acomparie
de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente v, si hubieran
existido,de su contenido;

(b) Velar por que la retribucién del auditor externo
por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia, teniendo en cuenta para ello las
normas sobre honorarios previstas en su normativa
aplicable, y analizando las variaciones anuales que se
puedan producir en la retribucién total del auditor
externo;

(c) Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan
las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, en general las demas
normas establecidas para asegurar la independencia
delos auditores;y

(d) Que en caso de renuncia del auditor de cuentas o de la
firma de auditorfa externa, examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad deberd recibir
anualmente de los auditores de cuentas o de las firmas
de auditoria externas la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos de estas

entidades por los citados auditores, firmas de auditorfa, o
por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo
conlo dispuesto en la legislacion aplicable.

Asimismo, la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
emitird anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, sendos informes en
los que se expresara una opinién sobre la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.
Estos informes deberdn contener, en todo caso, la
valoracién de la prestacién de los servicios adicionales a
qgue hace referencia el parrafo anterior individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legaly en relacién con el régimen de independencia o conla
normativa reguladora de auditoria.

(v) Aprobar y revisar las politicas internas de la Sociedad para
dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley de
Auditorfa de Cuentas y en la Directiva 2006/43/CE en re-
lacion con las prohibiciones posteriores a la finalizacion del
trabajo de auditoria.

(vi)Favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo
integren, en su caso.

(vii) Garantizar una comunicacion fluida y permanente con el
auditor de cuentas, solicitando informacién sobre el plan
de auditoria, su eficacia y cualquier otra cuestion relacio-
nada con el proceso de auditorfa. Estas comunicaciones
deben cumplirse junto con los deberes y obligaciones de
cada parte para garantizar la independencia del auditor de
cuentas.

Articulo 9.- Competencias relativas a la politica
y gestién de riesgos financieros, no financieros y
de sostenibilidad

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan
serle asignados en cada momento por la Ley, los Estatutos
Sociales o el Consejo de Administracion, la Comisién
de Auditoria vy Sostenibilidad ejercerd las siguientes
competencias relativas ala politica y gestion de riesgos:

(i) Supervisar los distintos tipos de riesgo a los que se
enfrenta la Sociedad;

(i) Proponer la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad
considere aceptable a aprobar por el Consejo de
Administracion;

(iii) Obtener informacién acerca de si los riesgos se gestionan,
controlan y mantienen dentro de los niveles de tolerancia
marcados vy, a partir de la informacién proporcionada
por la direccién, el responsable de auditoria interna vy, en
su caso, el responsable de la unidad de gestién y control
de riesgos; reevaluar, al menos anualmente, la lista de los
riesgos financieros, no financieros y de sostenibilidad mas
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significativos, valorando los distintos niveles de tolerancia
al riesgo establecidos por el Consejo, para en su caso,
proponer su ajuste;

(iv)Revisar, cuando sea necesario, la Politica de Control
y Gestion de Riesgos y proponer su modificacion y
actualizacién al Consejo;

(v) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a ma-
terializarse;

(vi) Identificar los sistemas de informacién y control interno
que se utilizardn para controlar y gestionar los citados
riesgos;e

(vi) Informar, con cardcter previo, sobre los riesgos de
la Sociedad a incluir en el informe anual de gobierno
corporativo e informar al Consejo de sus conclusiones,
para que éste pueda valorarlas.

Articulo 10.- Competencias relativas a la super-
visién de las operaciones con partes vinculadas

En este ambito de sus competencias, la Comisién tendra
como principales funciones las siguientes:

(i) Recabar y analizar toda la informacién y documentacion
necesarias para poder informar al Consejo de
Administracién de la Sociedad de todas las operaciones
vinculadas que deba aprobar la Junta General o el propio
Consejo, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital;

(i) Asegurarse de que las comunicaciones que deban
realizarse a la CNMV en relacién con las operaciones
vinculadas contengan la informacion exigida por la ley;

(iii) Establecer mecanismos de control sobre las operaciones
vinculadas cuya aprobacién haya sido delegada por el
Consejode Administracion de la Sociedad, de formaquele
permitan comprobar que se cumplen los criterios legales
que amparan dicha delegacion. Con este propdsito, la
Comision de Auditorfa y Sostenibilidad propondréd al
Consejo de Administracion el procedimiento interno
de informacién y control periddico, que estara dirigido
a verificar el cumplimiento de los criterios legalmente
establecidos, asi como la equidad y transparencia de las
operaciones cuya aprobacion fue delegada, y que revise
periédicamente suidoneidad;y

(iv) Revisar periddicamente, junto con los responsables de la
auditorfa interna, la relacion de operaciones en régimen
de delegacién, pudiendo solicitar la informacién vy
documentacion adicionales que considere oportuno.
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Articulo 11.- Otras competencias encomendadas
ala Comision

1. En relacién con las obligaciones propias de las socie-
dades cotizadas, la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
debe informar al Consejo de Administracién, con caracter
previo a que éste adopte las correspondientes decisiones,
sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Socialesy en el Reglamento del Consejo de Administracionyy,
en particular, sobre:

(i) Lainformacion financieray el informe de gestion, que
incluirdlainformacién no financieray de sostenibilidad
preceptiva que, por su condicidon de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente. La
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad debera
asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las
anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor de cuentas o de la firma
de auditorig;

(i) La creacidon o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo;

2. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad no ejercerd
las funciones previstas en los apartados (i) y (i) anteriores
cuando estatutariamente hayan sido atribuidas a otra
comisién de supervision y control, de conformidad con lo
previstoen laLey.

3. Las funciones de la Comisién de Auditoriay Sostenibilidad
en relacién con Cumplimiento, debenincluir.

(i) Proponer al Consejo de Administracion las politicas de
cumplimiento;

(i) Proponer al Consejo de Administracion para su
aprobacion, con el informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento y
el cese del responsable de la funcién de cumplimiento.

(iii) Realizar el seguimiento de las actividades del Comité
Etico y resolver sobre sus propuestas de medidas
correctoras.

(iv) Supervisar el cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, de los cddigos internos de conducta y de
aquellos otros aspectos que la Comisién de Auditoriay
Sostenibilidad pueda acordar en cada momentao;

(v) Incluir la formacién en materia de cumplimiento entre
los requisitos anuales de los miembros de la Comision
de Auditorfa y Sostenibilidad;
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(vi) Recabary analizar toda la informacion y documenta-
cidon necesaria sobre cualquier operacion vinculada;

(vil) Verificar que la informacion publicada en la pagina
web de la Sociedad estd actualizada y coincide con la
informacion autorizada para su emisién por el Consejo
de Administracién y publicada, en su caso, en la pagina
web dela CNMV:

(vil) Revisar el funcionamiento v la eficacia del sistema de
denuncias de la Sociedad mediante la revisién de los
informes periédicos y de los parédmetros clave.

4. Cualesquiera otras tareas que la ley, los Estatutos o el
Consejo de Administracidn asignen ala Comisién de Auditoria
y Sostenibilidad.

CAPITULO Ill.- COMPOSICION

Articulo 12.- Composicidn cuantitativa y
cualitativa

1. La Comision de Auditoria y Sostenibilidad esté formada
por cuatro (4) consejeros, exclusivamente no ejecutivos.
Los consegjeros ejecutivos o altos directivos asistirédn a las
reuniones cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la Comisidn. Al menos tres (3) de los miembros
de la Comisién serédn independientes y cada uno de ellos, y
de forma especial su Presidente, se designarén teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria, gestiéon de riesgos e informacion
financiera, no financieray de sostenibilidad.

2. En la propuesta y nombramientos de sus miembros, se
procurard la diversidad en su composicion, en particular en
lo relativo a una presencia equilibrada de hombres y mujeres,
experiencia profesional, competencias y conocimientos
sectoriales y el origen geogréfico, para favorecer la expresién
de puntos de vista diferentes.

3. Los miembros de la Comisién, en tanto miembros del
Consejo de Administracion, se presupone deben tener
la experiencia y conocimientos en ambitos de gestién,
econdmicos, financieros y empresariales necesarios en todo
buen consejo, y se tratard de garantizar que los miembros
de la Comisién aglutinen una formacion y experiencia que
les permita un entendimiento adecuado de las diferentes
materias relativas a la informacién financiera, no financieray
de sostenibilidad, asi como a su auditoria. Sin perjuicio de ello:

(i) Ensuconjunto,deberdn tener los conocimientos téc-
nicos pertinentes en relacion con el sector de activi-
dad al que pertenece la Sociedad, de tal manera que
conformen un equipo con una formacion y experien-
cia que les permita un entendimiento adecuado de las
diferentes materias relativas a la informacién finan-
ciera, no financiera y de sostenibilidad, asi como a su
auditoria;y

(i) Al menos uno de los miembros de la Comisidn debera
ser designado teniendo igualmente en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

De manera adicional a lo anterior, en la propuesta vy
nombramiento de los miembros vy cargos de la Comisién, la
Comisién de Nombramientos y procuraré que:

(i) Elpresidente de la Comisidn tenga los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones
gue esté llamado a desempefiar en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos;

(i) Los miembros de la Comisidn en su conjunto tengan
aptitudes en materia financieray de control interno;y

(iii) Los miembros de la Comisién tengan en su conjunto
experiencia en tecnologfas de lainformacién (IT), entre
otras razones, al objeto de propiciar una supervisién
eficiente de los sistemas internos de control y gestién
de los riesgos, los cuales utilizan, generalmente,
aplicaciones informaticas complejas, y de poder
evaluar adecuadamente nuevos riesgos emergentes,
como el dela ciberseguridad.

Articulo 13.- Cargos

1. ElPresidente de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad
serd designado de entre los consejeros independientes
que formen parte del mismo, debiendo ser sustituido
cada cuatro (4) afios, y pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1) afio desde la fecha de su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como
miembro de la Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad.
El presidente de la Comisién, entre otros aspectos:

(i) debera tener la capacidad y disponibilidad suficientes
para prestar a la Comisién una dedicacion mayor que
el resto de sus miembros;

(i) mantendrad contacto regular con el personal clave
involucrado en el gobierno y en la direccién de la
Sociedad (contacto que también podra tener el resto
de los miembros de la Comisién siasilo solicitan),

(iii) seralapersonaquecanalizardy facilitardlainformacion
y documentacién necesarias al resto de miembros de
la Comisidn, con la cooperacién del secretario de la
Comisidn, con el tiempo suficiente para que puedan
analizarla de forma previa a sus reuniones;y

(iv) con el objeto de favorecer la diversidad de opiniones
gue enriquezcan los andlisis y las propuestas de la Co-
misidn, velara para que los miembros de la misma par-
ticipen con libertad en las deliberaciones y fomentara
el didlogo constructivo entre sus miembros, promo-
viendo la libre expresidny la actitud critica.
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2. El secretario de la Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad
sera la persona que designe la Comisidn, pudiendo ser o no
consejero.

Articulo 14.- Duracién del cargo

1. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su
nombramiento como consegjeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reelecciény cese de los consejeros que integren esta Comision
seregird porlo acordado por el Consejo de Administracion.

2. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos como
consejeros de la Sociedad por acuerdo de la Junta General
de Accionistas continuaran desempefiando sus cargos en
la Comisidn siempre que el Consejo de Administracién asi
lo acuerde.

Articulo 15.- Cese

Los miembros de la Comisiéon de Auditorfa y Sostenibilidad
cesaran en su cargo:

(i) Cuando pierdansucondicidnde consejeros delaSociedad;

(i) Cuando,aun manteniendo lacondiciénde consejerosdela
Sociedad,dejen de ser consejeros no ejecutivos;

(iii) Por acuerdo del Consejo de Administracion;

(iv)Cuando su presencia en el Consgjo de Administracion
pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados. En particular, los consejeros estaran
obligados a informar al Consejo v, en su caso, a dimitir
cuando se produzcan situaciones que les afecten, estén
o no relacionadas con su actuacién en la Sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la misma'y,
en particular, cualquier causa penal en la que estén siendo
investigados, asi como los hechos procesales posteriores.

Articulo 16.- Programa de bienvenida y plan de
formacioén periédica

1. Los nuevos miembros que se incorporen a la Comisién
de Auditorfa y Sostenibilidad completaran un Programa de
Bienvenida al Consejo, con el conocimiento actualizado de
la nueva legislacion contable, el marco normativo especifico
de la actividad de la Sociedad, la auditoria interna y externa,
la informacién no financiera y de sostenibilidad, la gestién
de riesgos, el control interno, los avances tecnoldgicos
significativos para la Sociedad, los objetivos de la auditorfa,
el funcionamiento del resto de Comisiones, la dedicacion de
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tiempo, una vision general exhaustiva de la Sociedad vy sus
operaciones y sus obligaciones de informacion.

2. Los miembros dela Comisidn de Auditoriay Sostenibilidad
serdn participes de un plan de formacién periddica que
asegure laactualizacion de sus conocimientos en relacion con
las novedades en la normativa contable, el marco regulatorio
especifico de la actividad de la Sociedad, la auditoria interna
y externa, la gestién de riesgos, la informacion no financieray
desostenibilidad, el controlinternoylos avances tecnoldgicos
relevantes para la Sociedad.

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.- Plan anual de trabajo

1. Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comisién de
Auditorfa y Sostenibilidad aprobara un plan anual de trabajo
que contemple, al menos:

(i) losobjetivosespecificosenrelaciénconcadaunadelas
funciones de la Comisién de Auditorifa y Sostenibilidad,
sobre todo para aquéllas que puedan ser novedosas o
se refieran alos asuntos mas relevantes;

(i) la organizacion de la informacion y el orden del dia de
las reuniones, planificando secciones fijas (asuntos
gue se deben tratar de forma habitual) y asuntos que
se trataran solo en determinadas reuniones;

(iii) reuniones u otras vias de comunicacién periédica con
los directivos de la Sociedad, el Director de Auditoria
Interna y Cumplimiento y el auditor de cuentas
externo;y

(V) la formacién que se considere oportuna para el
correcto desempefio de las funciones de la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad.

2. Al llevar a cabo esta planificacion se tendra que tener
en cuenta que los miembros de la Comisién de Auditoria y
Sostenibilidad tienen responsabilidades fundamentalmente
de supervisidn y asesoramiento, sin que deban intervenir en
la ejecucion o gestidn, propias de la direccion y de los drganos
ejecutivos de la Sociedad.

Articulo 18.- Reuniones

1. La Comisién de Auditorfa y Sostenibilidad se reunird, de
ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera, no financiera y de sostenibilidad periddica que
haya de remitirse al mercado, asi como la informacion que
el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira
a peticidn de cualquiera de sus miembros vy cada vez que la
convogue su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el
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Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la
adopcién de propuestas por parte de la Comision de Auditoria
y Sostenibilidad v, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

2. Las reuniones se celebrardn en inglés con traduccion
simulténea al castellano si fuese requerido, a menos que todos
los consejeros presentes en la reunién hablen castellano con
fluidez, en cuyo caso, la reunién correspondiente se celebrard
enespafiol.

Articulo 19.- Convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Comision
de Auditorfa y Sostenibilidad se efectuard por correo
electrénico, y estard autorizada con la firma del Presidente
de la Comisién o, en su caso, la del Secretario de la Comision
por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una
antelacién minima de cinco (5) dias e incluird siempre el orden
deldiadelasesion.ElPresidentedelaComisiénpodréconvocar
sesiones extraordinarias de la Comisién cuando a su juicio las
circunstancias asi lo justifiquen, sin que sea de aplicacion
en tal supuesto el plazo de antelacién anterior. Asimismo,
la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad se entendera
vélidamente constituida sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen
por unanimidad la celebracién de sesién.

2. Seran vélidos los acuerdos de la Comisién de Auditoria
y Sostenibilidad celebrado por videoconferencia, por
conferencia telefénica multiple u otras técnicas de
comunicacion a distancia, siempre que ninguno de sus
miembros se oponga a este procedimiento, dispongan
de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el actade la
Comision.

Articulo 20.- Lugar de celebracién

1. Las reuniones de la Comisién de Auditoriay Sostenibilidad
se celebrardn en ellugar que se sefiale en la convocatoria.

2. Las sesiones de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos v la
intervenciény emisién delvoto, todo ello en tiempo real. En tal
caso, la reunion de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
se considerard a todos los efectos como una Unica reunién
celebrada en el domicilio social.

Articulo 21.- Constitucién

1. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad quedara
vélidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados,la mayoria de sus miembros.

2. Actuard como secretario de la reunién el secretario de
la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad. En el supuesto de
vacante, enfermedad,imposibilidad o ausencia del secretario
de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad, actuaré como
tal la persona que la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
designe al efecto.

3. Los miembros de la Comisién de Auditoriay Sostenibilidad
deberan hacer todo lo posible para acudir a las reuniones, y
cuando inevitablemente no puedan hacerlo personalmente,
otorgardn su representacién por escrito y con caracter
especial para cada sesién a otro miembro de la Comisién
de Auditorfa y Sostenibilidad, incluyendo las oportunas
instrucciones y comunicandolo al Presidente de la Comisién.
Los consegjeros independientes sdlo podran delegar su
representacion en otro consejero independiente.

Articulo 22.- Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes (presentes o representados) a la sesién. En
caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente no
seré dirimente.

2. Los acuerdos se hardn constar en actas firmadas por el
presidente de la Comisidny su secretario o por quienes hagan
sus veces. Deberan ser aprobadas enla misma reuniénoenla
inmediatamente posterior, estaran a disposicion de todos los
consegjeros y seran llevadas a un libro de actas de la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad.

3. La Comisién de Auditorfa y Sostenibilidad deberd dar
cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante
el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a
sus reuniones. Asimismo, la Comision deberd levantar Acta
de sus reuniones, que se preparara tanto en inglés como en
espafiol, de la que remitird copia a todos los miembros de la
Comisién de Auditorfa y Sostenibilidad, y estando dicha Acta,
en todo caso, a disposicién de los miembros del Consejo de
Administracién.

4. Siempre que ninguin miembro de la Comisién de Auditoria
y Sostenibilidad se oponga a ello, podrén adoptarse los
acuerdos por escritoy sin sesion.

Articulo 23.- Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién de
Auditorfa y Sostenibilidad afecten de forma directa a alguno
de sus miembros o a personas a él vinculadas vy, en general,
cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto
de interés, se abstendra de participar en la deliberacion y, en
su caso, votacion de la decision que se trate, descontandose
del nimero de miembros de la Comisién de Auditoria y
Sostenibilidad a efectos del cdmputo de quérum y mayorias
en relacién con el asunto en cuestion.

FLUIDRA
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Articulo 24.- Asistencia

1. A solicitud del presidente de la Comisién, mediante
peticién dirigida a tal efecto al presidente del Consejo
de Administracién, podré ser requerido para asistir a sus
reuniones cualquier Consejero.

2. LaComisién de Auditoria y Sostenibilidad podré convocar
a cualquiera de los miembros del equipo directivo o del
personal de la Sociedad e incluso disponer que comparezcan
sin presencia de ningun otro directivo. Estos sujetos estaréan
obligados a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria
y Sostenibilidad vy a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan.

3. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad podra requerir
la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas externo
tanto de la Sociedad como de cualquier entidad que forme
parte del grupo, siempre que no exista impedimento legal
para ello, si bien solo para tratar aquellos aspectos concretos
delaagenda paralos que sean citados.

4. La presencia de directivos o de otros consejeros,
gjecutivos o no, en las reuniones de la Comisién de Auditoria
y Sostenibilidad, serd ocasional y solo cuando sea necesario,
previa invitaciéon del presidente de la Comision, y se limitara
estrictamente a aquellos puntos del orden del dia a los que
sean convocados.

CAPITULO V.- RELACIONES

Articulo 25.- Relaciones con el Consejo de
Administracion

El presidente de la Comisidn informard al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados en sus sesiones en la primera reunién del Consejo
de Administracién posterior a la de la Comisién de Auditoriay
Sostenibilidad.

Articulo 26.- Relaciones con el Departamento de
Auditoria Interna y Cumplimiento

1. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad propondré
al Consejo de Administracion, para su aprobacion, previo
informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones,
el nombramiento y la separacién del Director Global de
Auditorfa Internay Cumplimiento.

2. La Comision de Auditorfa y Sostenibilidad velaréd porque
los miembros del departamento de auditoria interna y
cumplimientotenganaccesoaladocumentaciényal personal
que sea necesario y se les facilite el empleo de técnicas de
investigacion adecuadas sin impedimento alguno.
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3. La Comision de Auditoria y Sostenibilidad orientard y
supervisard las actividades del departamento de auditoria
interna y cumplimiento, a cuyos efectos aprobard un plan
anual de trabajo. Como parte integrante del plan, la Comisién
aprobard el presupuesto del departamento de auditoria
internay cumplimiento y del Comité Etico.

/. El Director Global de Auditoria Interna y Cumplimiento
informaré directamente a la Comisidon de Auditoria y
Sostenibilidad de las posibles incidencias vy limitaciones al
alcance que se presenten en el desarrollo de su plan anual
de trabajo, asi como de los resultados y el seguimiento de
sus recomendaciones, le informard directamente de su
ejecucion y le someterd al final de cada ejercicio un informe
de actividades.

5. El Director Global de Auditoria Interna y Cumplimiento
ayudard al Presidente de la Comision en la preparacion del
orden del dia de las reuniones de la Comision de Auditoria y
Sostenibilidad y,cuando asi lo requiera el Presidente, también
en la preparacion y presentacion del contenido durante las
reuniones de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad.

Articulo 27.- Relaciones con el Auditor de
Cuentas Externo

1. Las comunicaciones y reuniones con el auditor externo
deben ser respetuosas con su independencia, fluidas vy
continuas y, en ellas, se deben tratar, entre otros, los asuntos
mencionados en el articulo 8 (i) anterior.

2. La comunicaciéon con el auditor de cuentas externo
deberépreverse enuncalendario de actividadesy unaagenda
anual de reuniones, la mayoria de ellas sin la presencia de los
consejeros ejecutivos ni la direccién de la Sociedad, en las que
seincluyan todos los asuntos que puedan influir en la opinidn
de auditoriay enlaindependencia del auditor externo.

3. La Comisidon de Auditorfa y Sostenibilidad debera
tener en todo momento presente el principio general de
independencia del auditor de cuentas externo y su deber de
no participar en modo alguno ni en la gestién de la Sociedad ni
en la toma de decisiones de ninguno de sus érganos, incluida
la propia Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad.

CAPITULO VI.- PRERROGATIVAS DE
LA COMISION, DEBERES DE SUS
MIEMBROS Y EVALUACION DE SU
FUNCIONAMIENTO

Articulo 28.- Prerrogativas

1. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad podré acceder
libremente a cualquier tipo de informacion o documentacion
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de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que son
competencia de la Comisiéon de Auditoria y Sostenibilidad
y que considere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Asimismo, la Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad
podré recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracion o el
asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir
sus informes directamente al presidente de la Comision. En
ese caso, la Comision de Auditorfa y Sostenibilidad velara por
que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo recibido.

Articulo 29.- Deberes de los miembros de la
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad

1. Los miembros dela Comision de Auditoriay Sostenibilidad
deberén actuar con independencia de criterio y de accién
respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo
con la méxima diligencia'y competencia profesional.

2. Los miembros dela Comisién de Auditoriay Sostenibilidad
estardn sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes de
los consejeros previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, en la medida en que resulten de aplicacién
a las funciones desarrolladas por la Comisién de Auditorfa y
Sostenibilidad.

Articulo 30.- Evaluacidn. Informe de actividades

1. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad evaluara su
propio desempefio de forma independiente para reforzar
su funcionamiento y mejorar la planificacién para el afio
siguiente.

2. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad elaborard
un informe anual sobre sus actividades, destacando
las principales incidencias surgidas en relacién con sus
funciones. Ademés, cuando lo considere oportuno, podré
incluirendichoinforme propuestas paramejorarlas normas
de gobierno de la Sociedad. Los informes de la Comisién de
Auditoria y Sostenibilidad se pondran a disposicién de los
accionistas e inversores en la pagina web de la Sociedad
junto con el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Sostenibilidad.

3. Elinforme de actividades de la Comisién de Auditoria y
Sostenibilidad incluird lo siguiente:

(i) Normativa de la Comisidon de Auditorfa vy

Sostenibilidad;

(i) Composicién de la Comision a lo largo del afio,
incluyendo la categoria y la antigliedad de cada
miembro;

(iil) Funcién desempefiada en la préactica a lo largo del
ario por la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad;

(iv)JReuniones celebradas en el afio y ndmero de
personas presentes, incluidos los invitados que no
son miembros de la Comisidn;

(v) Tareas desempefiadas y actividades significativas
llevadas a cabo en el periodo correspondiente
a la informacion financiera, no financiera y de
sostenibilidad, las operaciones con partes vinculadas,
la gestidn vy el control de riesgos (tanto financieros
como no financieros), la auditorfa interna, el canal de
denuncias, el auditor externo, el seguimiento de los
planes de accidon de la propia Comisidn de Auditoria y
Sostenibilidady la naturalezay el alcance de cualquier
comunicacion con los organismos reguladores;

(vi)Evaluacién del funcionamiento y desempefio de la
Comisidn de Auditoriay Sostenibilidad y los métodos
utilizados para evaluar su eficacia y si a resultas de
ello ha habido algin cambio significativo efectuado
en el ejercicio;

(villnformacion sobre la opinidn de la Comisién de
Auditoria y Sostenibilidad sobre la independencia del
auditor;

(vii)Informacion sobre las gufas practicas de la Comisién
de Auditoria y Sostenibilidad que se estén siguiendo; y

(ix) Conclusiones.

Articulo 31.- Entrada en vigor

Este Reglamento tiene vigencia indefinida, entrard en vigor
al dia siguiente de la fecha de su aprobacién por el Consejo
de Administracion, y seré de aplicacion a los miembros de la
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad con posterioridad a la
fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

FLUIDRA
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REGLAMENTO CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FLUIDRA, S.A.

Articulo13.ComisiéndeAuditoriaySostenibilidad
y Sostenibilidad. Composiciéon, competencias y
funcionamiento

1. LaComisiéndeAuditoriay Sostenibilidad,estaraformada
por cuatro (4) consejeros, exclusivamente no ejecutivos,
ello sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la Comisidn. Al menos tres (3) de los miembros
dela Comisién serén independientes y cada uno deellosy en
especial su Presidente, serd designado teniendo en cuenta
Sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria, gestién de riesgos e informacion financiera y no
financiera.

2. ElPresidente de la Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad
sera designado de entre los consejeros independientes que
formen parte del mismo, debiendo ser sustituido cada cuatro
(4) afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) aflo desde la fecha de su cese sin perjuicio de su
continuacion o reeleccién como miembro de la Comision de
Auditoriay Sostenibilidad.

3. ElSecretario de la Comisién seré la persona que designe la
Comisidn, pudiendo ser o no consejero.

4. La Comision de Auditoria y Sostenibilidad quedara
vélidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados la mayoria de sus miembros.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes (presentes o representados) a la sesion.

6. Loscargos,lascompetenciasy elmodode funcionamiento
de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad se detallaran
especificamente en el correspondiente Reglamento de la
Comision de Auditoriay Sostenibilidad.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
DE FLUIDRA, S.A.

Articulo 14. Supervision del cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta.

De conformidad conlo previsto en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad,
corresponde a la Comision de Auditoria y Sostenibilidad la
supervision del cumplimiento efectivo de las obligaciones
contempladas en el presente Reglamento, a cuyo efecto sele
reconocen las siguientes competencias:
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(i) Supervisar el cumplimiento de las normas de conducta
de los mercados de valores vy las reglas del presente
Reglamento, sus procedimientos y deméas normativa
complementaria, presente o futura, asi como supervisar
que se promueve el conocimiento del Reglamento y del
resto de normas de conducta de los mercados de valores
por las Personas Sujetas.

(i) Desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de
desarrollo que se estimen oportunos para la aplicacién del
Reglamento.

(iii) Interpretar, en su caso, las normas contenidas en el
Reglamento.

(iv)Instruir los expedientes disciplinarios a las Personas
Sujetas por incumplimiento de las normas del presente
Reglamento.

(v) Proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las
reformas o mejoras que estime oportunas en el presente
Reglamento.

(vi) Conceder las autorizaciones que correspondan para que
los Iniciados Permanentes e Iniciados Periddicos puedan
realizar operaciones durante los periodos de actuacion
restringida.

La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad gozaré de todas las
facultades necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
estando especialmente habilitada para,entre otros aspectos:

(i) Requerir cualguier dato o informacién que considere
necesario a las Personas Sujetas.

(i) Establecer los requisitos de informacién, normas de
controly demés medidas que considere oportunos.

La Comision de Auditorfa y Sostenibilidad informara
anualmente, asi como cuando lo considere necesario o sea
requerida para ello, al Consejo de Administracion, de las
medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo
previsto en el Reglamento, de su grado de cumplimientoy de
las incidencias ocurridas y expedientes abiertos, en su caso,
en dicho periodo.

El Director de Asesoria Juridica serd el responsable de la ob-
servancia del presente Reglamento, asi como de la norma-
tiva de conducta de los mercados de valores que resulten
de aplicacion en tanto que sociedad cotizada. El Director de
Asesoria Juridica deberd asimismo informar periddicamente
ala Comisién de Auditoria y Sostenibilidad del grado de cum-
plimiento normativo a los efectos de que ésta pueda cumplir
con las competencias detalladas en el presente apartado.
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